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Statni sluzba

Brezen 2020

Podle pfechodného ustanoveni zakona ¢. 35/2019 Sb., kterym se ménil zakon

o statni sluzbé, se sluzebni hodnoceni za rok 2018 provadélo podle dosavadnich
pravnich predpist, nebot zdsadni zmény v systému sluZzebniho hodnoceni nebylo
mozné realné aplikovat jiz dnem nabyti Uc¢innosti novely (1. bfezna 2019).

Sluzebni hodnoceni za rok 2018:
posledni podle plivodni pravni Gpravy

to sluzebni hodnoceni se tedy
provadélo podle § 155 a § 156
zakona o statni sluzbé, ve znéni
ucinnémdo 28.4nora 2019, adale
podle nafizeni vlady ¢ 134/2015 Sb,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanci a vazbé vysledku
sluzebniho hodnoceni na osobni ptiplatek
va provadéni sluzebniho hodnoceni za rok
2018 byla obsazena ve sluzebnim predpi-
su nameéstka pro statni sluzbu ¢. 11/2015,
kterym se stanovi postup pii provadéni
sluzebnfho hodnoceni statnich zamést-
nanct, ve znéni sluzebniho predpisu na-
meéstka pro statni sluzbu ¢. 5/2016.
Obdobné jako po predchozich sluzeb-
nich hodnocenich (2015-2017) shromaz-
dila sekce pro statni sluzbu po hodnoceni

nasledujicim (2018) souhrnné tidaje o po-
¢tu hodnocenych statnich zaméstnan-
ci v jednotlivych sluzebnich uradech,
o strukture vysledkl sluzebniho hodno-
ceni a o vysi osobnich priplatkd. Material
obsahujici srovnani vSech téchto udaju je
zvefejnén na webovych strankach sekce.

STRUCNE SHRNUTI

SluZebni hodnoceni (2016, 2017 a 2018)
probéhlo u témér stejného poctu za-
méstnanc. V roce 2016 se tak stalo
u58219zcelkového poctu 63 101 statnich
zaméstnancl zarazenych k 31. 12. 2016
ve sluzebnich aiadech (tedy 92 % hodno-
cenych statnich zaméstnanct). V nasledu-
jicim roce bylo hodnoceno 59 002 z celko-
vého poctu 64 867 statnich zaméstnanci
zatazenych k 31. 12. 2017 ve sluzebnich
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Uradech (tedy 91 % hodnocenych stat-
nich zaméstnanci). V roce 2018 proslo
sluzebnim hodnocenim 60 162 z celko-
vého poctu 65 805 statnich zaméstnancti
zarazenych k 31. 12. 2018 ve sluzebnich
uradech (tedy 91 % hodnocenych statnich
zameéstnancli). Vyplyva z toho, Ze srovna-
ni Gdajt ziskanych ze ¢tvrtého sluzebniho
hodnoceni s Udaji ziskanymi v hodnoceni
druhém a tietim ma na rozdil od srovna-
ni s 4daji ziskanymi z prvniho sluZzebniho
hodnoceni za rok 2015 adekvatni vypovi-
daci hodnotu.

Za rok 2015 se sluzebni hodnoceni
uskutecnilo pouze u 66 procent statnich
zaméstnancl (u 39 846 statnich zameést-
nanci z celkového poctu 60 339 statnich
zaméstnancl zarazenych k 31. 12. 2015
ve sluzebnich uradech). Sluzebnimu
hodnoceni za rok 2015 totiz nepodlé-
hali ti statni zaméstnanci, ktefi byli pii-
jati do sluzebniho poméru az po 31. iij-
nu 2015 (jednalo se o 39,8 % z celkem
50 784 ostatnich statnich zaméstnancti).
Nasledkem této skuteCnosti nema srov-
nani Udaji ziskanych z prvniho a dalSich
sluzebnich hodnoceni vzdy pfrislusnou
vypovidaci hodnotu. V idajich za vSechny
statni zameéstnance mély v roce 2015 ty,
které se vztahovaly k hodnoceni predsta-
venych, vétsi vahu nez v dalsich letech.

Rozvrzeni dosazenych celkovych
’ o v e g
vysledku sluzebniho hodnoceni
Z 0dajli o sluzebnich hodnocenich vyply-
va, Ze rozvrZeni dosaZenych celkovych
vysledki sluzebniho hodnoceni (2015 az
2018) se ménilo pouze minimalné. Vzdy
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okolo dvou tietin hodnocenych statnich
zaméstnancl dosahovalo ve sluzbé dob-
rych vysledka (2015 - 63,6 %, 2016 -
66,3 %, 2017 - 64,8 % a 2018 - 63,7 %),
okolo jedné ¢tvrtiny vynikajicich vysledki
(2015 - 28,5 %, 2016 - 25,2 %, 2017 -
28,6 % a 2018 - 27,8 %), mezi jednou de-
setinou a jednou dvacetinou dostacujicich
vysledkd (2015 - 10,4 %, 2016 - 8,4 %,
2017 - 6,6 % a 2018 - 5,0 %).
Nevyhovujicich vysledkii bylo pou-
ze nepatrné mnozstvi (2015 - 54 stat-
nich zaméstnancuy, 2016 - 39, 2017 - 23
a 2018 - 24). Ve sluZzebnim hodnoceni za
roky 2016, 2017 a 2018 tedy doslo mezi
jednotlivymi roky k mirnému poklesu
procentualniho zastoupeni poctu stat-
nich zaméstnanci s dobrymi vysledky,
konkrétné v roce 2017 o 1,5 % a v roce
2018 o 1,1 %. Mezi jednotlivymi roky
dale nastal mirny pokles procentualniho
zastoupeni poctu statnich zaméstnanci
s dostacujicimi vysledky (2017 o 1,8 %,
2018 0 1,6 %). Naopak doslo k mirnému
narulstu procentualniho zastoupeni poctu
statnich zaméstnancli s vynikajicimi vy-
sledky (2017 0 3,5 %, 2018 0 2,6 %).

Rozdily vysledk{ u predstavenych
a ostatnich statnich zaméstnanct
Po celou dobu ovsem zlistava procentni
rozlozeni dosaZenych celkovych vysledki
sluzebniho hodnoceni odli$né u predsta-
venych a u ostatnich statnich zaméstnan-
ci. U predstavenych prevladaji vynikajici
vysledky nad dobrymi, u ostatnich stat-
nich zaméstnancti je to pravé opacné.

Vzdy okolo dvou tfetin hodnocenych
prredstavenych dosahovalo ve sluzbé vy-
nikajicich vysledka (2015 - 61,5 %, 2016
-63,7%,2017-68,0%a 2018 -71,5 %),
okolo jedné tretiny dobrych vysledki
(2015 - 37,3 %, 2016 - 35,8 %, 2017
- 31,6 % a 2018 - 28,5 %) a nepatrné
mnozZstvi dostacujicich vysledka (2015 -
1,3 %, 2016 - 0,5 %, 2017 - 0,4 % a 2018
-0,3 %).

Ve sluzebnim hodnoceni za roky 2016,
2017 a 2018 tedy doslo mezi jednotlivymi
roky k mirnému poklesu procentualniho
zastoupeni poctu predstavenych s dob-
rymi vysledky, ktery odpovidal mirnému
narustu procentudlniho zastoupeni poctu
predstavenych s vynikajicimi vysledky.

Vynikajicich vysledki dosahovala ve
sluzbé priblizné jedna pétina hodnoce-
nych ostatnich statnich zaméstnanc
(2015 - 17,2 %, 2016 - 17,8 %, 2017 -
21,1 % a 2018 - 23,7 %), dobrych vysled-
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ki vzdy okolo 70 procent (2015 - 69,5 %,
2016 - 72,1 %, 2017 - 71,1 % a 2018 -
70,3 %) a dostacujicich vysledki od 5,9
do 13,2 procenta ostatnich statnich za-
meéstnanci (2015 - 13,2 %, 2016 - 9,9 %,
2017 -7,7%a 2018 - 5,9 %).

Ve sluZebnim hodnoceni za roky 2016,
2017 a 2018 tedy mezi jednotlivymi roky
doslo k mirnému poklesu procentudlniho
zastoupeni poctu ostatnich statnich za-
méstnancid s dobrymi a dostacujicimi vy-
sledky, ktery odpovidal mirnému naristu
procentudlniho zastoupeni poctu ostat-
nich statnich zaméstnanci s vynikajicimi
vysledky.

Vzhledem k tomu, Ze dosahovani vyni-
kajicich nebo dobrych vysledki vyjadiu-
je nadstandardni vykon sluzby, vyplyva
z udajl za dosavadni sluzebni hodnocent,
Ze pres 90 procent hodnocenych statnich
zaméstnancl vykonava podle svych hod-
notitelli stitni sluzbu v kvalité nad oceka-
vany standard (2015 - 90 %, 2016 -92 %,
2017 - 93 % a 2018 - 92 %), u piedsta-
venych se tento udaj pohybuje pri samé
hranici 100 procent (2015 - 99 %, 2016
-99,5 %, 2017 - 99,6 % a 2018 - 100 %
bez 27 predstavenych).

Pokles prdmérné E)rocentnl' vyse
osobnich priplatku

Na rozdil od rozvrZeni dosazenych celko-
vych vysledkli sluzebniho hodnoceni za
roky 2015 az 2018, které je témér nemén-
né, doslo ve statni sluzbé v poslednich cty-
ech letech k poklesu primérné procentni
vySe osobnich priplatkd. Pricinou ovsem
nebylo provedeni sluZebntho hodnoceni
za roky 2016 aZz 2018, respektive na né
navazujici prava osobnich priplatkd, ale
platova valorizace s konvexnim narts-

tem urovné platovych tarifti se zlomem
od 12. platové tridy (provedena novela-
mi nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,, o pla-
tovych pomeérech statnich zaméstnanct,
s ucinnosti od 1. 11. 2016, respektive
1. 11. 2017, respektive 1. 1. 2019), nebot’
osobni ptiplatky jsou definovany v pro-
centech platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tiidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu.

Dalsi pri¢inou poklesu priimérné pro-
centni vySe osobnich priplatki mohlo byt
i zvySeni poctu statnich zameéstnanci,
ktef{ dosahli ve sluzebnim hodnoceni za
rok 2016 (2017, 2018) lepsich vysledku
nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015
(2016, 2017), aniz by jim byly zaroven
zvySeny osobni priplatky.

Po sluzebnim hodnoceni za rok 2015
Cinila priimérna vySe osobniho priplat-
ku predstavenych s dobrymi vysledky
22,2 procenta platového tarifu nejvyssi-
ho platového stupné v platové tiidé, kte-
ra je stanovena pro jejich sluzebni misto.
Po sluzebnim hodnoceni za nasleduji-
ci rok to bylo 19 procent, o rok pozdéji
18,4 procenta a po sluzebnim hodnoceni
zarok 2018 17,1 procenta.

U ostatnich statnich zameéstnanct
s dobrymi vysledky Cinila primérna vyse
osobniho priplatku po sluzebnich hod-
nocenich za rok 2015 a 2016 14,5 %, po
sluZzebnim hodnoceni za rok 2017 13,5 %
a po sluzebnim hodnoceni za rok 2018
13,2 %. U predstavenych, ktef'f dosahli vy-
nikajicich vysledkd, ¢inila primérna vyse
osobniho ptiplatku po sluZzebnim hodno-
ceni za rok 2015 41,7 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové ti-
dé, ktera je stanovena pro jejich sluzebni
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misto, 33,1 % po sluZzebnim hodnoceni za
rok 2016, 30,6 % po sluzebnim hodno-
ceni za rok 2017 a 29,7 % po sluzebnim
hodnoceni za rok 2018. U ostatnich stat-
nich zaméstnancti s vynikajicimi vysledky
to bylo 31,1 % po sluzebnim hodnoceni za
rok 2015, 28,4 % po sluzebnim hodnoce-
ni zarok 2016, 27,5 % po sluzebnim hod-
noceni zarok 2017 a 24,3 % po sluzebnim
hodnoceni za rok 2018.

Pokud jde o vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky, Cinila po sluzebnim
hodnoceni za rok 2015 primérna vyse
osobniho priplatku takovych predstave-
nych 64,6 %, po sluzebnim hodnoceni za
rok 2016 57,6 %, po sluzebnim hodnoce-
ni zarok 2017 54,3 % a 52,8 % po sluzeb-
nim hodnoceni za rok 2018.

U ostatnich statnich zaméstnancti - vy-
nikajicich, vSseobecné uznavanych odbor-
nikd, to bylo 58,6 % po sluzebnim hod-
noceni za rok 2015, 53,7 % po sluzebnim
hodnoceni za rok 2016, 49,1 % po sluzeb-
nim hodnoceni za rok 2017 a 49,6 % po
sluZebnim hodnoceni za rok 2018.

V minulosti byly v nékterych pripa-
dech v udajich o primérné procentni
vysi osobnich priplatkd stanovenych po
sluzebnim hodnoceni identifikovany vétsi
rozdily napfi¢ sluzebnimi urady. Po slu-
Zebnim hodnoceni za rok 2018 byly ta-
kové rozdily zaznamenany pouze u ostat-
nich statnich zaméstnanci oznacenych za
vynikajici, vSeobecné uznavané odborni-
ky. U nich primérna procentni vyse osob-
niho priplatku dosahuje v podiizenych
sluzebnich uradech o vice nez pét procent
vice neZ v ministerstvech.

Zaroven je tfeba uvést, Ze primérna
procentni vySe osobniho priplatku pied-
stavenych hodnocenych jako vynikajici,
zafazenych v ministerstvech a v podrize-
nych aradech, a primérna procentni vyse
osobniho piiplatku ostatnich statnich za-
meéstnanci, hodnocenych jako vynikajici,
necini po sluZzebnim hodnoceni za rok
2018 ani 30 procent nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, ktera je stanovena
pro jejich sluzebni misto. Nejsou tak na-
plitlovana ocekavani nékterych statnich
zameéstnancli, Ze pii dosaZeni vynikaji-
cich vysledkl se bude vyse jejich osob-
nich priplatkli pohybovat v rozmezi mezi
30 a 50 procenty. Tedy mezi maximalni
moZznou vysi osobniho ptiplatku poskyto-
vaného statnim zaméstnancim, kteti do-
sahli o roven nizsich, dobrych vysledki
sluzebniho hodnoceni, a mezi maximalni
moznou vysi osobniho ptiplatku poskyto-
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vaného statnim zaméstnanctim s vynika-
jicimi vysledky.

Zvyseni, zachovani ¢i snizeni
osobniho priplatku

V souvislosti s predchozimi udaji 1ze rov-
néz upresnit, Ze po sluzebnim hodnoceni
za rok 2015 doslo ke zvySeni osobniho
priplatku u 53,8 % statnich zaméstnan-
c(, po sluzebnim hodnoceni za rok 2016
u 48,8 % statnich zaméstnancti, po slu-
Zebnim hodnoceni za rok 2017 u 40,8 %
statnich zameéstnanci a po sluZzebnim
hodnoceni za rok 2018 u 48,2 % statnich
zameéstnancu.

K zachovani osobniho priplatku do-
Slo po sluzebnim hodnoceni za rok 2015
u 42,8 % statnich zaméstnanct, po slu-
7Zebnim hodnoceni za rok 2016 u 48,5 %
statnich zaméstnanct, po sluzebnim hod-
noceni za rok 2017 u 58,5 % statnich za-
meéstnanci a po sluzebnim hodnoceni za
rok 2018 u 51,4 % statnich zaméstnancu.

Pocty statnich zaméstnancd, jimZz byl
na zakladé zavéri sluzebnich hodnoceni
za roky 2015 az 2018 osobni ptiplatek
sniZen, jsou relativné nizké. Na zakla-
dé zavéru sluzebniho hodnoceni za rok
2015 doslo ke snizeni osobniho ptiplatku
u 1039 statnich zaméstnancti (2,6 % hod-
nocenych), za rok 2016 u 836 statnich za-
meéstnanct (1,4 % hodnocenych ) a za rok
2017, respektive 2018, u 241, respektive
236 statnich zaméstnancii (0,4 % hodno-
cenych).

V letech 2016, 2017 a 2018 je mozno
u hodnocenych statnich zaméstnancti
v ministerstvech sledovat postupny na-
rust poctu téch, jimz byl na zakladé zavéru
sluzebniho hodnoceni zachovan osobni
priplatek, oproti statnim zaméstnanctim,
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jimZ byl na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni osobni ptiplatek zvySen.

U hodnocenych statnich zameéstnan-
ci ve sluzebnich dradech, které nemaji
nadrizeny sluzebni urad, je mozno sledo-
vat mezi roky 2016 a 2017 nartst poctu
statnich zaméstnanct, jimz byl na zakladé
zavéru sluzebniho hodnoceni osobni pii-
platek zvysen, oproti statnim zameéstnan-
cm, jimz byl zachovan. Mezi roky 2017
a 2018 sledujeme nardist poctu statnich
zameéstnancy, jimz byl osobni piiplatek
zachovan, oproti tém, jimz byl zvySen.

U hodnocenych statnich zaméstnanct
v podrizenych sluzebnich uradech je to
naopak. Mezi roky 2016 a 2017 je mozno
sledovat nartst poctu téch, jimz byl na za-
kladé zavéru sluzebniho hodnoceni osob-
ni priplatek zachovan, oproti tém, jimz
byl zvysen. Mezi roky 2017 a 2018 doslo
k nardstu poctu statnich zaméstnanct,
jimZ byl na zakladé zavéru sluZebniho
hodnoceni osobni piiplatek zvysen, opro-
ti tém, jimZ byl zachovan.

Dalsi zajimavosti je, Ze pocet statnich
zameéstnanc, jimz byl sluzebnim hodno-
ceni za roky 2017 a 2018 zvySen osobni
priplatek dvojnasobné (na zakladé zavé-
ru sluzebniho hodnoceni za rok 2017),
respektive dvoj a pll nasobné (na zakla-
dé zavéru sluzebniho hodnoceni za rok
2018), prevysuje pocCet statnich zamést-
nancuy, ktefi ve sluZebnim hodnoceni za
roky 2017, respektive 2018, dosahli ve vy-
sledku vyssiho poctu bodi nez ve sluzeb-
nim hodnoceni za piedchozi roky 2016,
respektive 2017. Lze predpokladat, ze
dtivodem pro zvySeni osobniho ptiplatku
tak v uvedenych pripadech nemuselo byt
dosazeni vyssiho poctu bodt ve vysledku
sluzebniho hodnoceni, ale toliko dosaze-
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ni vys$si bodové Kklasifikace jednotlivych
hodnoticich kritérii nebo vétsi rozpoctové
moznosti sluZzebnich uradi.

Nevyhovujici vysledky

Pokud jde o skupinu statnich zaméstnan-
cd, ktef{ v pribéhu tif let od prijeti do
sluzebniho poméru dosahli nejhorsich
moznych vysledki sluzebniho hodnoceni,
jedna se stale, jak jiz bylo uvedeno vyse,
0 nepatrné mnozstvi.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015
dosahovali nevyhovujicich vysledki cel-
kem dva predstaveni a 52 ostatnich stat-
nich zaméstnancli. Mimoradné sluzebni
hodnoceni se uskutecnilo v roce 2016
u 28 z nich, z toho u jednoho byvalého
predstaveného a u 27 ostatnich statnich
zaméstnancl. Zadny ze statnich zamést-
nancl nedosahl v mimoradném sluzeb-
nim hodnoceni opétovné nevyhovujicich
vysledk.

Ve sluZebnim hodnoceni za rok 2016
dosahovali nevyhovujicich vysledkt je-
den predstaveny a 38 ostatnich statnich
zaméstnancl. Mimoradné sluzebni hod-
noceni probéhlo v roce 2017 u 29 z nich,
z toho u jednoho byvalého predstavené-
ho a u 28 ostatnich statnich zaméstnan-
cl. Z adajt sluzebnich arada vyplyva, ze
osm statnich zaméstnanci (kategorie
ostatnich statnich zaméstnancti) hodno-
cenych v mimoraddném sluZzebnim hod-
noceni dosahlo (opétovné) nevyhovuji-
cich vysledkil.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2017
dosahovali nevyhovujicich vysledki cel-
kem dva predstaveni a 21 ostatnich stat-
nich zaméstnanci. Mimoradné sluzebni
hodnoceni probéhlo v roce 2018 celkem
u 17 z nich, z toho u jednoho byvalého
prredstaveného a u 16 ostatnich statnich
zameéstnancl. Z udaji sluZebnich urada
vyplyva, Ze nevyhovujicich vysledkl do-
sahli (opétovné) tii statni zameéstnanci
(kategorie ostatni statni zaméstnanci)
hodnoceni v mimoradném sluzebnim
hodnoceni.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018
dosahoval nevyhovujicich vysledki cel-
kem jeden predstaveny a 23 ostatnich
statnich zameéstnancli. Souhrnné tudaje
o provedeni mimoradnych sluzebnich
hodnoceni téchto statnich zaméstnanct
by mély byt k dispozici v letoSnim roce.

Vynikajici vysledky
Vyse uvedenou skupinu statnich zamést-
nancd, ktef{ v priibéhu tif let od prijeti do
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sluzebntho poméru dosahli nejhorSich
moznych vysledkl sluzebniho hodno-
ceni, vice nez jen vyvazuje skupina téch,
kteff naopak dosahli nejlepsich moznych
vysledki, tedy nejvy$si mozné celkové
znamKy 6,1 bodu. Tyto udaje jsou zjisto-
vany mimo jiné v ramci analyzy dopadt
novely nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb,,
o platovych pomeérech statnich zamést-
nanct, kterou bylo doplnéno, Ze statnimu
zameéstnanci, jenz podle zavért dvou po
sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosa-
hl vynikajicich vysledkd s nejvyssim moz-
nym bodovym ohodnocenim 6,1 bodu,
bylo k zapocitatelné praxi pricteno pét let
(dalsi pricteni péti let zapocitatelné praxe
prostrednictvim tohoto mechanismu bylo
pripustné znovu nejdrive az za pouZziti
sluzebniho hodnoceni za ¢tvrty kalendar-
ni rok od doby, kdy byl pouzit naposledy).

Pro ucely popsaného postupu se jako
prvni sluzebni hodnoceni pouZilo to za
rok 2016. V roce 2015 dosadhlo ve vy-
sledku sluZebniho hodnoceni 6,1 bodu
2 321 statnich zaméstnancti (5,8 % hod-
nocenych). Z nich bylo 1 503 predstave-
nych a 818 ostatnich statnich zamést-
nancu. V roce 2016 dosahlo 6,1 bodu
3 975 statnich zaméstnancti (6,8 % hod-
nocenych). V roce 2017 dosahlo 6,1 bodu
5 010 statnich zaméstnancti (8,5 % hod-
nocenych). V roce 2018 dosahlo ve vy-
sledku sluzebniho hodnoceni 6,1 bodu
5526 hodnocenych statnich zaméstnanci
(9,2 % hodnocenych).

Zejména v ministerstvech pocet hod-
nocenych statnich zaméstnanct, ktefi do-
sahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni
celkové znamky 6,1 bodu, stale stoupa.
Aktudlné tohoto vysledku dosahuje vice
nez polovina hodnocenych predstavenych
a pétina hodnocenych ostatnich statnich
zameéstnancu.

Pripocteni praxe
Pricteni péti let zapocitatelné praxe podle
zavérd dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnocent s nejvy$sim moznym bodovym
ohodnocenim 6,1 bodu bylo v roce 2018
provedeno u 3 119 statnich zaméstnanct
(5,3 % hodnocenych), z toho se jednalo
01672 predstavenych a o 1 447 ostatnich
statnich zaméstnancid. V roce 2019 bylo
provedeno u 1 421 statnich zaméstnanct
(2,4 % hodnocenych), z toho se jednalo
o 553 predstavenych a o 868 ostatnich
statnich zaméstnanct.

Z udaji vyplyva, Ze vySe uvedeny
postup (pric¢teni péti let zapocitatelné

praxe) byl ve vétsiné pripadi pouZit bez-
prostiredné po jeho zavedeni, tedy v roce
2018 za sluzebni hodnoceni za roky 2016
a 2017, ato zejména v ministerstvech, kdy
byl pouzit u vice nez tfetiny hodnocenych
prredstavenych a u desetiny hodnocenych
ostatnich statnich zameéstnanct.

Ve sluzebnich diadech, které nemaji
nadfizeny sluzebni urad, byl v roce 2018
zminény postup pouZit u vice nez pétiny
predstavenych a v podtizenych sluzeb-
nich uradech u vice nez desetiny pred-
stavenych. Ve sluzebnich uradech, které
nemaji nadiizeny sluzebni urad, a v pod-
fizenych sluzebnich tradech byl pouzit
pouze u priblizné jednoho procenta ostat-
nich statnich zaméstnancd.

Novy systoém navazuje ve velké
mife na puvodni

Opétovné lze potvrdit to, co jiZ bylo uve-
deno, Ze zejména srovnanim udaju o slu-
Zebnich hodnocenich za roky 2016 az
2018 nebyly prokazany vyznamnéjsi roz-
dily. Novelou zakona o statni sluzbé a pfi-
jetim souvisejiciho provadéciho pravniho
predpisu - natizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.,,
o podrobnostech sluZzebnitho hodnoceni
statnich zaméstnancti a vazbé osobniho
priplatku statnfho zaméstnance na vy-
sledek sluZzebniho hodnocen{ a 0 zméné
narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o pla-
tovych pomérech statnich zaméstnan-
ci, ve znéni pozdéjsich predpist, doslo
s ucinnosti od 1. bfezna 2019 k vyrazné
zmeéneé v systému sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct. Stalo se tak v hod-
nocenych oblastech, v hodnoticich kri-
tériich, v hodnotici skale i ve vysledcich
sluzebniho hodnoceni.

Avsak i pres tyto zmény navazuje
novy systém sluzebniho hodnoceni ve
velké mife na systém ptivodni. Nebude
proto bez zajimavosti srovnat po prove-
deni sluzebniho hodnoceni za rok 2019,
respektive 2020 nebo 2021, dosavadni
souhrnné udaje o poctu hodnocenych
statnich zameéstnanci v jednotlivych
sluzebnich uradech, o struktuie vy-
sledkd sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl v jednotlivych sluZebnich
uradech a o vysi jejich osobnich priplat-
kil s novymi. &

Mgr. Zuzana Briicknerova, vedouci
oddéleni koordinace statni sluzby odboru
systemizace, organizace a koordinace
statni sluzby sekce pro statni sluzbu,
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