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Statni sl

Jednou ze zasadnich zmén sluzebniho poméru, kterou upravuje zakon
o statni sluzbé, je v § 61 upravené prevedeni na jiné sluzebni misto.

Zmény sluzebniho pomeéru:
Prevedeni na jiné sluzebni misto

Pievedeni na jiné sluzebni misto lze z mnoha diivodt povazovat za jeden

z institut zakona o statni sluzbé, ktery zasluhuje pozornost, a to nejen

ze strany sluzebnich organi, které o pfevedeni na jiné sluzebni misto

ve spravnim fizeni rozhoduji, a téZ jimi povéfenych zaméstnancu, ktefi
pripravuji podklady a pfipadné vystupuji v roli opravnénych afednich osob,
ale rovnéz ze strany ostatnich statnich zaméstnancti. Bezesporu se totiZ jedna
o jednu z nejzavaznéjsich zmén sluzebniho poméru, ktera mize statniho
zaméstnance v jeho sluzebnim zivoté potkat, a to zejména s ohledem na miru,
jakou tato zména zasahuje do sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

luzebni organ rozhodne o pie-

vedeni statnifho zaméstnance

k vykonu sluzby na jiné slu-
Zebni misto v téch ptipadech, kdy
statni zaméstnanec nemuze vykona-
vat sluzbu na svém dosavadnim slu-
7ebnim misté z davodt uvedenych
v § 61 odst. 1 a 2 zdkona o statni sluz-
bé. Davody prevedeni jsou taxativni,
tedy z jinych davoda nez téch, které
jsou ve zminéném ustanoveni uvede-
ny, prevést statniho zaméstnance ne-
Ize. O pfevedeni statniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto sluzebni organ
vydava spravni rozhodnuti v fizeni ve
vécech sluzby. Davody, pro které stat-
ni zaméstnanec nemuZe vykonavat
sluzbu na svém dosavadnim sluzebnim
misté uvedené v § 61 odst. 1 a 2 ziko-
na o statni sluzbé, tedy duvody, jejichz
dtsledkem je prevedeni statniho za-
méstnance, jsou zdravotni, odvolani
ze sluZzebniho mista pfedstaveného,
zru$eni sluZzebniho mista z divodu
zmény systemizace, uplynuti doby, na
kterou byl statni zaméstnanec zatfazen
na sluzebni misto nebo jmenovan na
sluzebni misto pfedstaveného na dobu

urcitou, aniz by soucasné skoncil jeho
sluzebni pomér, odmitnuti uzavfeni
dohody o zdkazu konkurence, nebo
pokud statni zaméstnanec prestal spl-
novat pozadavek spocivajici ve zpuso-
bilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi anebo pozadavek statni-
ho obc¢anstvi Ceské republiky. Autor
tohoto textu si neklade za cil podrobny
rozbor jednotlivych divodi prevede-
ni uz proto, Ze jde o duvody zikonem
taxativné stanovené. Cilem c¢lanku je
zejména snaha o poskytnuti zakladni
informace ¢tenafi k institutu prevede-
ni, ovéem se zaméfenim na ty aspekty
prevedeni, které ze zakona tak jedno-
znacné vycist nelze. Pokud by se vSak
dychtivy ¢tenar chtél dozvédét néco
vice i o samotnych diivodech ptevedeni,
lze obratit jeho pozornost na Metodic-
ky pokyn nameéstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 1/2016, kterym se stano-
vi podrobnosti ke zménam sluzebniho
pomeéru. Metodicky pokyn je zvefejnén
na internetovych strankach sekce pro
statni sluzbu www.statnisluzba.cz, v za-
loZce Dokumenty a stanoviska, a dale
Metodické pokyny.

Rijen 2016

Zmény sluzebniho poméru:
Pievedeni na jiné sluzebni misto
Par poznatki z praxe k tifednické
zkousce

Mantinely a pravidla
Prestoze prevedeni na jiné sluzebni
misto je vyraznym zasahem do slu-
Zzebniho poméru statniho zamést-
nance, souhlas statniho zaméstnance
s pfevedenim na jiné sluZzebni misto
neni podle zakona o statni sluzbé nut-
ny. I tak s ohledem na zasadu vstfic-
nosti a s ohledem na intenzitu zasa-
hu do sluzebniho poméru, kterym
prevedenti je, nebot se v zasadé jedna
o trvalou zménu sluZebniho mista,
lze doporucit predchozi projednani
tohoto opatfeni s konkrétnim stat-
nim zaméstnancem, a to i s ohledem
na nutnost fadného posouzeni vhod-
nosti sluzebniho mista, na které ma
byt statni zaméstnanec preveden.
Statni zaméstnanec nemiiZe prevede-
ni odmitnout; ptislusi mu v$ak pravo
podat proti rozhodnuti o pfevedeni
odvolani, o kterém rozhodne nadfi-
zeny sluzebni organ. Takové odvolani
vSak nemd odkladny ucinek, proto je
statni zaméstnanec povinen do sluzby
na sluzebni misto, na které byl preve-
den, nastoupit jiz ode dne uvedeného
v rozhodnuti o pfevedeni.

Zasadni otdzkou, kterou zikon
o statni sluzbé vyslovné nefesi, je,
zda lze statniho zaméstnance z davo-
dt uvedenych v § 61 odst. 1 a 2 zako-
na o statni sluzbé ptfevést na sluzeb-
ni misto pfedstaveného. Vzhledem
k tomu, Ze § 51 odst. 2 zakona o statni
sluzbé odkazuje na obdobné pouziti
§ 24 i pro ptipady vybérovych fize-
ni na sluzebni mista pfedstavenych,
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tedy odkazuje téZ na obdobné pouZiti
§ 24 odst. 5, ktery stanovi, Ze v pfi-
padé postupu podle § 61 se vybérové
fizeni nekona, lze se domnivat, Ze pre-
vedeni statniho zaméstnance na slu-
Zebni misto pfedstaveného je v zasadé
mozné. Soucasné je vSak tfeba pou-
kazat na mantinely, které takové pie-
vedeni ma vzhledem k zidsaddm, na
nichz je zakon o statni sluzbé posta-
ven, a to zejména s ohledem na zasadu
profesionalizace a transparentnosti.
S ohledem na tyto zasady lze konsta-
tovat, Ze na sluzebni misto predsta-
veného nemiize byt ptfeveden fadovy
statni zameéstnanec. Na sluzebni mis-
to predstaveného lze prevést pouze
dosavadniho pfedstaveného, a to pou-
ze na sluzebni misto pfedstaveného
na stejném nebo niz$im stupni fizeni.
Prti pfevedeni na sluzebni misto pred-
staveného je nutné vzdy zohlednit du-
vody pifevedeni, tedy pfedstaveného,
ktery je odvolan ze svého predchoziho
sluzebniho mista ze sank¢nich davo-
da (nevyhovujici vysledky sluzebniho
hodnoceni) nebo z dtivodu karného
opatfeni, neni mozZné prevést na jiné
sluzebni misto predstaveného. Pokud
byl pfedstaveny odvolan z jinych nez
sank¢nich duavodu, je tfeba zvazit,
zda naplnéni daného divodu pro jeho
odvolani z dosavadniho mista pfed-
staveného jej nediskvalifikuje pro
prevedeni na jiné sluzebni misto pred-
staveného (naptiklad pfi odvolani
z divodu, Ze pfedstaveny piestal spl-
novat pozadavek spocivajici ve zpuso-
bilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi, neni vylouceno jeho
pfevedeni na sluzebni misto pfedsta-
veného na stejném nebo niz$im stupni
fizeni, na kterém neni tento pozada-
vek stanoven).

Vhodnost sluzebniho mista

Pfi pfevedeni statniho zaméstnance
se musi vZdy jednat o takové sluzeb-
ni misto, které je pro statniho za-
méstnance vhodné, a to bez ohledu
na skute¢nost, Ze vhodnost sluZebni-
ho mista je u pfevedeni zminovana
vyslovné pouze v § 61 odst. 4 zdkona
o statni sluzbé pti prevedeni ze zdra-
votnich divoda. Vhodnost sluZzebniho
mista jako nutnou podminku pteve-
deni statniho zaméstnance ve vSech

pfipadech je totiz tfeba dovodit téz
z § 62 odst. 1 zdkona o statni sluzbé,
ktery upravuje zafazeni statniho za-
méstnance mimo vykon sluzby z or-
ganizac¢nich davodd mimo jiné pravé
pro ptipady, kdy pfevedeni statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto
neni mozné, protoze zadné vhodné
sluzebni misto neni volné.

,Prevedeni nenijen
jednou z nejzavaznéjsich
zmén sluzebniho poméru

ve vztahu k osobé
statniho zaméstnance,
ale jde soucasné o jeden
z nejslozitéjsich institutd
v ramci zmén sluzebniho
poméru.”

Vhodnost konkrétniho sluzebniho
mista pro ur¢itého statniho zamést-
nance musi sluzebni organ posoudit
pfedem a vzdy individualné na zakla-
dé raznych v tvahu ptichazejicich kri-
térii, pticemz uvahy tykajici se posou-
zeni vhodnosti sluZzebniho mista na
zakladé k tomu opatfenych podkladu
spolu se zavéry z toho vyplyvajicimi
budou soucasti odivodnéni rozhod-
nuti o pfrevedeni statniho zamést-
nance. Nelze-li statniho zaméstnance
rozhodnutim pfevést na jiné sluzebni
misto, nebot zZadné vhodné sluZebni
misto neni volné, rozhodne sluzebni
organ o zatrazeni statniho zaméstnan-
ce mimo vykon sluzby z organizac-
nich davodu podle § 62 zakona o stat-
ni sluzbé.

I v pfipadé pievedeni se projevuje
vefejnopravni charakter sluzebni-
ho poméru jakozto jednoho pomsé-
ru ke statu, nikoli pouze k jednomu
sluzebnimu atadu, z ¢ehoz vyplyva
i skute¢nost, ze pfevedeni statniho
zaméstnance je mozné nejen v ramci
sluzebniho Gfadu, v némz je pied pre-
vedenim zatazen, ale téZ do jiného slu-
Zebniho ufadu, nebot zdkon o statni
sluzbé hovofi o pfevedeni na jiné slu-
Zebni misto, aniz by omezoval pieve-
deni na tentyZ sluzebni ufad, v némz
je statni zaméstnanec zafazen. Pokud
nastanou zakonné davody prevedeni

statniho zaméstnance, sluZzebni organ
ve sluzebnim ufadu, v némz je statni
zaméstnanec zafazen, by mél nejprve
posoudit, zda existuje vhodné volné
sluzebni misto v ramci téhoz sluzeb-
niho ufadu, nebot to odpovida téz
zasadé procesni ekonomie a lze pred-
pokladat, Ze i z hlediska vhodnosti
sluzebniho mista bude v zasadé vzdy
lepsim feSenim, aby statni zaméstna-
nec zustal zafazen v témze sluzebnim
uradu. Pokud vsak v témze sluzebnim
afadu neni pro statniho zaméstnance
zadné vhodné volné sluZebni misto,
sluzebni organ by mél posoudit, zda
neexistuje vhodné volné sluzebni mis-
to v ramci jiného sluzebniho ufadu. Za
tim GcCelem by mél zvazit prevedeni
zvla$té do sluzebnich urada, u kte-
rych lze predpokladat, Ze existuje
vhodné sluZebni misto s ohledem na
kvalifikaci, zkuSenosti (pfibuznost
agendy, naptiklad oblast dopravy, Zi-
votniho prostfedi, vefejného poradku
a bezpecnosti apod.) a obory sluzby
statniho zaméstnance. K piipadné-
mu prevedeni statniho zaméstnance
na sluzebni misto v jiném sluzebnim
aradu si v8ak sluzebni organ sluzeb-
niho Gfadu, v ném?z je statni zamést-
nanec dosud zafazen, musi podle
§ 162 odst. 3 zakona o statni sluzbé
vyzadat jako nutny podklad pro vy-
dani rozhodnuti souhlas sluzebniho
organu sluzebniho ufadu, do néhoz
hodla statniho zaméstnance na slu-
zebni misto prevést, tudiz statniho
zaméstnance nelze prevést, pokud
dotceny sluzebni organ souhlas neda.

Konkrétni kritéria

Co se tyce konkrétnich kritérii, podle
nichz by mél sluzebni organ posoudit,
zda urdité sluzebni misto je pro kon-
krétniho statniho zaméstnance vhod-
né, tedy zda lze na takové sluzebni
misto statniho zaméstnance prevést,
tak je tfeba poznamenat, Ze zikon
o statni sluzbé obecné tato kritéria ne-
stanovi. Dil¢im zptisobem jsou stano-
vena kritéria pro prevedeni statniho
zaméstnance ze zdravotnich davodu
v § 61 odst. 4 zdkona o statni sluzbé,
ovSem tato kritéria nelze povaZovat
za jedind mozna, a to ani v pripadé
prevedeni ze zdravotnich davoda,
ani v ostatnich pfipadech, nebot dal-



$i kritéria lze dovodit z povahy dosa-
vadniho sluzebniho mista, na némz
byl statni zaméstnanec zafazen, nebo
budou tato kritéria pramenit pfimo
od osoby statniho zaméstnance. Nize
proto néktera z takovych kritérii, kte-
ra lze povaZovat za nejvyznamnéjsi,
zminime. V ramci posuzovani indivi-
dudlniho pfipadu se v§ak mohou obje-
vit i dalsi okolnosti nebo kritéria nize
neuvedena, na jejichz zakladé se do-
spéje k zavéru o nevhodnosti sluzeb-
niho mista pro konkrétniho statniho
zaméstnance.

Za relevantni kritéria pro tcely po-
souzeni vhodnosti sluzebniho mista je
tfeba povazovat zejména:

B zdravotni hledisko a zdravotni zpii-
sobilost - jde o hledisko relevantni
zejména pifi prevedeni ze zdravot-
nich davodu, ale je tfeba k nému
prihlédnout i v ptipadé prevedeni
z jinych davodu;

M pozZadované vzdéldni a kvalifikace
na sluzebnim misté ve vztahu k do-
sazenému vzdélani a kvalifikaci
statniho zaméstnance;

B schopnosti stdtniho zaméstnance
a jeho dosavadni zkuSenosti - stat-
ni zaméstnanec by mél byt v zasadé
preveden na sluzebni misto odpovi-
dajici jeho dosavadnim pracovnim
zkuSenostem (nemusi jit ale pouze
o vazbu na dosud vykonéavany obor
sluzby);

B obor/obory sluzby - posouzeni vzta-
hu doposud vykonavanych obort
sluzby ve vztahu k oboram sluzby
vykonavanym na sluZzebnim misté,
na které ma byt statni zaméstna-
nec preveden, a to téz ve vztahu ke
vzdélani, kvalifikaci a zkuSenos-
tem statniho zaméstnance, pokud
ma na sluzebnim misté vykonavat
jiny obor sluzby - neni tedy nezbyt-
né nutné, aby byl statni zaméstna-
nec vzdy pfeveden na sluzebni mis-
to se stejnym oborem/obory sluzby.
Prednostné se statni zaméstnanec
vzdy pfevede na sluzebni misto se
stejnym oborem/obory sluzby. Po-
kud uvedeny postup neni mozny,
Ize statniho zaméstnance prevést
na sluzebni misto s vice obory
sluzby, které ale zahrnuji jeho do-
savadni obor/obory sluzby. Nelze-
-li postupovat jinak, lze statniho

zaméstnance prevést na sluZzebni
misto s jinym oborem sluzby, na
kterém vs$ak bude vykonavat v za-
sadé shodné cinnosti, tedy zpravi-
dla statni zaméstnanec vykonavaji-
ci sluzbu v prifezovych ¢innostech
(naptiklad statni zaméstnanec, kte-
ry vykonaval v uréitém oboru sluz-
by spravni fizeni, spravni trestani,
kontrolu, vefejné zakazky..., muze
tyto ¢innosti vykonavat i v ramci
jiného oboru sluzby). Teprve po-
kud nelze statniho zaméstnance
prevést zadnym z vySe uvedenych
zpusobi, lze statniho zaméstnance
s jeho souhlasem prevést na slu-
Zebni misto s jinym oborem sluzby
a vykonem jinych ¢innosti. Kri-
térium oboru sluzby je jednim ze
zasadnich kritérii pro posouzeni
vhodnosti sluzebniho mista, nic-
méné je tieba jej posuzovat nejen
jednotlivé, ale téZ v navaznosti na
kritéria dalsi. Pfipadny novy obor
sluzby by vsak mél odpovidat vzdé-
lani, kvalifikaci a zkuSenostem
statniho zaméstnance;

B stejny nebo jiny sluzebni trad - ac
neni vylouceno pfevedeni i na slu-
Zebni misto v jiném sluZebnim ufa-
du, je i skute¢nost zmény sluzebni-
ho ufadu nebo naopak setrvani ve
stejném sluzebnim ufadu dulezi-
tym kritériem pro posouzeni vhod-
nosti sluzebniho mista, nebot pti
setrvani v dosavadnim sluzebnim
ufadu jde o mensi zasah do sluzeb-
niho poméru statniho zaméstnan-
ce, nékdy vsak naopak prevedeni
na jiné sluzebni misto v jiném slu-
Zebnim ufadu mizZe byt pro stat-
niho zaméstnance napfiklad z hle-
diska jeho kvalifikace a schopnosti
lep$im fesenim;

B sluZebni piisobisté, respektive mis-
to vykonu sluzby - z $irsiho pohle-
du jde o hledisko vyznamné pro
respektovani podminek pro sla-
dovani soukromého a rodinného
Zivota statniho zaméstnance s vy-
konem sluzby - za vhodné sluzeb-
ni misto nelze povaZovat sluzebni
misto v jiném sluzebnim plisobisti
(jiné obci), nez je dosavadni slu-
Zebni pusobisté statniho zamést-
nance. Pokud jde o misto vykonu
sluzby v ramci téhoz sluzebniho

Statni sluzba 17

pusobisté, sluzebni organ by mél
hodnotit, zda misto vykonu sluzby
je pro statniho zaméstnance vhod-
né s ohledem na dojezdovou vzda-
lenost od jeho bydlisté ve vztahu
k dosavadnimu zafazeni statniho
zameéstnance;

W zarazeni do platové tFidy - zafazeni
do stejné platové ttidy, v jaké bylo
sluzebni misto, na kterém statni za-
méstnanec dosud vykonaval sluz-
bu, neni pfi prevedeni nezbytnou
podminkou. Pokud by vsak bylo
volné sluzebni misto ve stejné pla-
tové tfidé a stejném oboru sluzby,
mél by na néj byt statni zaméstna-
nec preveden prednostné. Sluzeb-
ni organ tedy muze ptevést kon-
krétniho statniho zaméstnance na
o néco méné kvalifikovanou praci
v nizsi platové tridé, ktera vsak od-
povida jeho dosazenému vzdélani
podle pfilohy ¢. 1 k zakonu o statni
sluzbé (naptiklad statni zaméstna-
nec, ktery dosahl vysokoskolského
vzdélani v magisterském studij-
nim programu a vykonaval praci
ve 14. platové tridé, muze byt za-
fazen do 13. platové ttidy, nebot to
odpovida jeho kvalifikaci ve vzta-
hu k pfiloze ¢. 1 k zdkonu o statni
sluzbé). Statni zaméstnanec nemd-
Ze byt preveden na sluzebni misto
v nizsi platové tridé, které neodpo-
vida jeho dosazenému vzdélani, pla-
tova tfida by tak vzdy méla odpovi-
dat vzdélani statniho zaméstnance.
Zatadit statniho zaméstnance do
nizsi platové tfidy, ktera odpovida
jeho dosazenému vzdélani podle
ptilohy ¢. 1k zakonu o statni sluzbé,
Ize i bez souhlasu statniho zamést-
nance, nebot v pfipadé prevedeni
podle § 61 zakona o statni sluzbé se
nejedna o zmény sluzebniho pomé-
ru podle § 70 odst. 3 zakona o stat-
ni sluzbé ani se nejedna o zménu
platové tfidy v disledku zmény
konkrétniho  sluzebniho mista
[§ 79 odst. 2 pism. e) v ndvaznosti na
§ 18 zakona o statni sluzbé], nebot
ke zméné dochazi v dusledku pte-
vedeni z jednoho sluzebniho mista
na druhé, tedy v dusledku zmény
sluzebniho poméru. V nékterych
pripadech prevedeni ze zdravotnich
dtivodt je sniZeni platu v disledku
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prevedeni kompenzovano takzva-
nym doplatkem k platu podle za-
kona o statni sluzbé, respektive
vyrovnavacim prispévkem podle
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu;

M pfistup stdtniho zaméstnance k pre-
vedeni - pokud je z projednani se
statnim zaméstnancem ziejmé, Ze
statni zaméstnanec souhlasi s pre-
vedenim na nabizené volné sluzeb-
ni misto, i prestoze toto misto se
z pohledu vSech vySe uvedenych
kritérii vhodnosti nemusi zdat jako
vhodné, miiZe ho sluzebni organ po
dohodé s nim, na toto sluzebni mis-
to prevést. Ke kritériim tykajicim
se zdravotniho hlediska, zdravotni
zpusobilosti, vzdélani a kvalifikace
vSak musi byt prihlédnuto i v tom-
to pripadé. Uvedena kritéria musi
byt splnéna vzdy, statni zaméstna-
nec tedy nemuze byt pfeveden na
sluzebni misto, pro néz nespliuje
zdravotni zptsobilost nebo pozado-
vané vzdélani, i kdyby s tim souhla-
sil, s vyjimkou situace, kdy byl se
svym souhlasem pifeveden na slu-
Zebni misto s niz$im pozadovanym
vzdélanim, nez kterého sam dosahl.
Soucasné nesmi byt timto postu-
pem ohroZen zajem na fadném vy-
konu sluzby.

Zavérem lze k institutu pfevedeni
na jiné sluzebni misto podotknout, Ze
jiz z obsahu toto ¢lanku musi byt ¢te-
nari zfejmé, Ze prevedeni neni jen jed-
nou z nejzavaznéjsich zmén sluzebni-
ho poméru ve vztahu k osobé statniho
zaméstnance, ale jde soucasné o jeden
z nejslozitéjsich instituti v ramci zmén
sluZzebniho poméru, a dokonce lze fici,
Ze i vramci zakona o statni sluzbé jako
celku. Z vys$e uvedeného je totiZ jasné,
7e posouzeni sluzebniho organu, zda
v konkrétnim ptipadé jsou naplnény
podminky pro pfevedeni statniho za-
méstnance na jiné konkrétni sluzebni
misto, nebude vzdy snadné, a proto by
tomuto institutu méla byt vénovana
nalezita pozornost. B

Mgr. Karel Moravec, vedouci oddéleni fizeni
ve vécech stdtni sluzby, odbor systemizace,
organizace a koordinace statni sluzby,
Ministerstvo vnitra.

Par poznatk z praxe: Urednické zkousky
a odpovédny pristup clend zkusebni komise

v

Pro sekci pro stdtni sluzbu Ministerstva vnitra je 15. zdri 2016 malym

P

vyrocim. V tento den byla totiZ pred rokem uskutecnéna prvni drednickd

zkouska podle zdkona o stdtni sluzbe.

Pro Gspésnost Grednickych zkousek ve
stdtni sprdvé bylo zapotfebi vykonat
velky kus prace. Béhem roku 2016 byly
Gspésné zahdjeny ve vsech sluzebnich
Gradech. Ke dni 30. srpna 2016 bylo usku-
tecnéno celkem 2382 termint dfednickych
zkousek.

Prvnim stavebnim kamenemv celém pro-
cesu bylo vedle pripravy zkusebnich otazek
na obecnou a zvlastni ¢ast Grednické zkous-
ky zalozeni zkusebnich komisi. Zfizuji se ze
zdkona podle oboru statni sluzby u dstred-
niho spravniho Gfadu, do jehoZ plsobnos-
ti dany obor statni sluzby patfi. Zkusebni
komise ma tfi cleny, z nichZ nejméné dva
jsou stdtnimi zaméstnanci. Nafizeni vlady
¢. 106/2015 Sh., o oborech statni sluzby,
stanovilo celkem 79 obord statni sluzby. Ke
kazdému oboru statni sluzby musi byt zfi-
zeny nejméné dvé zkuSebni komise. Sekce
pro statni sluzbu aktudlné eviduje celkem
385 zkusebnich komisi.

Kazdy ¢len zkusebni komise je jmenovdn
sluzebnim organem v Gstfednim spravnim
Gfadu. Doporucené podminky pro jmeno-
vani élenl zkusebni komise blize upravuje
metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 3/2015, kterym se sta-
novi podrobnosti k provddéni a organizaci
Grednické zkousky. Povinnost vykonavat
statni sluzbu ve zkuSebni komisi je pro
statni zaméstnance stanovena pfimo zdko-
nem o stdtni sluzbé [§ 77 odst. 1 pism. m)].
Statni zaméstnanci si vsak mnohdy neuvé-
domuji, Ze byt clenem zkusebni komise je
nejenom jejich povinnosti, ale téz velkym
zdvazkem. Uskutecnéni Gfednické zkousky
je Casové narocnym procesem. Je do ného
zapojena fada clenl realizacniho tymu -
personalisté, koordinatofi zkousek, za-
bezpecujici osoby a dalsi, ale predevsim
samotni Gcastnici. Od vypsdni terminu
Grednické zkousky az po faktické konani
mze uplynout az nékolik tydnl. Bohuzel se
v praxi setkavame s tim, Ze néktefi clenové
zkuSebni komise jsou Casové vytizenijinymi
sluzebnimi tkoly a clenstvi ve zkusebnich
komisich nepovazuji za svoji prioritu.

Statni zaméstnanci maji pritom povin-
nost do jednoho roku od pfijeti do sluzeb-
niho poméru vykonat Gspésné Grednickou
zkousku. Predstaveni maji navic zakonem
stanovenou kratsi Lhiitu na vykonani dred-
nické zkousky (maji na vykondni Grednické
zkousky pouze dva mésice od pfijeti do
statni sluzby). Jestlize statni zaméstnan-
ci nestihnou vykonat drednickou zkousku
vzdakonem stanovené Lhité, jejich sluzebni
pomér je ukoncen. Dosud se stdtni spra-
va nesetkdvala s tak zdsadnim dopadem
do osobniho Zivota jednotlivych statnich
zaméstnancd, jakym vcasné nevykondni
Grednické zkousky je.

Clenové zkusebni komise, ktefi rusf bez
dostatecného casového predstihu pred
terminem konani Grednické zkousky svoji
cast nebo se nedostavuji bez omluvy na
Grednické zkousky, zkomplikuji realizaci
celé arednické zkousky, a tedyiv konecném
dasledku ovlivauji trvani sluzebnich pomé-
rd stdtnich zaméstnancd. Byt clenem zku-
Sebni komise nenf pouze cestna funkce, ale
predevsim je to povinnost a prioritni slu-
zebni Gkol, ktery nelze odmitnout z divodu
plnénijinych sluzebnich Gkold. Takové cho-
vani clend zkusebni komise by s ohledem
na povahu a pravni ddsledky nevykonani
Grednické zkousky mohlo byt hodnoceno
v rozporu s § 77 odst. 1 pism. m) zdkona
o statni sluzbé, a tedy by mohlo vést i ke
kdrnému Fizend.

Sluzebni dfady, kde maji castéjsi pro-
blémy s (ne)lcasti clenl zkuSebni komise
v ramci Grednickych zkousek, by mély zva-
Zit jmenovani vice zkusebnich komisi, a to
prednostné z clen(, kterym jejich agenda
umoznuje planovani vykonu statni sluz-
by s vétsim casovym predstihem. Clenové
zkusebnich komisi pak nebudou tak preti-
zeni a budou mit vice ¢asu i na svoje dalsi
sluzebn Gkoly. Il

Mgr. Ilona Bogdanova, odbor vzdélavani
a mezinarodni spoluprdce ve statni
sluzbé, oddélentvzdéldvania Gfednické
zkousky, Ministerstvo vnitra.



