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Od roku 2017 sekce pro statni sluzbu porada odborné seminafre pro statni zaméstnance sluzeb-
nich ufada se zamérenim na vyklady dil¢ich instituta zakona o statni sluzbé. Odborné seminare
jsou organizované v ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy (registracni ¢islo projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173).

Vzdélavaci aktivity sekce pro statni sluzbu

Doposud sekce pro statni sluzbu
zorganizovala odborné semi-
nafe pro oblast vybérovych fizeni,
karné odpovédnosti, sluzebniho hod-
noceni, novely zdkona o statni sluz-
bé, tpravy systemizace ¢i organizace
sluzebniho tradu.

Nabidka odbornych seminaiu pro
podzim 2018

Na podzim tohoto roku sekce pro
statni sluzbu chysta dal$i terminy
odbornych seminafi. Na cervnové
seminafe navaze novymi terminy
seminaf na téma Spravni fizeni ve
vécech sluzebniho poméru. Tento
seminaf je uréen predevs$im pro za-
méstnance personalnich utvari slu-
Zebnich Grada. Jeho cilem je ozfejmit
cely proces spravniho fizeni v kon-
textu sluzebniho zdkona, tedy vy-
svétleni pojmua ¢i postupd, kterymi
jsou naptiklad ptislusnost, postou-
peni pro nepfislu$nost, vedeni fize-
ni, vylouCeni pro podjatost, vedeni
spisu, doruc¢ovani a lhuty. Déle se se-
minaf zaméri na spravni fizeni v prv-
nim stupni, ochranu pfed ne¢innosti,
pfezkumna fizeni, feSeni stiznosti aj.
Tento odborny seminaf je naplano-
van ve ¢tyfech terminech, konkrétné
ve dnech 22. fijna 2018, 29. fijna 2018,
12. listopadu 2018 a 21. listopadu 2018.
Lektory budou Mgr. Karel Moravec,
vedouci oddéleni fizeni ve vécech
statni sluzby sekce pro statni sluzbu,
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a Mgr. Alena Svobodova také z oddé-
leni fizeni ve vécech statni sluzby.

Dal$im odbornym seminafem,
kterym se navazuje na minulé obdo-
bi, je Skoleni personalistti k proble-
matice afednické zkousky. Téma je
primarné urCeno pro zameéstnance
sluzebnich ufad®, ktefi maji v ramci
organizace ufednické zkousky pfi-
délenou roli personalisty. Skoleni je
zaméfeno na organizaci ufednické
zkous$ky, ale také na praci s Infor-
macnim systémem pro statni sluzbu
v dané problematice. Skolenim pro-
vedou Mgr. Ilona Bogdanova a Mgr.
Bc. Markéta Pavlikova, obé z oddé-
leni vzdélavani a Gfednické zkousky
odboru vzdélavani a mezinarodni
spoluprace ve statni sluzbé sekce pro
statni sluzbu. Skoleni se uskuteé¢ni
v tjnu tohoto roku.

Novymi odbornymi seminafi, kte-
ré jsou zatazené do nabidky vzdélava-
cich aktivit sekce pro statni sluzbu,
jsou seminafe ke Sladovani osobniho
a rodinného Zivota s vykonem sluzby
a dale seminat Odvolaci fizeni ve vé-
cech sluzebniho poméru.

Obsahem seminafe zaméfeného
na téma Sladéni rodinného a osob-
niho Zivota s vykonem statni sluzby
bude zejména informovani o nastro-
jich sladovani rodinného a osobniho
Zivota statnich zameéstnanci s vyko-
nem statni sluzby vyuzivanych slu-
Zebnimi ufady, jak vyplyva ze zpravy
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v oblasti sladovani za rok 2017. Dale
se seminaf blize zaméfi na dohodu
o vykonu statni sluzby z jiného mista,
v¢etné vazby tohoto institutu na ob-
last bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti
praci. Lektorkami seminafe budou
Mgr. Petra Kubadova, vedouci oddé-
leni pravni podpory sekce pro statni
sluzbu a Mgr. Denisa Secova z téhoz
oddéleni. Dany seminaf se uskuteéni
ve dvou terminech, a to v fijnu a v lis-
topadu tohoto roku. Seminaf je uréen
vSem statnim zaméstnancim, ktefi
se touto problematikou zabyvaji.
Druhym novym tématem odbor-
ného seminate je Odvolaci fizeni ve
vécech sluzebniho poméru. Seminaf
se zaméfi na nejcastéji zjistované
nedostatky v postupu sluzebnich or-
ganu prvého stupné, at jiz jde o pru-
béh fizeni, opatfovani podkladt pro
rozhodnuti, vedeni spravniho spisu
a zejména oduvodtiovani rozhodnuti.
Semindf ma umoznit vyménu zku-
Senosti mezi statnimi zaméstnanci
z ruznych sluzebnich utadu, ktefi se
touto problematikou zabyvaji. Je ur-
¢en statnim zaméstnanctm, ktefi se
podileji na ptipravé rozhodnuti odvo-
laciho sluzebniho organu. Uskute¢ni
se v jednom terminu v listopadu, lek-
tory budou Mgr. Iva Hiebikova, fedi-
telka odboru systemizace, organizace
a koordinace statni sluzby, a Mgr. Ka-
rel Moravec, vedouci oddéleni fizeni
ve vécech sluzebniho poméru.
Podzimni nabidka se uzavfe jiz za-
vedenym, byt stale obsahové novym
seminafem, kterym bude Novela za-
kona o statni sluzbé. Tento seminaft
ucastniky seznami se vSemi zména-
mi zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni
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sluzbé, které se chystaji od roku 2019.
Pfedmétem bude i shrnuti zmén na-
vazujicich  provadécich pravnich
pfedpist. Lektory tohoto seminafe
budou Mgr. Iva Htebikova, feditelka
odboru systemizace, organizace a ko-
ordinace statni sluzby, Mgr. Zuzana
Briicknerovda, vedouci oddéleni ko-
ordinace statni sluzby a Mgr. Tereza
Ticha z téhoz oddéleni. V soucCasné
chvili jsou planované ¢tyfi terminy
na prosinec tohoto roku. Seminaf
bude urfen vSem statnim zamést-
nancum, predevs§im zaméstnanciim
z personalnich utvart.

Systém prihlasovani
Nabidka seminait s podrobnymi ano-
tacemi, ¢asy a mistem konani bude
postupné zvefejfiovana na strankach
www.statnisluzba.cz, v pravé listé nabid-
ky vzdélavacich akci sekce pro statni
sluzbu. U kazdého seminafte bude vidy
uveden zptisob pfihlasovani a termin,
do kdy bude mozné se ptihlasit. Je nut-
né upozornit, Ze na piihlasky zaslané
po terminu nebude bran zfetel. Na
zakladé prihlasovaciho e-mailu bude
vzdy odeslana odpovéd, ve které se
Gcastnici nebo ptihlasujici osoba dozvi
pozadavku na vyplnéni monitorovaci-
ho listu podpotené osoby.
Monitorovaci list podpofené oso-
by musi vyplnit kazdy statni zamést-

nanec, ktery se chce seminafe orga-
nizovaného sekci pro statni sluzbu
v ramci projektu Podpora profesiona-
lizace a kvality statni sluzby a statni
spravy zucastnit. Tento monitorovaci
list je nutné vyplnit pouze jednou,
poté je takovy statni zaméstnanec
veden v databazi podpofenych osob
a pro acfast na dalich seminafich
neni nutné jiz monitorovaci list vypl-
novat znovu. Pokud se statni zamést-
nanec rozhodne monitorovaci list
podpofené osoby nevyplnit, nemutze
se v souladu s pravidly Opera¢niho
programu Zaméstnanost vzdélavaci
akce zucastnit.

Dalsi nabidka

Od cervence tohoto roku se také ro-
zebéhl novy dvoudenni seminaf s na-
zvem Vzdélavaci program pro ¢leny
zku$ebnich komisi - vzdélavani do-
spélych. Kurz je uré¢en vyhradné pro
¢leny zku$ebnich komisi ufednické
zkousky a klade si za cil 1épe pfipra-
vit ¢i pomoci zku$ebnim komisafim
s obtiznymi situacemi, které se mo-
hou stat béhem zkou$eni zvlastni
¢asti ufednické zkousky. Program je
koncipovan interaktivné a jeho sou-
¢asti je mimo jiné i pisemna podpora
vykladu ufednické zkousky. V sou-
¢asné chvili jsou nabizené terminy
pro podzim 2018 jiz obsazené, ale pla-
nuji se dalsi na rok 2019. Lektory to-

hoto programu jsou Mgr. Jana Brab-
cova a PhDr. Bohumir Fiala.

V navaznosti na pfipravované
spusténi elektronické aplikace pro
realizaci arednické zkousky, zejména
jeji obecné ¢asti, pripravuje sekce pro
statni sluzbu seminaf pro zabezpecu-
jici osoby s cilem seznamit je s funk-
cemi této aplikace, pracovné nazy-
vané ELTES, a naucit je tyto funkce
vyuzivat v praxi pfi realizaci tufed-
nické zkousky. Terminy seminate se
budou odvijet od terminu pilotniho
testovani této aplikace a rozsahu je-
jich zmén vzeslych z pilotu.

V roce 2019 také bude zahijen
vzdélavaci program pro ty statni za-
méstnance, zejména manazery kvali-
ty, ktefi maji na sluZzebnich ufadech
na starosti implementaci Metodic-
kého pokynu pro fizeni kvality ve
sluzebnich ufadech. Terminy téchto
$koleni pfipravujeme.

A v neposledni fadé se v prvni pali
roku 2019 uskute¢ni jiz druha konfe-
rence Statni sluzby, ktera bude svym
obsahem navazovat na prvni konfe-
renci z leto$niho kvétna. B

Autorka: Mgr. Anna Kafkova, MPA, Kancelar
ndméstka MV pro statni sluzbu sekce pro
statnisluzbu, v rdmci projektu Podpora
profesionalizace a kvality stdtni sluzby

a stdtni spravy s registracnim Cislem CZ.03.
4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
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Podpora zavadeéni fizeni kvality
z Operacniho programu Zameéstnanost

Zavést pozadavky Metodického pokynu pro fizeni kvality ve
sluzebnich tfadech v navaznosti na usneseni vlady Ceské re-
publiky ¢. 214 ze dne 4. dubna 2018 do bézného chodu organiza-
ce je nelehkym ukolem. Sluzebni ufady k tomuto tcelu mohou
vyuzit finan¢ni prostfedky a predlozit projekt do vyzvy ¢. 19
Operacniho programu Zaméstnanost.

Naplﬁovéni ukolt specifikovanych
ve Strategickém ramci rozvoje
vefejné spravy Ceské republiky pro
obdobi 2014-2020 podporuje rovnéz
Opera¢ni program Zaméstnanost
v ramci prioritni osy 4 ,Efektivni
vefejna sprava“ a investi¢ni priority
4.1 ,Investice do institucionalni ka-
pacity a efektivnosti vefejné spravy
a verejnych sluzeb na celostatni, re-
gionalni a mistni drovni za ucelem
reforem, zlepSovani pravni upravy
a tadné spravy“. V srpnu 2015 byla
Ridicim orgdnem Opera¢niho progra-
mu Zaméstnanost pro projekty pod-
poruyjici implementaci Strategického
ramce rozvoje vefejné spravy CR pro
obdobi 2014-2020 vyhlasena vyzva
¢. 03_15_019 (vyzva ¢.19). Jejim cilem
je ,optimalizovat procesy a postupy
ve vefejné spravé zejména prostied-
nictvim posileni strategického fizeni
organizaci, zvy$eni kvality jejich fun-
govani a sniZzeni administrativni zaté-
ze; profesionalizovat vefejnou spravu
zejména prostfednictvim zvySovani
znalosti a dovednosti jejich pracov-
nikd, rozvoje politik a strategii v ob-
lasti lidskych zdroji a implementace
sluzebniho zakona“ Vyzva je oteviena
do 31. prosince 2019.

V ramci vyzvy ¢. 19 jsou specifiko-
vany podminky a alokovany finané¢ni
zdroje pro realizaci projekt s cilem
zavést fizeni kvality ve sluzebnich
ufadech. Vyzva €. 19 je vyzvou pfimé-
ho pridéleni, coZ v praxi znamena, Ze
Zadatelé o tyto finané¢ni prostfedky
nemusi soutéZit s ostatnimi Zadateli.
Vyse celkovych zplsobilych vydajt
projektu, tedy vySe rozpoctu projek-
tu, je stanovena na minimalni objem
5 miliont korun. Vzhledem k podmin-
kam vyzvy ¢. 19, predpokladu nizké
finan¢ni narocnosti implementace
zavadéni fizeni kvality na mens$ich

sluzebnich afadech a s ohledem na
snahu o zefektivnéni administra-
ce projektd, je doporucovano vyuzit
moznosti slouceni dil¢ich projekt
sluZzebnich ufadd. Znamena to napfti-
klad, Ze nadtizeny sluzebni ifad mtze
byt Zadatelem a piijemcem podpory
rovnéz pro podrizené sluzebni ufady.
V pfipadé propojeni projektl pro vice
sluZebnich ufadt do jednoho celku se
rozpo¢ty urcené pro dany ufad s¢itaji.
Pro realizaci tkolu zavést principy
fizeni kvality do ufadu uvadime dvé
moZné varianty.
Varianta ¢. 1 - PfedloZeni a realiza-
ce samostatného projektu v ramci
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost a vyzvy ¢. 19: Kazdy sluZzebni
ufad miiZe v ramci vyzvy ¢. 19 piedlo-
Zit samostatny projekt a nasledné jej
za dodrZeni podminek stanovenych
touto vyzvou realizovat. V ramci takto
koncipovaného samostatného projek-
tu je véak mozno zrealizovat i aktivity
ve prospéch (podFizenych) sluzebnich
ufadd. Realiza¢ni tym (a prislusnd
systemizovand mista) v tomto ptipadé
vznika pouze u Zadatele/piijemce pro-
jektu.
Varianta ¢. 2 - PfedloZeni a realiza-
ce projektu za vyuziti partnerstvi
s finanénim pfispévkem v ramci
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost a vyzvy €. 19: Sluzebni ufad mtze
v ramci vyzvy ¢. 19 zapojit do svého
projektu v ramci institutu partnerstvi
s finan¢nim ptispévkem i dalsi (podfi-
zené) sluzebni Gfady. Realiza¢ni tymy
(a prislusnd systemizovand mista) mo-
hou v tomto pfipadé vznikat i u part-
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nerskych organizaci a mohou tak byt
financovany v ramci rozpoc¢tu projek-
tu. Odpovédnost za realizaci projektu
ponese zadatel/pfijemce projektu.

Na podporu realizace vSech vyse

uvedenych variant poskytuje sekce
pro statni sluzbu sou¢innost a potieb-
né konzultace v ramci sekci realizova-
ného projektu.
Obsah projekti: V pfipadé, Ze se slu-
zebni Gfad rozhodne o ptedlozeni pro-
jektu dle vyse uvedeného, je mozné
jej zaméfit na implementaci kritérii
zlepSovani pfedstavujici povinné mi-
nimalni poZadavky Metodického po-
kynu, nebo na vybér z nich ¢&i rozvoj
nékterého z nich, dale na implementa-
ci vybrané metody fizeni kvality. Pro-
jekt muze podat i ten sluZebni tfad,
na kterém je systém fizeni kvality jiz
systémové zaveden, a to na jeho roz-
voj ¢i implementaci dosud chybéjiciho
vySe uvedeného kritéria zlepSovani.
Tento sluzebni ufad poté musi garan-
tovat, Ze ma zavedena poZadovana
kritéria zlepSovani.

Z hlediska harmonogramu, jak jiz
bylo napsano, neni nutné cely projekt
Casovat k terminu 30. Cervna 2021.
Do tohoto terminu je nutné realizo-
vat minimalni pozadavky stanove-
né v kritériich zlep$ovani. V soula-
du s vyzvou ¢. 03_15_019 je mozné
terminovat projekt az do 30. Cervna
2023. Z hlediska Metodického pokynu
pro tizeni kvality ve sluzebnich ufa-
dech v takto prodlouzeném projektu
je mozné realizovat zejména rozvoj
zavedenych kritérii zlepSovani nebo
zavést vybranou metodu fizeni kvali-
ty v navaznosti na zavedena kritéria
zlepSovani nebo realizovat analyzou
identifikovana mozna rozsifeni krité-
rii zlep$ovani.

Pti pripravé projektu, jeho harmo-
nogramu, je nutné na strané sluzeb-
niho afadu poéitat s povinnym admi-
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nistrativnim procesem, ktery obndsi
zpracovani a podani Zadosti o podpo-
ru a pfi pozitivnim vécném hodnoceni
vydani pravniho aktu na strané Ridi-
ciho organu Opera¢niho programu
Zaméstnanost.

Nalezitosti Zadosti o podporu

Povinnou pfilohou Zadosti o podpo-
ru je Potvrzeni o konzultaci projek-
tového zaméru s Ridicim organem
Opera¢niho programu zaméstnanost
- Ministerstvem prace a socialnich
véci. Sluzebni tufad/zadatel zpraco-
vava Projektovy zamér podle piilohy
¢. 4 vyzvy ¢. 03_15_019 a pred vlast-
nim predlozenim Zadosti je povinen
jej konzultovat s MPSV. V souladu
s Postupem zavadéni systému fizeni
kvality v ramci sluzebniho ufadu Me-
todického pokynu pro fizeni kvality ve
sluzebnich uradech schvaleného usne-
senim vlady ze dne 4. dubna 2018 ¢. 214
(ddle jen ,Metodicky pokyn®) sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra pro
tyto Gcely zpracovala vzor projektové-
ho zaméru. Tento vzorovy projektovy
zamér je dostupny na strankach sekce
pro statni sluzbu www.statnisluzba.cz,
v zaloZce Projekt a dale v zalozce Ak-
tivity a vystupy projektu
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a v bodé Podpora zavadéni fizeni kva-
lity ve sluzebnich ufadech.

Vzor projektového zaméru plné
reflektuje aktivity spojené se zavede-
nim takzvané minimalni miry kvality
podle Metodického pokynu. Z tohoto
dtavodu obsahuje plan realizace vSech
povinnych opatfeni a vystupt defi-
novanych jednotlivymi deseti kritérii
zlepSovani. Vzor projektového zaméru
se nevénuje takzvanym moznym rozsi-
fenim kritérii, ta musi doplnit sluzebni
ufad v souvislosti s identifikovanymi
potiebami. Vedle klicovych aktivit ob-
sahujicich realizaci povinnych opatfte-
ni a predepsanych vystupt je do vzo-
rového projektového zaméru zahrnuta
aktivita tykajici se ptrezkumu jejich
realizace, a to jak interni, tak externi
prezkum jejich realizace ze strany sek-
ce pro statni sluzbu. S touto aktivitou
je nutno poditat zejména z hlediska
stanovovani harmonogramu realizace
projektu s maximalnim terminem do
30. ¢ervna 2021.

Sluzebni afad z tohoto vzorového
projektového zaméru vyuZije jen ty ak-
tivity, které zamysli prostfednictvim
finan¢nich prostfedki z Opera¢niho
programu Zameéstnanost a predmétné
vyzvy realizovat. V souladu s Metodic-
kym pokynem by mél obsah projektu
vyplyvat z provedené analyzy soucas-
ného stavu a fungovani sluzebniho tta-
du dle jednotlivych kritérii zlep§ovani
a identifikovanych s nimi souvisejicich
potieb, a to v navaznosti na takzvana
moZna roz$ifeni Kkritérii zlepSovani.
Sluzebni ufad miize také na zakladé vy-
stuptl z provedené analyzy sou¢asného
stavu pfistoupit k odlisnému zpracova-
ni projektového zaméru, respektive kli-
¢ovych aktivit. Jako ptfiklad mize byt
uvedeno seskupeni obdobnych aktivit
¢i opatfeni napfi¢ kritérii zlepSovani,
napriklad realizace vzdélavacich akti-
vit, vyvoj a implementace komplexni
softwarové aplikace.

Predkladany projektovy zamér byl
konzultovan se zastupci Ridiciho or-
ganu Opera¢niho programu Zameést-
nanost a se zastupci oddéleni strate-
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gii a ESIF Ministerstva vnitra jakoZto
vécného gestora vyzvy ¢. 03_15_019.

... role sekce pro statni sluzbu

Na zakladé ujednani s Ridicim orga-
nem a s oddélenim strategii a ESIF
Ministerstva vnitra bude sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra po-
suzovat kazdy pfedloZeny projektovy
zamér sluzebniho afadu z hlediska
souladu pfedmétu a obsahu projektu
s Metodickym pokynem. Vedle po-
skytovani této oficialni zpétné vazby
nabizi sekce pro statni sluzbu kon-
zultace pfed piedlozenim projekto-
vého zaméru.

Posuzovani projektového zaméru
ze strany sekce pro statni sluzbu bude
zaméfeno na definovani cila a jejich
rozpad, na vztah cil - cilovd skupina
- kli¢ova aktivita (ve smyslu souladu
s pozZadavky kritérii zlepSovdni, moz-
nymi rozsifenimi kritérif zlepSovdni), na
zpusob realizace cild, na definovani
cilové skupiny vzhledem k aktivitam
projektu, vcetné zpiisobu zapojeni ci-
lové skupiny do projektu, na uvedeni
pfinosu projektu pro cilovou skupi-
nu a potfebnosti projektu z hlediska
pozadavkiu Metodického pokynu, na
vazby Metodického pokynu, Strate-
gického ramce rozvoje vefejné spravy
Ceské republiky pro obdobi 2014-2020
a projektu Podpora profesionalizace
a kvality statni sluzby a statni spravy,
reg. ¢ CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006
173, na soulad klicovych aktivit s cili
projektu, vysi finanénich prostiedki,
kterou sdélil ptislusny sluzebni ufad
sekci pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra jako planovanou, pfedpoklada-
nych personalnich naroku z hlediska
pozadavki Metodického pokynu a na
spravnost nadefinovanych indikatort
s pozadovanymi vystupy Metodické-
ho pokynu, cili a klicovymi aktivita-
mi projektu. W
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