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Poradni sbor nameéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé

oradni sbor k zakonu o statni sluz-

bé byl zfizen ndméstkem ministra

vnitra pro statni sluzbu k plnéni

koordina¢ni tulohy Ministerstva
vnitra v oblasti statni sluzby a k zajisté-
ni implementace zdkona o statni sluzbé
a souvisejicich pravnich predpisd, vcet-
né dodrzovani koncepéniho pristupu
pii jejich interpretaci a aplikaci. Clenové
poradniho sboru pochéazeji z fad odbor-
nikd na spravni pravo, pracovni pravo
a z fad odborniki vénujicich se agendé
sluZzebniho poméru. Poradni sbor vyda-
va vykladova stanoviska, kterd maji ne-
zavazny charakter a zvefejiuji se na in-
ternetovych strankach sekce pro statni
sluzbu v zaloZce Dokumenty a stanovis-
ka, Poradni sbor ndméstka MV pro statni
sluzbu.

Zaveér €. 30: Zruseni
sluzebniho poméru sluzebnim
organem ve zkusebni dobé

Na tUnorovém zasedani se poradni sbor
na zakladé dotazii sluZebnich uradi za-
byval problematikou zruseni sluzebniho
pomeéru sluzebnim organem ve zkusebni
dobé. Sluzebni organ i statni zaméstna-
nec jsou opravneéni zrusit sluzebni pomér
ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni dvodu. Pokud jde
o zruSeni sluzebniho poméru sluzebnim
organem, sluzebni pomér skonci ze zako-
na dnem doruceni pisemného ozname-
ni o zruSeni sluZzebnitho poméru, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi (sluzebni po-
mér muze skoncit nejpozdéji uplynutim
zkuSebni doby). Sluzebni orgdn nesmf
ve zkuSebni dobé zrusit sluZzebni pomér
v dobé prvnich 14 dnl doc¢asné neschop-
nosti statntho zameéstnance k vykonu
sluzby.

WWW.MmVCr.cz/vespra

V obecném uvodu diskuse poradni
sbor nejprve pripomnél, Ze sluZebné-
pravni judikatura, vcetné judikatury
tykajici se sluzebnitho poméru statnich
zaméstnancy, taktéZ tenduje k vykladu
pracovnépravni literatury a judikatury, ze
sjednani zkusebni doby umoznuje ucast-
nikdim pracovniho poméru, aby si ovérili,
zda jim bude pracovni pomér vyhovo-
vat. Zaméstnavateli umoziiuje posoudit
schopnosti a vikonnost pracovnikii nebo
i ptipadné prijmout vice zaméstnanct na
stejnou praci a z nich si béhem zkusebni
doby vybrat toho, ktery se osvédcil nejlé-
pe, zameéstnanci zase zkuSebni doba dava
moznost oveérit si, zda mu prace podle
pracovni smlouvy vyhovuje, jak z hledis-
ka jeho fyzickych i dusevnich schopnosti
a moznosti v porovnani s dosahovanym
vydélkem, tak i z hlediska pracovniho ko-
lektivu, pristupu nadrizenych apod. Pra-

covnépravn{ literatura a judikatura uza-
vira, Ze pokud néktera ze stran dospéje
k zavéru, Ze pracovni pomér nespliuje
jeji predstavy, miZe jej ve zkusebni dobé,
tedy v pocCatetnim stadiu existence pra-
covniho poméru, snadno zrusit.

V dalsi diskusi se poradni sbor zaby-
val otazkou moZnosti obrany statniho
zameéstnance/byvalého statnitho zamést-
nance proti oznameni o zruseni sluzeb-
niho poméru sluzebnim organem, v jehoz
dtsledku doslo ke skonceni sluzebniho
poméru ze zakona. Poradni sbor se sho-
dl na tom, Ze moZnou obranou je zadost
o urceni pravniho vztahu podle § 142
spravniho fadu. Statni zaméstnanec/by-
valy statni zaméstnanec je opravnén po-
zadat sluzebni organ o rozhodnuti, zda
jeho sluzebni pomeér trva, nebo zda zanikl.
Jako Zadost o urceni pravniho vztahu by
mélo byt posuzovano jakékoliv podani

ILUSTRACNI FOTO: PIXABAY.COM

VEREINA SPRAVA | 19



STATNI SLUZBA

statntho zameéstnance/byvalého statniho
zaméstnance sméfujici proti oznameni
o zruSeni sluzebniho pomeéru sluzebnim
organem, z néhoZ vyplyva nesouhlas stat-
niho zameéstnance/byvalého statniho za-
meéstnance se zruSenim sluzebniho pomé-
ru ve zkuSebni dobé sluzebnim organem.

Rozhodne-li sluzebni organ o tom, Ze
sluzebni pomér statniho zameéstnance
trva a nezanikl, Ize ohledné postaveni
statniho zameéstnance v mezidobi od ne-
zakonného zruseni sluzebniho poméru
ve zkuSebni dobé do okamziku, kdy stat-
ni zaméstnanec bude opét moci vykona-
vat sluzbu, dovodit, Ze doba, po kterou
statni zameéstnanec nemohl vykonavat
sluzbu, je prekazkou ve sluzbé na strané
sluZebniho Gradu a statnimu zaméstnan-
ci za tuto dobu piislusi plat.

Zaveér €. 31: Pravo statniho
zameéstnance na vyfrizeni
stiznosti a na vyrozumeéni

o vysledku jejiho vyfrizeni
zakotvené v § 79 odst.

1 zakona o statni sluzbée

a prislusnost k vyrizovani
stiznosti statnich zaméstnanc(
podle § 79 odst. 2 pism. h)

ve spojeni s § 157 zakona

o statni sluzbé

V prvnim ze ti{ zarijovych zavéri porad-
ni sbor konstatoval, Ze sluZebni organ
podle zakona o statni sluzbé odpovida
za naplnéni prava statniho zaméstnan-
ce na radné proSetieni stiznosti podané
vici nému a prava na vyrozumeéni o vy-
sledku Setfeni, a to bez ohledu na to, zda
jde o stiznost podanou podle zakona
o statni sluzbé, nebo o stiznost podanou
podle jinych pravnich predpisti, napri-
klad spravniho radu. K naplnéni vyse
uvedeného prava statniho zameéstnance
prijme sluZebni organ ve sluzebnim ura-
du takova opatteni, aby byl o stiznostech
vici statnim zameéstnancim a jejich vy-
fizeni informovan, aby mohl statni za-
meéstnance o vysledku Setfeni stiznosti
vyrozumeét.

Daéle se poradni sbor zabyval otazkou
prislusnosti k vyrizovani stiZznosti stat-
nich zaméstnancid podle zikona o statni
sluzbé. Shodl se na tom, Ze ptisluSnost
k vytizeni stiznosti statniho zaméstnan-
ce se mezi bezprostfedné nadiizenym
predstavenym statntho zaméstnance
a sluZzebnim organem ur¢i podle toho, do
¢i pusobnosti nalezi zalezitost, ktera je
obsahem stiZnosti. Uved], Ze do ptisob-
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nosti sluzebnich organd patii predevsim
jednani a rozhodovani ve vécech sluzeb-
nitho pomeéruy, dale napriklad vydavani
sluZebnich posudki, nafizovani cerpani
dovolené, sluzby prescas ci sluzebni po-
hotovosti, povolovani pruzného rozvr-
Zeni sluzebni doby, sluzebniho volna,
rozhodovani o zastupovani. Predstave-
ny podle zakona o statni sluzbé zejmé-
na vede podiizené stitni zameéstnance,
uklada jim sluZebni tkoly, organizuje, rdi
a kontroluje vykon jejich sluzby a dava
jim k tomu ptikazy.

U nékterych stiznosti neni urcéen
ptislusnosti podle pravidel stanove-
nych zadkonem zcela jasné. Jde napriklad
o stiZznosti na jednani a chovani spo-
lupracovniki a predstavenych, véetné
stiznosti na Sikanu (takzvany bossing
a mobbing), o stiZznosti na ukladani slu-
Zebnich dkolt, které spocivaji v naroc-
néjsi spravni ¢innosti, nez ktera odpovi-
da platové tridé stanovené pro sluzebni
misto, na kterém je statni zaméstnanec
zatazen, nebo o stiznosti proti prikazu
k zastupovani, jestlize sluzebni organ
pienesl rozhodovani o zastupovani
sluzebnim piedpisem na predstavené.
K tomu poradni sbor po diskusi uvedl,
Ze nelze-li podle plisobnosti prislusnost
k vytizeni stiznosti urcit, ur¢i ji mezi
uvedenymi subjekty s ohledem na ob-
sah stiznosti sluzebni organ podle své
uvahy, nebot tim, Ze se pisemna stiznost
statniho zaméstnance podava sluzebni-
mu organu, je to sluzebni organ, ktery
vZdy ,rozhodne®, zda stiZnost jako pii-
sluSny vyridi, nebo ji preda k vytizeni
bezprostfedné nadirizenému predstave-
nému statnitho zaméstnance (respekti-
ve nadfizenému predstavenému, pokud
stiznost sméruje proti bezprostiedné
nadiizenému prredstavenému).

Zaveér €. 32: Zarazeni mimo
vgkon c)sluiby z organiza(‘fnl'ch,
duvodu ve vztahu k dovoleng,
docasné neschopnosti statniho
zameéstnance k vykonu sluzby
a zapoctu praxe

Druhym zafijovym zavérem poradni
sbor provedl potiebné revize zavéru ¢. 8
ze zasedani poradniho sboru naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu k zako-
nu o statni sluzbé ze dne 23. zari 2016
- Zatazeni mimo vykon sluzby z organi-
zacnich dlivodd a zprosténi vykonu sluz-
by na zakladé usneseni o zahajeni trest-
niho stihani.

[ | Predstaveny podle za-
kona o statni sluzbé
zejména vede podrFize-
né statni zaméstnan-
ce, uklada jim sluzebni
Ukoly, organizuje, Fidi
a kontroluje vykon je-
jich sluzby a dava jim
k tomu prikazy.”

Vyse uvedené revize se tykaly teze, Ze
statni zaméstnanec zarazeny mimo vy-
kon sluzby z organizacnich diivodd neni
povinen sluZzebnimu uradu dokladat
rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare o uzna-
ni docasné pracovni neschopnosti. Tato
teze neni podle nazoru poradniho sbo-
ru spravng, nebot pro nékteré mozné
ukony sluzebnich organd (natizovani
dovolené, omlouvani nepfitomnosti ve
sluzbé v pripadé prevedeni nebo zara-
zeni statnfho zaméstnance na jiné slu-
Zebni misto) je nezbytné, aby statni za-
méstnanec zarazeny mimo vykon sluzby
z organizacnich dvodu pfi doc¢asné ne-
schopnosti k vykonu sluzby sluzebnimu
ufadu rozhodnuti oSetfujictho lékare
o docasné pracovni neschopnosti dokla-
dal. Poradni sbor tedy uzaviel, Ze stat-
ni zameéstnanec zafazeny mimo vykon
sluzby z organizacnich divodd, ktery
je vobdobi od 1.ledna 2020 (od 1. ledna
2020 plati povinna elektronizace hlaseni
o docasnych pracovnich neschopnos-
tech ,e-neschopenka’, ktera byla zaloze-
na zakonem ¢. 259/2017 Sb. a zdkonem
¢. 164/2019 Sb.) uznan oSetiujicim 1é-
kafem docasné neschopnym k vykonu
sluzby, je povinen sluzebni urad o své
docasné neschopnosti k vykonu sluzby
bez zbytecného odkladu uvédomit; svou
docasnou neschopnost k vykonu sluzby
pritom neni povinen prokazovat.

Mimo to poradni sbor konstatoval,
Ze statnimu zaméstnanci zarazenému
mimo vykon sluzby z organizacnich du-
vodi prislusi po dobu, kdy je na zakladé
rozhodnuti oSetiujictho lékare o docas-
né pracovni neschopnosti uznan docas-
né neschopnym k vykonu sluzby, plat
ve vysi 80 % meésicniho platu. I kdyz za-
kon o statni sluzbé neobsahuje pravni
upravu soubéhu naroki na plat p¥i zara-
zeni statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby z organizacnich diivodi a pri do-
Casné neschopnosti statniho zaméstnan-
ce k vykonu sluzby, je v daném pripadé
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vivs

zeni statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby z organizacnich divodu sluzebni
urad (organ) sluzebni ukoly neptidé-
luje, a nemUZe tak plnit svou primarni
povinnost, jez je predmétem sluzebniho
pomeéru, nez Ze stitnimu zameéstnanci
brani ve sluzbé urcita prekazka na jeho
strané. Z tohoto divodu je pti predmét-
ném soubéhu statnimu zameéstnanci za-
chovan vyssi platovy narok.

Poradni sbor dale doplnil, Ze kromé
toho, Ze doCasna neschopnost statniho
zameéstnance k vykonu sluzby neni pre-
kazkou pro jeho zarazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich divodd a pro
skoncenti jeho sluzebnitho poméru z di-
vodu marného uplynuti doby, na kterou
muze byt stitni zaméstnanec zarazen
mimo vykon sluzby z organizacnich di-
vodd, neni ani prekazkou pro jeho pre-
vedeni, respektive jeho zatazeni na vol-
né sluzebni misto po odpadnuti diivodu
jeho zatfazeni mimo vykon sluzby z orga-
nizacnich diivodi s faktickym nastupem
do sluzby bezprostiredné po skonceni do-
Casné neschopnosti k vykonu sluzby.

Zaveér C. 33: Skonceni
obsazeni sluzebniho mista, na
kterém statni zaméstnanec
docasné nevykonava sluzbu

Ve tretim zarijovém zavéru se poradni
sbor zabyval otdzkou skonceni sluzebni-
ho ¢i pracovniho poméru na dobu urcitou
osoby zastupujici statniho zaméstnance,
ktery na svém sluzebnim misté docasné
nevykonava sluzbu, pokud sluzebni po-
mér tohoto statniho zameéstnance skonci
nebo pokud se zméni v dlisledku piecho-
du tohoto statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto.

Priklonil se k nazoru, Ze skonéenim
sluZebniho poméru zastupovaného stat-
niho zameéstnance nebo prechodem za-
stupovaného statntho zaméstnance na
jiné sluzebni misto dojde k odpadnuti
dtvodu, pro ktery byl zastupujici statni
zaméstnanec prijat do sluzebniho po-
méru nebo pro ktery byl se zastupujicim
zaméstnancem sjedndn pracovni pomér.
Nasledkem toho je den skonceni slu-
Zebniho poméru zastupujictho statniho
zaméstnance nebo pracovniho poméru
zastupujictho zaméstnance shodny se
dnem skonceni sluzebntho poméru za-
stupovaného statniho zameéstnance nebo
se dnem prechodu zastupovaného stat-
niho zameéstnance na jiné sluzebni misto.
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Je-li ovSem zastupujici osobou statni
zameéstnanec ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou a konci-li z vySe popsa-
nych divodt jeho zarazeni ¢i jmenovani
na predmétném sluzebnim misté, zastava
poradni sbor nazor, Ze Ize pripustit pieve-
deni tohoto statniho zameéstnance na to-
téz, tedy dosud zastavané sluzebni misto.

V otazce zruSeni sluzebniho mista
statniho zameéstnance, ktery na svém
sluzebnim misté docasné nevykonava
sluzbu, zastava poradni sbor nazor, Ze
zruSenim sluZebniho mista zastupova-
ného statniho zaméstnance, neni-li ten-
to diivod vyslovné uveden v rozhodnuti
o prijeti do sluZzebniho poméru nebo
v pracovni smlouvé, nedojde k odpadnuti
dtvodu zastupovani a dosud zastupujici
statni zaméstnanec by mél byt preveden
na jiné sluzebni misto, respektive dosud
zastupujici zameéstnanec v pracovnim
poméru se stava nadbytecnym a miize
mu byt dana vypovéd pro nadbytecnost.

/[ Bez uspéesného vyko-
nani urednické zkousky
nema statni zaméstna-
nec narok na zménu
doby trvani sluzebniho
poméru na dobu neur-
Citou.”

Zaveér ¢. 34: Doba trvani
sluzebniho poméru

pri zarazeni statniho
zameéstnance, ktery byl

prijat do sluzebniho poméru

na dobu urcitou s trvanim
krat§im neZ 12 mésicl a ktery
dosud Uspésné nevykonal
Urednickou zkousku, na

jiné sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, na kterém

ma byt sluzba vykonavana na
dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou, ktera uplyne pozdé&ji
neZ? 12 mésicl ode dne prijeti
do sluzebniho poméru

Na svém prosincovém jednani se porad-
ni sbor zabyval otazkou postupu ve vzta-
hu ke statnim zaméstnancim, kteti byli
ptijati do sluZebniho poméru na dobu
urcitou s trvanim krat$im nez 12 mésici
a ktef'{ dosud uspésné nevykonali tred-
nickou zkousku, maji-li byt zarazeni na
jiné sluzebni misto nebo jmenovani na

STATNI SLUZBA

sluzebni misto predstaveného, na kte-
rém ma byt sluzba vykonavana na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, ma-li
byt doba trvani jejich sluzebniho pomé-
ru del$i nez doba 12 mésici od zafazeni
nebo jmenovani na jejich pivodni slu-
Zebni misto.

V souvislosti s touto otazkou porad-
ni sbor zdliraznil jednu ze zasad zakona
o statni sluzbé, ze bez uspésného vyko-
nani urednické zkousky nema statni za-
meéstnanec narok na zménu doby trvani
sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
Tato zasada plati i pro vySe uvedené
statni zaméstnance.

Poradni sbor zastava nazor, Ze i tito
statni zaméstnanci jsou statnimi za-
méstnanci podle § 29 odst. 1 zakona
o statni sluZbé a Ze zatazenim nebo jme-
novanim na jiné sluZebni misto, na kte-
rém ma byt sluzba vykonavana na dobu
neurcitou nebo na dobu urc¢itou, ma-li
byt doba trvani jejich sluZebniho po-
méru del$i nez 12 mésicl od prijeti do
sluzebniho pomeéru, se doba trvani slu-
Zebniho poméru na dobu urcitou kratsi
nez 12 mésic zméni analogickym po-
stupem podle § 29 odst. 1 zakona o stat-
ni sluzb€, podle néhoz se prodluzuje na
dobu 12 mésicti ode dne vzniku sluzeb-
niho pomeéru.

Poradni sbor se také zabyval otazkou
postupu ve vztahu ke statnim zamést-
nancim, kteti byli prijati do sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou s trvanim Kkrat-
$im nez 12 mésici a ktefi uspésné vyko-
nali arednickou zkousku, maji-li byt za-
fazeni nebo jmenovani na jiné sluzebni
misto, na kterém ma byt sluzba vykona-
vana na dobu neurcitou.

Poradni sbor zastava nazor, Ze vzhle-
dem k tomu, Ze tito statni zaméstnanci
splnili povinnost GispéSné vykonat tred-
nickou zkousku, je tfeba v jejich pripadé
postupovat podle § 50 odst. 2 zadkona
o statni sluzbé, podle néhoz by se doba
trvani sluZebniho poméru prodlouzila
na dobu neurcitou s tim, Ze statni za-
méstnanci budou mit dobu 12 meési-
cli, aby uspésné vykonali Urednickou
zkousku ve vSech oborech sluzby, které
jsou stanoveny pro sluZzebni misto, na
némz jsou zatrazeni nebo jmenovani, ji-
nak nastane divod pro jejich prevedeni
na jiné sluzebni misto. W

Mgr. Zuzana Briicknerova, vedouci
oddéleni koordinace statni sluzby sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.
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Young Leaders Program

Rocni studium v Japonsku pro zameéstnance verejné spravy

ameéstnanci verejné spravy maji jedinecnou moz-

nost prihlasit se prostrednictvim Ministerstva vnitra

na ro¢ni mezinarodni studijni program v Japonsku,

ktery je dotovan japonskou vladou. Jedna se o ma-
gisterské studium v oblasti verejné spravy, které je soucasti
vzdélavacitho programu japonského Ministerstva Skolstvi,
kultury, sportu, védy a techniky. Studium probiha na Natio-
nal Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) v Tokiu, a to
vzdy od fijna do zari nasledujictho roku. Ro¢ni studium je
ukonceno ziskanim titulu MPA.

Young Leaders Program je zaméren na mladé nadané
uredniky statni spravy a izemni samospravy z raznych re-
gionl sveéta, ktefi uz béhem svého ptisobeni na prislusnych
uradech dosahli ispéchli a maji potencial v budoucnu zau-
jmout vedouci pozice ve verejné sprave. Cilem programu je
vybudovat mezi témito vynikajicimi zaméstnanci personalni
a intelektudlni sit' a prohlubovat pratelské vztahy mezi jed-
notlivymi zemémi.

Studium je urcéeno pro zameéstnance vefejné spravy
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim (minimalné baka-
larsky stupeii), dobrou znalosti angli¢tiny, vékem do 40 let
aminimalné tiiletou praxi, ktefi by si radi prohloubili znalosti
z oblasti statni spravy nebo samospravy a rozvijeli dovednos-
ti potiebné ve vedoucich pozicich. U¢astnici programu ziskaji

nejen zajimavou prilezitost debatovat s japonskymi politiky,
vysokymi vladnimi atfedniky, podnikateli, predstaviteli regio-
nalnich komunit, ale také blize poznaji Zivot v Japonsku, ja-
ponskou kulturu a navazi kontakty se studenty z celého svéta.

Japonska vlada poskytuje kazdému studentu Young Lea-
ders Programu stipendium ve vysi 242 000 jenti meésicné
a hradi vydaje za Skolné a zpatec¢ni letenku.

O vyhlaseni vybérového rizeni na akademicky rok
2021/2022 budeme informovat prostrednictvim interneto-
vych stranek statni sluzby (www.statnisluzba.cz) v zaloZce
Vybérova rizeni do instituci EU a jiné nabidky.

Ocekavame, Ze podrobnosti k vybérovému rizeni budou
znamy v srpnu 2020. Vice informaci k Young Leaders Pro-
gramu lze nalézt na strankach statni sluzby v zaloZce Mezina-
rodni aktivity — Vzdélavani nebo pfimo na strankach GRIPS
(www.grips.ac.jp), kde jsou uvedeny podrobnosti ke studiu,
vyucovanych predmétech ¢i kampusu.

V pripadé dotazi se na nas nevahejte obratit. Kontaktni
osobou k Young Leaders Programu je AlZzbéta Turkova (alz-
beta.turkova@mvcr.cz). B

Mgr. Alzbéta Turkova, Ph.D., odbor vzdélavani
a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra

Utvarejme Evropu spolecne aneb P=F
Moznosti kariéry v institucich EU

careers

svvs

Ufad EPSO (,European Personnel
Selection Office”), ktery je povéien
organizovanim vybérovych rizeni do
instituci a agentur EU, zveiejnil pla-
novana vybérova rizeni na 2. polovi-
nu 2020. Jedna se o specializovana
vybérova rizeni na mista uirednikii
uvedené v tabulce:

Z uvedenych vybérovych rizeni chce-
me upozornit zejména na vybérové fi-
zeni pro odborniky v oblasti prava EU
(AD5), které je urCeno pro absolventy
prav i bez prechozi pracovni zkusenosti,
a vybérové fizeni na pravniky-lingvisty,
které je zaméfeno na Ceské pravniky,
kteri ovladaji rovnéz anglictinu.

Ocekavané e Platova | Jazykovy
v . Vybéroveé fizeni » v
zverejnéni trida rezim
odbornici v oblasti mezindrodnich vztahl AD5 /AD7| FR/EN
zafi 2020
pravnici-lingvisti (Cestina) AD7 EN
fijen 2020 | odbornici v oblasti zemédélstvi a rozvoje venkova |  AD6 EN/FR
odbornici na chemické latky AD6 EN/FR
listopad 2020
jaderni inspektofi AST3 EN/FR
prosinec 2020 | odbornici na strukturalni reformy AD7 EN/FR
bude upfesnéno| prekladatelé AD5 | EN/FR/DE

Pozn. MdzZe dojit ke zméné termind ze strany EPSO

notlivych vybérovych fizeni, v€etné po-
stupu pro prihlaseni, budeme pribézné
zverejiiovat na internetovych strankach
statni  sluzby (www.statnisluzba.cz)
v zaloZce Vybérova fizeni do instituci EU
a jiné nabidky.

Vzhledem k narocnosti vybérovych
fizeni do instituci EU doporucujeme
absolvovat pripravny kurz, ktery pora-
da Diplomaticka akademie Ministerstva
zahranicnich véci. Kurz probiha v ang-
lictiné ve spolupraci s renomovanymi
zahrani¢nimi lektory a je pro ucastniky
zdarma. Vice informaci lze ziskat na in-
ternetovych strankach MZV v zaloZce
O ministerstvu/Diplomaticka akademie
(www.mzv.cz). B

Ing. Jaroslava PISkova, odbor vzdélavani
a mezinarodni spoluprdce ve statni sluzbé
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
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