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podle stavu k 1. lednu 2024

Spolec¢né stanovisko

Ministerstva prace a socidlnich véci a sekce pro statni sluZbu Ministerstva vnitra

k podminkam pro urceni zvySeného platového tarifu
upraveného v natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancij,
ve znéni natizeni vlady ¢. 447/2023 Sb. (tzv. klicova mista)

Podle § 1 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. miiZe stitnimu zaméstnanci, ktery je zaiazen
nebo jmenovan na sluzebni misto, pro které je stanovena alespon 11. platova trida, a které
je oznacenéve sluzebnim predpisu sluzebniho organu za kli€ové, sluzebni organ urcit platovy
tarif az ve vysi dvojnasobku platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé
stanovené pro sluzebni misto, na které je statni zameéstnanec zatfazen nebo jmenovan.
Predpokladem pro tento postup je, Ze stdtni zaméstnanec plni na sluZebnim misté
nejslozitéjsi, nejodpovédnéjSi a nejnamahavéjsi sluzebni koly, jejichz plnéni je pro
sluzebni urad k radnému zajisténi vykonu jeho plisobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni
ukoly vyzaduji vysokou miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti v prisluSném oboru sluzby.

Vyse uvedené opatreni predstavuje mimoiradny nastroj platové motivace, Kktery
piedpoklada nadstandardni naro¢nost plnénych sluzZebnich ukolu. Bylo ptijato z ddvodu
potieby persondlni stabilizace statni sluzby prostifednictvim zvySeni motivace vysoce
kvalifikovanych statnich zaméstnancd, kteri vykonavaji nejnaroc¢néjsi ¢innosti.

Podminky

Podminky, pfi jejichz splnéni lze vySe uvedené opatieni pouzit, se vztahuji jednak
ke sluzebnimu mistu, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan, jednak
k ¢innostem, které statni zameéstnanec vykonavd, ajednak k osobé statniho zaméstnance.
Vsechny podminky musi byt splnény soucasné (jsou stanoveny kumulativné).

1. podminky vztahujici se ke sluZebnimu mistu (dle poradi v textu § 1 odst. 3 narizeni vlady
¢.304/2014 Sb.):

= zarazeni sluzebniho mista alespon v 11. platové tiidé (tzn. ve vladni i vnitini
systemizaci)

= pro sluzebni mista v11. a 12. platové tridé je alternativné stanoveno
vysokoSkolské vzdélani v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu a pro sluzebni mista od 13. platové tridy je zdkonem o statni sluzbé
stanoveno vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

= oznaceni sluzebniho mista sluZebnim predpisem sluZebniho organu (tzn.
zpravidla ve vnitini systemizaci) za klicové

= sluZebni organ miiZe ve sluzebnim predpisu oznacit nejvySe 5 % sluzebnich
mist ze vSech sluZebnich mist ve sluzebnim utadu za klicova
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na navrh sluzebniho organu muize byt vyse uvedeny limit 5 % sluZebnich mist
ze vSech sluzebnich mist ve sluzebnim uradu navysen o dalSich az 5 %
sluZebnich mist, a to po schvileni Ministerstvem vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi (postup schvalovani nadlimitniho poctu klicovych
mist je blize popsan nize)

samotné oznaceni sluzebniho mista sluzebnim ptedpisem sluZebniho organu
za klicové nezaklada narok statniho zaméstnance na priznani zvySeného
platového tarifu

¢ 2. podminKky vztahujici se k ¢innostem:

» plnéni nejslozitéjsich, nejodpovédnéjsich a nejnamahavéjsich sluzebnich ukolii,
jejichZ plnéni je pro sluzebni urad k fadnému zajisténi vykonu jeho pilisobnosti
nepostradatelné

jde o podminku, jeZ navazuje jak na podminky vztahujici se ke sluzebnimu
mistu, tak na podminky vztahujici se k osobé statniho zaméstnance, nebot
sluZebni misto obsahuje spravni ¢innosti, jejichz vykon se na ném pozaduje,
a statni zameéstnanec je zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto k vykonu
téchto spravnich c¢innosti (pouze pro zjednoduSeni je tento bod dale
formulovan jako podminka vztahujici se ke sluzebnimu mistu, nikoliv k osobé
statniho zaméstnance)

z této podminky vyplyva, Ze urceni zvySeného platového tarifu nelze vazat
automaticky na sluzebni mista predstavenych, nebot ty nejnaroc¢néjsi
sluZebni tkoly, jejichZ plnéni je pro sluzebni Gfad nepostradatelné, nemusi byt
nutné plnény na sluzebnich mistech predstavenych

z této podminky dale vyplyva, Ze urcCeni zvySeného platového tarifu nelze
vazat vyluéné na sluZebni mista vnejvy$$i platové tridé vramci
prislusného organizacniho Gtvaru a ani na nejnaro¢néjsi spravni ¢innost,
ktera je na sluzebnim misté pozadovana (byt obvykle zaroven
o nejnarocnéjsi spravni Cinnost, ktera je nasluZzebnim misté pozadovana,
ptjde)

urceni zvySeného platového tarifu je pripustné toliko v pripadé, Zese
na sluzebnim misté pozaduje plnéni nejnaroc¢néjsich sluzebnich tkol{, jejichz
plnéni je pro sluzebni urad k fadnému zajiSténi vykonu jeho piisobnosti
nepostradatelné

predmétné sluzebni ukoly mohou byt formulovany jako procesni
(dlouhodoba nebo trvald zadani bez presné stanoveného terminu pro
dokonceni, ktera byvaji vyhodnocovana periodicky na zakladé kvantitativnich
i kvalitativnich kritérii) nebo jako projektové (kratko/strednédoba zadani
s presné stanovenym terminem pro dokonceni, ktera byvaji vyhodnocovana
jednorazove)

skutecnost, Ze se jednd o ukoly, jejichz plnéni je pro sluzebni urad
nepostradatelné, musi byt prokazatelna (napf. programové prohlaseni vlady,
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usneseni vlady, pravni predpisy upravujici plisobnost sluZzebniho uradu,
zadani urcitého ukolu, implementace urcitého systému atd.)

3. podminKky vztahujici se k osobé statniho zaméstnance:
* vysoka mira znalosti, dovednosti a zkuSenosti v prislusném oboru sluzby
= znalosti a dovednosti

e vzaisadé je treba vychazet ze sluzebniho hodnoceni, resp.
z odiivodnéni rozhodnuti o platu (o piiznani ¢i o zméné osobniho
priplatku) statniho zaméstnance (to napft. i za predpokladu, Ze statni
zameéstnanec nebyl dosud sluzebné hodnocen - do prvniho sluzebniho
hodnoceni sluzebni organ v soucinnosti s bezprostredné nadrizenym
predstavenym statniho zaméstnance posoudi, zda je predpoklad,
Ze statni zaméstnanec bude hodnocen tak, jak je uvedeno)

e hodnocené oblasti ,znalosti“ a ,dovednosti“ by mély byt
klasifikovany nadstandardnim poc¢tem bodu (tj. alespon 3 body),
pricemZ statni zaméstnanec by mél ve statni sluzbé dosahovat
minimalné velmi dobrych vysledkii

e lze ptihliZet k odbornému zaméreni vzdélani statniho zaméstnance,
pricemzZ stanoveni poZadavku odborného zaméreni vzdélani ve vnitini
systemizaci neni podminkou

=  zKkuSenosti

e lze je ziskat vykonem sluZzby v prislusSném oboru sluzby nebo
vykonem jiné Cinnosti, ktera vyZzaduje obdobnou (vysokou) miru
znalosti a dovednosti jako ¢innost na prisluSném sluzebnim misté

o Ize prihlizet kdélce dosavadni praxe (vCetné praxe vykonavané
mimo statni sluzbu)

Rozhodnuti

Rozhodnuti o platu je tieba radné odiivodnit, tj. zejména uvést podklady pro jeho vydani.
Sluzebni organ je povinen uvést, jakym zpiisobem jsou splnény vSechny vyse uvedené
podminky pro urceni zvySeného platového tarifu, uvést divody, které vedly kurceni
konkrétni vyse platového tarifu, a dobu, na kterou byl zvySeny platovy tarif urcen. Odtivodnéni
plnéni podminkynejslozitéjSich, nejodpovédnéjSich a nejnamahavéjSich sluzebnich ukold,
jejichz plnéni je pro sluzebni urad k tadnému zajisténi vykonu jeho pilisobnosti
nepostradatelné, je mozné dale doplnit komparaci charakteru téchto ukold s ostatnimi ukoly
ostatnich statnich zaméstnanct zarazenych v prislusném organizacnim dtvaru, resp. v celém
sluzebnim uiadu.

Vysi platového tarifu je tfeba vyjadrit absolutni ¢astkou, nikoliv procentem, pricemz jde

o platovy tarif az ve vysSi dvojnasobku platového tarifu nejvysSiho platového stupné



S

SEKCE PRO STATNI SLUZBU MINISTERSTVO PRACE
MINISTERSTVA VNITRA A SOCIALNICH VECi

13. tnora 2024
podle stavu k 1. lednu 2024

v platové tridé stanovené pro sluZebni misto, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo
jmenovan.

Podle § 1 odst. 5 narizeni vlady ¢. 304 /2014 Sb. 1ze zvySeny platovy tarif statnimu zaméstnanci
urcit nejdéle na dobu jednoho roku, a to opakované.

= ZvySeny platovy tarif lze urcit nejdéle na dobu, po kterou je tfeba zajistit plnéni
je pro sluzebni arad k fadnému zajisténi vykonu jeho pilisobnosti nepostradatelné. Lze
doporucit, aby tyto ukoly, jakoZ i jejich plnéni stdtnim zaméstnancem, byly fadné
evidovany pro ucely piipadné kontroly.

= Pred uplynutim stanovené doby je sluZebni orgdn povinen posoudit, zda budou
i nadale plnény vSechny podminky pro urceni zvySeného platového tarifu. Podle svého
zavéru vyda sluzebni organ dalsi radné odiivodnéné rozhodnuti, ve kterém:

= ponechd dosavadni vysi (zvySeného) platového tarifu,
= zvySinebo sniZi dosavadni vysi(zvySeného) platového tarifu, nebo

» urdiplatovy tarif podle zapocitatelné praxe statniho zaméstnance a miry jejiho
zapoctu.

Pro doplnéni je tieba uvést, Ze urceni zvySeného platového tarifu nema vliv na maximalni
moznou vysi osobniho priplatku statniho zaméstnance stanovenou v § 6 narizeni vlady
€.36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci a vazbé
osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné
narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich zaméstnancli, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ani na maximalni vysi celkového thrnu odmén vyplacenych statnimu
zameéstnanci za kalendaini rok stanovenou v § 150 odst. 2 zdkona o statni sluzbé.

Zavérem je tfeba upozornit, Ze vySe uvedené opatieni urceni zvySeného platového tarifu se
muze svym ucelem castecné pirekryvat s ucelem cilovych odmén, a proto pro plnéni totoznych
ukoli nelze povaZovat za zadouci vyuziti obou instituti soubézné.

Postup schvalovani nadlimitniho poctu klicovych mist - po novele narizeni vlady

¢

304/2014 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2024

Klicova sluZebni mista nejsou soucasti systemizace podle § 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé.
Oznaceni sluzebniho mista za klicové je tedy vylu¢né v pravomoci sluZebniho organu. Ten je
kromé vSech podminek pro zrizeni klicového sluzebniho mista povinen mj. dodrzovat také
procentni limit klicovych mist ze v§ech systemizovanych sluZebnich mist ve sluZebnim aradu.

O oznaceni sluZebnich mist za klicova do limitu 5 % (dale jen ,zakladni limit“) z celkového
poctu sluZebnich mist rozhoduje sluZebni organ.

Navyseni tohoto limitu o dalSich az 5 % (dale jen ,navySeny limit“) schvaluje na navrh
sluzebniho organu Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi. Ministerstvo vnitra
v dohodé s Ministerstvem financi tak schvaluje:

» prvni navrhované prekroceni zakladniho limitu

4
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= kaZdé dalsi prekroceni zakladniho limitu (pokud dojde ke sniZeni poc¢tu klicovych mist
pod zakladni limit a opétovnému navyseni nad tento limit)

= pirekroceni navySeného limitu schvaleného Ministerstvem vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi (byl-li Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi
schvalen navySeny limit niZs$i neZ 5 % a sluZebni ufad ho chce navysit do vySe az 5 %).

e 7 pohledu evidence klicovych mist v modulu systemizace a organizace (dale jen ,0SYS")
informacéniho systému o statni sluzbé nedochazi na strané sluZebniho orgadnu ke zméné.
Zlstava tak zachovan dosavadni postup, kdy oznaceni sluzebniho mista za klicové ¢i zruseni
tohoto oznaceni bude nadale predkladano jako soucast navrhu podle sluzebniho predpisu,
kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluZebnich a pracovnich mist, jejich
zmén, uprav a aktualizaci, a navrhti organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim uiadu.

e Vpftipadé, Ze navrhovanou upravou poctu klicovych mist dojde k prekroceni zakladniho
limitu nebo schvaleného navySeného limitu, je sluZebni organ povinen jako soucast
komentare knavrhu predlozit navrh na navySeni zakladniho limitu klicovych mist.
Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi informuje prostrednictvim OSYS
sluzebni organ o tom, zda byl navrh schvalen.



