Odlvodnéni ke sluzebnimu predpisu nejvyssiho statniho tajemnika ze dne
30. prosince 2024, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota

v v s

statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby a o blizSich pravidlech
vykonu statni sluzby z jiného mista

OBECNA CAST

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

Zakladni pravni uprava problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby (dale také ,sluzba“) a vykonu sluzby z jiného mista je obsazena v zakoné
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakon o statni
sluzbé®), konkrétné v hlavé VIll., nazvané Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby a vykon sluzby zjiného mista. Zakon
o statni sluzbé uklada sluzebnim ufadum vytvaret podminky pro sladéni rodinného
a osobniho zivota svykonem sluzby prostfednictvim nastroju, jez zakon prikladmo
vyjmenovava. Mezi tato opatifeni patfi zejména stanoveni zaCatku a konce sluzebnidoby,
pruzné rozvrzeni sluzebnidoby, moznost povolenikratsi sluzebnidoby, moznost sjednani
vykonu sluzby z jiného mista Ci zfizovani Skolskych zafizeni za ucelem pfedSkolniho
vzdélavaninebo zajisténi sluzby péce o dité v détské skupiné.

Vykon sluzby z jiného mista umozfiuje zakon o statni sluzbé na zakladé dohody mezi
sluzebnim organem a statnim zaméstnancem, pficemz dohoda o vykonu sluzby z jiného
mista ma charakter vefejnopravni smlouvy subordina¢niho typu a vztahuje se na ni obecna
Uprava vefejnopravnich smluv zakotvena v zakoné &. 500/2004 Sb., spravni fad. Nové
obsahuje zakon o statni sluzbé v § 183b zvlastni upravu uzavirani dohod, mimo jiné tedy
i dohody o vykonu sluzby z jiného mista, ktera spoCiva v moznosti vyuziti digitalnich
nastroju. Vykon sluzby z jiného mista muze nové sluzebniorgan ve vyjimeénych pfipadech
jednostranné nafidit na zakladé opatfeni organu vefejné moci (§ 117a zakona o statni
sluzbé).

Oblast sladovanirodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby a vykonu sluzby z jiného
mista je dale rozvedena nafizenim vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného
mista a pravidlech pro vytvareni predpokladu sladéni rodinného aosobniho Zivota
s vykonem statni sluzby (dale jen ,nafizeni vlady").

Podminky sladovani a vykonu sluzby z jiného mista podrobnéji ramcové upravuji dva
sluzebni pfedpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu: sluzebni pfedpis ¢. 3/2019,
k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl
s vykonem statni sluzby a sluzebnipfedpis €. 2/2021, o blizSich pravidlech pro vykon statni
sluzby z jiného mista.

2.0dlGvodnéni hlavnich principi navrhované upravy a nezbytnosti navrhované
upravy

Navrhovana upravareflektuje legislativnizmény, které byly provedeny po vydanisluzebnich
pfedpisi naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2019 a ¢&. 2/2021. Zakonem
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€. 281/2023 Sb., kterym se ménizakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znénipozdéjSich
predpisl, a nékteré dalSi zakony, byla provedena transpozice dvou smeérnic Evropského
parlamentu a Rady (EU) do ¢eského pravniho fadu, a to:

- smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019
orovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€l a pecujicich osob
a o zruSenismérnice Rady 2010/18/EU a

- smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019
o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

S ohledem na to, Ze zakon o statni sluzbé jiz vétSinu principl vyplyvajicich z uvedenych
smeérnic upravoval, pfedstavovala uvedena transpozice spiSe dil¢i upravy stavajicich
institutd.

Doslo k rozSifeni rozsahu nastroji sladovani, na které ma statni zaméstnanec narok,
o0 moznost zmény rozvrzeni sluzebni doby. Zaroven u ,narokovych nastroju sladovani*
doSlo k roz8ifeni mnoziny opravnénych osob o téhotné statni zaméstnankyné, statni
zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim divodem a dale
o statni zaméstnance, ktefi peCuji o osobu blizkou, ktera potfebuje znacnou péci nebo
pomoc ze zavazného zdravotniho davodu (nejde tedy jiZ pouze o osobu zavislou podle
prfedchozi upravy). Nové byla stanovena povinnostsluzebniho organu oduvodnit zamitnufti
zadosti 0 zménu rozvrzeni sluzebnidoby nebo pruzné rozvrzeni sluzebnidoby. Uvedené
zmény vyzadovaly promitnuti do sluzebniho pfredpisu.

Pokud jde o vykon sluzby z jiného mista, nové byla stanovena povinnost sluZzebniho organu
odUvodnitzamitnuti navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista. Zakon také
vyslovné stanovi, Ze uzaviranidohod o vykonu sluzby z jiného mista maze sluzebniorgan
prfenést sluzebnim pfedpisem na predstavené (dfive se tato moznost vyvozovala z § 14
odst. 5 a 15 odst. 7 zdkona o statni sluzbé&). Naopak jiz neplati, Ze pfi vykonu sluzbyz jiného
mista se na statniho zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzenisluzebnidoby. Maze se tak
rozdil, pokud jde o rozvrzeni sluZzebni doby, mezi vykonem sluzby z jiného mista a mista
pravidelnéhovykonu sluzbyve sluzebnimufadu.V reakci nazkusenostiz obdobi pandemie
pak zakon o statni sluzbé zaklada pravomoc sluzebniho organu jednostranné nafidit vykon
sluzby z jiného mista na zakladé opatfeni organu verejné moci.

Dalsi legislativni zménou, na kterou je tfeba sluZzebnim pfedpisem reagovat, je novela
provedena zakonem ¢. 448/2024 Sb. Novela pfinasi zménu, pokud jde o pravni rezim
statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnancui Cerpajicich matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou. Cerpani matefské & rodiGovské dovolené jiz neni ddvodem pro zménu
sluzebniho poméru a sluzebniorgan v téchto pfipadech nevydava rozhodnuti o zafazeni
mimo vykon sluzby. Nové se na tyto situace nahlizi jako na pfekazku ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance. Novela dale pfinasi zvlastni upravu ukonl statnich zaméstnancu
vuci sluzebnimu nebo jinému pfislusSnému organu, doru€ovani statnim zaméstnancim
a uzavirani dohod, kdy v zajmu zrychleni a zefektivnéni komunikace a v navaznosti na
pozadavky na pokracujici digitalizaci statni spravy umozniuje vyuzivani elektronickych
nastroji. Z hlediska problematiky sladovani a vykonu sluzby z jiného mista je podstatna
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pravé predevsim zvlastniuprava uzaviranidohod, ktera se dotyka dohody o vykonu sluzby
z jinéhomista. Jde o zvlastni upravu k postupu stanovenému spravnimfadem pro uzavirani
vefejnopravnich smluv. Zvlastni uprava umozniuje, aby dohoda byla uzaviena také
prostfednictvim datové schranky, elektronické posty nebo prostfednictvim elektronického
nastroje, pficemz stanovuje minimalni pozadavky na tento elektronicky nastroj. Takto Ize
uzavirat i dohody o zméné obsahu dohody. Nova uprava tak Cini uzavirani dohod podle
zakona o statni sluzbé pfistupnéjsSim a flexibilnéjsim.

Problematika sladovani a vykonu sluzby z jiného mista je natolik provazana, Ze nejvyssi
statni tajemnik povazuje za ucelné upravit obé oblasti ve spoleCném sluzebnim pfedpisu.
Vykon sluzby z jiného mista na zakladé dohody, je ostatné jednim z nastroju sladovani
rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby. Obé oblasti, tj. oblast sladovani a vykonu
sluzbyz jinéhomista, maji spoleCnéhojmenovatele. Tim je snahao zvySovanispokojenosti
a pohody statnich zaméstnancu, péce o jejich télesné a dusevni zdravi, tzv. well-being.
Podle sluzebniho pfedpisu well-being pfedstavuje urCity zastfeSujici princip, ktery by
sluzebniorgany mély mit na zfeteli pfi rozhodovani o jednotlivych nastrojich sladovani. Na
vSe je vSak tfeba i nadale nahlizetv kontextu fadného pinéni ukoll sluzebniho ufadu.

ZVLASTNICAST

K¢l 1

Clanek 1 vymezuje ptedmét Gpravy sluzebniho predpisu jako stanoveni blizsich pravidel
vytvareni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem sluzby a blizSich pravidel pro vykon sluzby z jiného mista.

K¢l 2
K odst. 1

Sluzebni predpis deklaruje zakonem stanovenou povinnost sluzebniho ufadu zajistit
vytvafeni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci
s vykonem sluzby a vymezuje nastroje, které lze za danym ucCelem vyuzit.

K odst. 2

Ustanoveni pfikladmo vyjmenovava nejpouzivanéjsi nastroje ke sladovani. Jde pfedevsim
o upravy sluzebnidoby v podobé pruzného Ci jiného rozvrzenisluzebni doby nebo povoleni
kratSi sluzebni doby, povoleni neplaceného sluzebniho volna, pferuSeni vykonu slu zby,
vykon sluzby z jiného mista, pfipadné zfizeni doplhkoveého sluzebniho mista.

K odst. 3

Ustanoveni poukazuje na divody na strané statniho zaméstnance, které muze sluzebni
organ zohlednit v ramci sladovani, a demonstrativné vyjmenovava nékteré z nich. Pokud
jde o pojem neruSivého pracovniho prostfedi, sluzebni ufad by mél v ramci svych
provoznich moznosti a za predpokladu, ze to nebude branit fadnému pInéni ukoll
sluzebniho ufadu, dbat o to, aby statni zaméstnanec mohl sluzebni ukoly plnit v prostredi,



ve kterém jsou minimalizovany nebo zcela odstranény faktory, které by mohly naruSovat
soustfedéni, efektivitu a celkovou pohodu pro praci (tyka se napf. akustickych viemu,
ergonomie prostfedi, digitalniho Sumu apod.). NeruSivé pracovni prostfedi ma pak pozitivni
vliv na produktivitu, kreativitu a spokojenost zaméstnancu.

K odst. 4

Jedna se o explicitni vyjadfeni zasady rovného pfistupu ve skutkové obdobnych pfipadech.
Sluzebniufad musidbat o zajisténi rovnosti mezi jednotlivymi statnimi zaméstnanci a svou
rozhodovaci €innosti naplfiovat u statnich zaméstnanclt zasadu legitimniho oCekavani.
V pfipadé, Ze bude i ve skutkové obdobnych pfipadech dochazet k rozdilim, je nezbytné,
aby byly tyto rozdily ze strany sluzebniho ufadu vzdy fadné odtvodnény.

K odst. 5

Ustanoveni pfipousti, aby byl ucel sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
naplfiovan i prostfednictvim soubéhu vice sladovacich nastroji. Podminkou povoleni
takového soubéhu ovSemstale zlistava to, aby bylo zajiSténo fadné plnéniukolu sluzebniho
ufadu. DoporuCujeme, aby k soubéhu jednotlivych sladovacich nastroji dochazelo
zpravidla na dobu uritou. Divodem je zejména to, ze v prub&hu doby mize dochazet ke
zménam v napadu prace ve sluzebnimufadu,ménise divody vyuzivanisladovacich potfeb
statniho zaméstnance apod. | v pfipadé, Ze nastane soubéh sladovacich nastroju, fidi se
prislusné subjekty pravidly stanovenymi pro povoleni uvedenych nastroji sladovani, tzn.,
Ze pro vyuziti jednotlivych nastroji sladovani i vramci jejich soubéhu musi byt dodrzeny
vSechny stanovené podminky.

K odst. 6

Sluzebni pfedpis zakotvuje princip pé€e o zdravi, celkovou pohodu a pracovni spokojenost
statnich zaméstnancu, neboli well-being, jenz Ize podpofit vhodnym uplatfiovanim nastrojl
sladovani.

Kél3

Sluzebni ufad dba o zachovani hranic mezi pracovnim a soukromym Zzivotem statnich
zaméstnancl, a to i respektovanim prava statnich zaméstnanci odpojit se mimo sluzebni
dobu. Statni zaméstnanec neni mimo sluzebni dobu povinen pouZivat pracovni
komunikacni prostfedky. Statnim zaméstnancim pfitom nesmi hrozit kritika, diskriminace Ci
jiny postih. DoporuCuje se rovnéz, aby sluzebni ufady pfijaly takova opatfeni, ktera
znemozni kontaktovani statnich zaméstnanci mimo sluzebni dobu (napf. odlozené
odesilanie-maill).

Ustanoveni ¢l. 3 se netykaji pfipadu, kdy je konana sluzebni pohotovost. Jednim ze
zakladnich atribut sluzebni pohotovosti je totiz pravé dosazitelnost statniho zaméstnance
i mimo jeho sluzebni dobu a v pfipadé uplatnéni prava odpoijit se by byl ucel sluzebni
pohotovosti mafen. Ustanoveni €l. 3 se rovné&z netykaji pfipadl stanovené dosazitelnosti
podle § 47 odst. 2 pism. f) zakona o zahranicni sluzbé.



Kél 4

Ustanovenivymezuje vyCet osob, jez maji pravo byt informovany o moznostech sladovani
rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby v jednotlivych sluzebnich uradech.

Sluzebnipredpisblize nespecifikuje formu, jakou by mélo byt informovaniprovadéno.Volba
vhodné formy je proto pfenechana na obvyklé praxi ve sluZebnich ufadech. Sluzebni ufad
muze pro ucely informovani o moznostech sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby vyuzit komunikacni kanaly, jeZ jsou v daném ufadu obvyklé. Mize se
jednato e-mail, intranet, Sifeni prostfednictvim organizacnich porad apod. Kromé toho musi
sluzebni ufady zajistit, aby informace o moznostech sladovani byly dostupné zpisobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

Kromé vhodné formy je tfeba dbat nato, aby byly opravnéné osoby informovany ve vhodny
okamzik, tedy napf. u skupiny Zadatell o pfijeti do sluzebniho poméru zpravidla pfi konani
vybérového fizeni.

Pro uplnostje tfeba doplnit, Ze vySe uvedené se vztahuje i na zaméstnance v pracovnim
poméru vykonavajici innostipodle § 5 zakonao statni sluzbé a osoby ve sluzebnimpoméru
podle jiného zakona zafazené k vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu (viz €l. 17 odst. 2
sluzebniho pfedpisu). Pokud v8ak jde o obsah prav a povinnosti osobni povahy, fidi se
v pfipadé pracovnépravniho vztahu zakonikem prace a v pfipadé sluzebniho poméru podle
jiného zakona timto jinym zakonem.

K¢l 5

K odst. 1

Ustanovenizaklada pravo statnich zaméstnancu, aby byli informovani pred jejich nastupem
na matefskou nebo rodiCovskou dovolenou nebo pfed ¢erpanim neplaceného sluzebniho
volna z davodu péce o dité az do 4 let jeho véku o jejich pravech a povinnostech po dobu
Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené nebo neplaceného sluzebniho volna. SluzZebni
predpis blize nespecifikuje formu, jakou by mélo byt informovani provadéno. Volba vhodné
formy je proto pfenechananaobvyklé praxi ve sluzebnich ufadech. Sluzebniufad mize pro
ucely informovani vyuzit komunikacni kanaly, jez jsou v daném ufadu obvyklé. MuzZe se
jednat o e-mail, intranet, Sifeni prostfednictvim organizacnich porad apod.

K odst. 2

Prava apovinnosti statnich zaméstnancd Cerpajicich matefskou nebo rodiCovskou
dovolenou nebo sluzebnivolno z diavodu péce o dité az do 4 let jeho véku po dobu jejich
Cerpani se tykaji zejména moznosti Cerpani pfispévku z fondu socialnich a kulturnich potfeb
a jeho vySe, moznosti ucasti na vzdélavani, moznosti pfistupu na pracovisté a dalSich.
Pfedmétné ustanoveni uvadi demonstrativni vyCet =zalezitosti, které se statnich
zaméstnancu Cerpajicich matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo Eerpajicich sluzebni
volnoz dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku mohou po dobu tohoto Eerpanitykat, a prav
a povinnosti, které tito statni zaméstnanci po tuto dobu maji. Informovani vybrané skupiny



statnich zaméstnancl o jejich pravech a povinnostech mlze pomoci jejich snazSimu
a rychlejSimu navratu k vykonu sluzby.

K odst. 3

Naznaji-li informace o pravech a povinnostech statnich zaméstnancu po dobu Cerpani
matefské neborodicovské dovolenénebo neplacenéhosluzebnihovolna zmén, mély by jim
byt poskytnuty bez zbyte¢ného odkladu aktualniinformace.

Kodst. 4, 5a 6

V odstavci 4 se zavadi legislativni zkratka statni zaméstnanec — rodiC, pro statni
zaméstnance Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo Cerpajici neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku. Zkratka pfispiva k lepsi
prehlednosti sluzebniho pfedpisu a orientaci v ném.

Pokud statni zaméstnanecpfed nastupemna matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo
Cerpanim sluzebniho volna projevil zajem byt informovan, budou mu po dobu Cerpani
matefské nebo rodicovské dovolené nebo neplaceného sluZzebniho volna poskytovany
informace o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu,
moznostech vzdélavani a uc€asti na kulturnich, sportovnich nebo jinych spoleCenskych
akcich poradanych sluzebnim ufadem pro statni zaméstnance nebo jejich rodinné
prislusniky.

Zajem o poskytovani pfedmétnych informaci sluzebniorgan zjistuje dotazem adresovanym
statnimu zaméstnanci pfed jeho nastupemnamatefskou neborodi€ovskou dovolenou nebo
pred povolenim Cerpani neplaceného sluzebniho volna. Statni zaméstnanec muze zajem
o poskytovani informaci projevit kdykoli v prabéhu &erpani matefské nebo rodiCovské
dovolené nebo neplaceného sluzebniho volna, nebo mize dfive projeveny zajem odvolat.

Informace se statnimu zaméstnanci poskytne postupem podle § 183a zakona o statni
sluzbé (ustanoveni o doru€ovani statnim zaméstnanctim), pfipadné je mozné se statnim
zaméstnancem dohodnoutjiny zplsob poskytovani informaci.

Odstavec 6 specifikuje, kdy se poskytuji statnim zaméstnancim Cerpajicim matefskou nebo
rodi€ovskou dovolenou nebo sluZebnivolno z ddvodu péce o dité az do 4 let jeho véku
informace uvedené v odstavci 4, pokud o né projevili zajem.

Kodst. 7

Podle odstavce 7 se statnimu zaméstnanci, ktery Cerpal matefskou nebo rodiCovskou
dovolenou nebo neplacené sluzebni volno, nejpozdéji vden navratu k vykonu sluzby
poskytnou informace podle § 30a odst. 3 zakona o statni sluzbé. Pokud to vSak sluzebni
organ shleda ucelnym, poskytne statnimu zaméstnanci cely soubor informaci podle § 30a
odst. 1 zakona o statni sluzbé (skutecnosti, o kterych je sluzebniorgan povinen informovat
osobu, ktera ma byt pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebnimisto pfedstaveného)namisto informaci pouze podle § 30 odst. 3
zakona o statni sluzbé (zmény skutecnosti, o kterych je sluzebniorgan povinen informovat
osobu, ktera ma byt pfijata do sluzebniho poméru a zarfazena na sluzebni misto nebo



jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného). Statni zaméstnanec tak ziska uceleny
soubor relevantnich informaci ohledné svého sluzebniho poméru, sluzebniho mista
a vykonu sluzby, coz mu usnadninavratk vykonu sluzby.

Sluzebniorgan tak neni povinen informovat o vSech skuteCnostech podle § 30a odst. 1
zadkona o statni sluzbé, ale pouze o jejich zménach. Sluzebni organ mize statniho
zaméstnance informovat také zptsobem, ze ho odkaze na pfislusné pravni nebo sluzebni
predpisy, pfipadné na kolektivni dohodu, v nichzZ jsou tyto informace obsazeny.

Informace musi byt poskytnutytak, aby byl sluzebniorgan schopen jejich poskytnuti dolozit.
V pfipadé poskytnuti informace v elektronické podobé musi byt informace pfistupna
takovym zpusobem, aby si ji statni zaméstnanec mohl ulozZitnebo vytisknout.

Sluzebni organ muze pochopitelné predat statnimu zaméstnanci také jiné vhodné
a potfebné informace souvisejici s vykonem sluzby, a to nad ramec informacni povinnosti
uvedenév § 30a zakona o statni sluzbé.

K odst. 8

Informace podle ¢lanku 5 poskytuje opravnénym osobam bud samotny sluzebni organ,
nebo statni zaméstnanec jim povéfeny (zpravidla pljde o statniho zameéstnance
povéfeného vedenim personalniagendy ve sluzebnim ufadu).

K¢l 6

Pokud statni zaméstnanec — rodi€ projevi zajem o ucast na vzdélavani, sluzebniorgan mu
to umozni. Statni zaméstnanec — rodi€ je, pokud jde o pfistup ke vzdélavani, v rovhém
postaveni se statnim zaméstnancem ve vykonu sluzby. Pokud statni zaméstnanec — rodi¢
projevi zajem o vzdélavani, ¢imz vyjadfi svou vzdélavaci potfebu, je tfeba, aby pfislusny
bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny, ktery je pfislusny k identifikaci vzdélavacich potreb
statniho zaméstnance — rodiCe, zpracoval individualni vzdélavaciplan.

KéEL7

Dal8im ze sladovacich nastroji, které mohou sluzebni ufady statnim zaméstnancum —
rodi€¢im nabidnout, je umoznéniucasti na kulturnich, sportovnich a jinych spoleenskych
akci poradanych sluzebnim ufadem. Akce tohoto druhu mohou sluzebni ufady poradat
nejen pro samotné statni zaméstnance, ale i pro jejich rodinné pfislusniky. Mohou jimi byt
napr. teambuildingy, sportovniturnaje, détské dny, letni a zimni tdbory a dalsi.

K¢l 8

Sluzebni ufady umoznuji rovnéz statnim zaméstnancim — rodi€im pfistup na pracovisté
(misto pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu). Tato moznost pomaha statnim
zaméstnancim - rodi¢im udrzovat kontakt se sluzebnim ufadem a kolegy, zvySuje jejich
informovanost, povédomi o déni ve sluzebnim ufadu, coz pfispiva ke snadnéjSimu navratu
k vykonu sluzby.



V nékterych pfipadech muze pfistupu statnim zaméstnancdm — rodi€um na pracovisté
branit povaha spravnich Cinnosti (napf. obvykla prace s utajovanymi informacemi). Na
nékterych pracovistich to nedovoluji provozné-technické podminky (napf. se jedna
o rizikové pracovisté). V pfipadé umoznéni pfistupu na pracovisté je takovy pfistup mozny
v ramci obvyklé sluzebnidoby statnich zaméstnancl v daném sluzebnim Gfadu.

K¢l 9
K odst. 1

Mezi dalSi sladovaci nastroje, kterymi sluzebniufady pfispivaji k vytvareni podminek pro
sladénirodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu, patfi matefské Skoly €i Skolska
zarizeni pro ucely pfedskolniho vzdélavani. Matefské Skoly a Skolska zafizeni zfizuji podle
pravidel zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), bud pfimo ministerstva a ostatni organizacni slozky
statu, nebo je poskytovani predskolniho vzdélavani zajisténo prostfednictvim jiného
zfizovatele. Poskytovani sluzeb téchto Skol a Skolskych zafizeni mize byt zajisténo
i prostfednictvim tfidy matefské Skoly jako tzv. detaSovaného pracovisté.

Pro ucelysladénirodinného,osobnihoa pracovniho Zivota statnich zaméstnancu, ktefi maji
déti, maze byt vhodnym sladovacim nastrojem také vyuZziti tzv. détské skupiny. Zfizovani
détskych skupin a poskytovanijejich sluzeb se fidi zakonem¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péc€e o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu. K jejimu zfizeni
mohou sluzebniufady pfistoupit pfimo nebo zajistit poskytovani sluzeb péce o dité v détské
skupiné prostfednictvim jiného zfizovatele.

Nafizeni vlady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvofeni pfedpokladu sladénirodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, uvadi
jako jeden zdalSich sladovacich nastroju vyhrazeni prostor sluzebnim ufadem ke
kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnancu v ramci jejich sluzebnidoby.

VySe vymezené sladovaci nastroje maze sluzebnidrad vyuzit tehdy, dovoluji-li to provozni
podminky sluZzebniho ufadu (bezpecnostni,financnia dalsi) a shleda-lito sluzebniudfad jako
potfebné vzhledem k zajmu projevenému o tuto sluzbu zfad statnich zaméstnancl
zafazenych v danémsluzebnim ufradu.

Zjistovani zajmu statnich zaméstnancu o urcity sladovaci nastroj je zadouci rovnéz
s ohledem na hospodarné nakladani s vefejnymi prostfedky. Doporucujeme zajem statnich
zaméstnancl o vyuziti pfislusného sladovaciho nastroje zjiStovat pravidelné, alespon
jednou ro¢né.

K odst. 2

Vzhledem ktomu, Ze sluZebni Ufady zajistuji poskytovani predskolniho vzdélavani
v matefskych Skolach ¢i sluzeb péCe o dité v détské skupiné pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby statnich zaméstnancl zafazenych k vykonu sluzby
v téchto sluzebnich ufadech, je kapacita matefskych Skol a détskych skupin naplhovana
prfednostné détmi téchto statnich zaméstnancu. Podminkou je, aby alespon jeden z rodicl
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ditéte byl statnim zaméstnancem zafazenym ve sluzebnim ufadu, ktery matefskou Skolu
nebo détskou skupinu zfizuje nebo zajiStuje, nebo tento statni zaméstnanec byl osobou,
ktera prokazatelné o dité pecuje.

DalSimi osobami (kromé rodicu), které pecuji o dit€, mohou byt napf. osoby, jimz bylo dité
svéfeno do péce rozhodnutim soudu, nebo osoby, které pecuji o dité jiné osoby a sdili
s nim/nimi spoleénou domacnost (mize se jednat napf. o druha, registrovaného partnera
a dalsi). PécCi o dité je mozné dolozit napf. vefejnymi listinami, pfipadné také Cestnym
prohlasenim doteného statniho zaméstnance.

K¢l 10

K odst. 1

Vykon sluzby z jiného mista umozfiuje zakon o statni sluzbé statnim zaméstnancim
prfedevSim na zakladé dohody mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem. Od
1. fijna 2023 nové zaklada pravomoc sluzebniho organu v mimoradnych pfipadech také
jednostranné nafidit vykon sluzby z jiného mista, a to na zakladé opatfeni organu vefejné
mMOCi.

Pokud jde o pojem jiného mista, jde o misto odliSné od mista pravidelného vykonu sluzby
ve sluzebnim ufadu. Zpravidla bude jinym mistem vykonu sluzby bydlisté statniho
zaméstnance, ale muze jim byti jiné vhodné misto, bude-li splfiovat podminky bezpeéného
a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby.

K odst. 2

Odstavec 2 vyslovné deklaruje zasadu rovnopravnosti vykonu sluzby z jiného mista
s vykonem sluzby z mista pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu. Statni
zaméstnanec, ktery vykonava sluzbu z jiného mista, nesmi byt v souvislosti s vykonem
sluzby z jiného mista zvyhodnén nebo znevyhodnén oproti statnimu zaméstnanci, ktery
vykonava sluzbu z mista pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu. To plati napf.
o mnozstvi a naro¢nosti ukladanych sluzebnich ukold, o odmérnovani,o podminkach vykonu
sluzby nebo o pravech a povinnostech statnich zaméstnancu.

Kél 11

K odst. 1

Odstavec 1 upravuje moznost sluzebniho organu a statniho zaméstnance uzavfit dohodu
o vykonu sluzby z jiného mista, ve které si sjednaji podminky vykonu sluzby z jiného mista.
Dohoda ma povahu vefejnopravni smlouvy a vztahuje se na ni obecna uprava
vefejnopravnich smluv zakotvena v zakoné €. 500/2004 Sb., spravni fad.

Navrh na uzavieni dohody mize podat jak statni zaméstnanec, tak sluzebniorgan. Na
uzavfienidohody vSak nenipravni narok.



K odst. 2

V odstavci 2 se stanovi, za jakych podminek muze sluzebniorgan a statni zaméstnanec
uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista. Pouze tehdy, jsou-li spInény uvedené
podminky, mohou strany dohodu uzaviit.

Sjednani dohody o vykonu sluzby z jiného mista je vyslovné vylou¢eno v souladu s § 2
nafizeni vlady u spravnich Cinnosti spocivajicich z prevazné Casti v osobnim kontaktu
s osobami, ktery nelze nahradit jinym zplisobem komunikace, nebo u spravnich ¢innosti,
pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich
povaha vylucCuje nakladani mimo sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho organizacniho utvaru.

Podpisem dohody o vykonu sluzby zjiného mista statni zaméstnanec stvrzuje, Ze pracovisté
v jiném misté vykonu sluzby splfuje podminky bezpeného a zdravi neohrozujiciho vykonu
sluzby. Paklize tyto podminky pracovisté v jiném misté vykonu sluzby nesplnuje, nemél by
statni zaméstnanec dohodu vibec uzavfit.

Jak vyplyvaz § 1 pism. b) nafizenivlady, vybaveni potfebné k vykonu sluzby z jiného mista
poskytuje sluzebniudfad, pfipadné statni zaméstnanec vyuziva vlastni vybaveni.

K odst. 3

Odstavec 3 upravuje povinné nalezitosti dohody o vykonu sluzby z jiného mista. NalezZitosti
uvedené v tomto odstavci musi byt bezpodminecné obsahem kazdé dohody. Neni
samoziejmé vylouCeno, aby obsahem dohody byly i dalSi otazky tykajici se podminek
vykonu sluzby z jiného mista.

Obecnymi nélezitostmi se rozumi pfedevSim oznaceni smluvnich stran (oznaceni
sluzebniho organu, titul, jméno, pfijmeni, evidenc¢ni Cislo a sluzebni zafazeni statniho
zaméstnance), jejich podpisy a den uzavienismlouvy.

K pism. a)

Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat urCenijiného mista vykonu sluzby.
Jiné misto vykonu sluzby by mélo byt ur€eno pfesnou adresou, v pfipadé bytu i Cislem
bytoveé jednotky.

Pracovisté v jiném misté vykonu sluzby musi splhovat podminky bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho vykonu sluzby, pfic¢emz tyto podminky musi splfiovat po celou dobu vykonu
sluzby statniho zaméstnance z jinéhomista. Zpravidlase bude jednat o pracovisté v bydlist
statniho zaméstnance.

K pism. b)
Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat ujednani o Casovém rozsahu, ve kterém
statni zaméstnanec bude vykonavatsluzbu z jiného mista.

Toto ujednanimuze mit zejména podobu uréeni pravidelného vykonu sluzby z jiného mista
v uréeném Casovém rozsahu (napf. kazdé pondéli a stfedu, kazdy patek v sudém tydnu,
kazdy patek od 17 do 19 hodin, atd.) nebo podobu uréenivykonu sluzby z jiného mista ad
hoc urCenim pocCtu smén v ramci ur€itétho obdobi, pficemz musi byt jednoznacné
specifikovana délka smény (napf. na 2 smény v mésici se sménou v délce 8 hodin nebo
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napr. pfi kratsi sluZzebnidobé 2 smény v tydnu se sménou v délce 4 hodin).V tomto pfipadé
se jedna o tzv. ramcovou dohodu o vykonu sluzby z jiného mista.

K pism. c)

Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi rovnéz obsahovat ujednani o tom, jakym
zpusobem jsou statnimu zaméstnanci rozvrzeny smény. Tim v8ak neni mysleno, Ze by si
sluzebnidobu, resp. smény, rozvrhoval statni zaméstnanec sam, jako je tomu v § 317 odst.
4 zakoniku prace. Model, kdy by si sluZzebnidobu rozvrhoval statni zaméstnanec sam, neni
pro fadné fungovani statni spravy vhodny s ohledem na potfebu spoluprace statniho
zameéstnance s ostatnimi statnimi zaméstnanci a pfedstavenymi a na poskytovani sluzeb
vefejnosti. Statni sluzba klade zvySené naroky na vykon sluzby statnich zaméstnancu,
Uprava sluzebniho poméru je upravou verejnopravni, kdy stat a statni zaméstnanec nejsou
vrovném postaveni jako je tomu mezi zaméstnavatelem azaméstnancem
v pracovnépravnim poméru podle zakoniku prace. Statni zaméstnanec musi strpét vyssi
miru povinnostia omezeni svych prav. ZvySené naroky na statniho zaméstnance, zejména
pak na jeho dosazitelnost ve sluzbé pro potfeby sluzebniho ufadu i vefejnosti, pak mohou
vést v nékterych pfipadech k odliSné pravni upravé, nez ktera je obsazenav obecné pravni
Upravé zakoniku prace. Vzhledem k tomu, Ze pokud jde o vykon sluzby z jiného mista,
obsahuje zakon o statni sluzbé komplexni zvlastni upravu vuci zakoniku prace, je tfeba dojit
k zavéru, Ze pokud zakon o statni sluzbé vyslovné neumoznuje, Ze by si sluzebnidobu,
resp. smény, v ramci vykonu sluzby z jiného mista statni zaméstnanec rozvrhoval sam, pak
si je sam rozvrhovat nemuze. Sluzebniorgan se se statnim zaméstnancem na takovém
postupu ani nemuze dohodnout.

Pokud se statni zaméstnanec se sluZzebnim organem dohodnou na pruzném rozvrzeni
sluzebnidoby v ramci vykonu sluzby z jiného mista, musi dohoda obsahovat téZ stanoveni
zakladniho a volitelIného useku smény.

K pism. d)

Dohodu o vykonu sluzby z jiného mista Ize uzavfit na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.
V pfipadé prvniho uzavieni dohody se doporuCuje dohodu uzavfit na dobu urcitou, a to
zejména z duvodu, Ze si smluvni strany béhem této doby ovéfi, zda jim vykon sluzby
z jiného mista vyhovuje.

K pism. e)

Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat ujednani o moznosti vypovédi dohody
kteroukoli ze smluvnich stran z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni duvodu, v€etné ujednani
o vypovédni Ihuté a po€atku jejiho béhu. Vypovéd vefejnopravni smlouvy, tedy i dohody o vykonu
sluzby z jiného mista, se Fidi § 166 odst. 2 spravniho fadu. Podle § 166 odst. 2 spravniho fadu Ize
vefejnopravni smlouvu vypovédét jen pisemnou formou a jen tehdy, jestlize to bylo ve vefejnopravni
smlouvé smluvnimi stranami dohodnuto a jestlize byla dohodnuta vypovédni Ihita.

Vzor dohody o vykonu sluzby z jiného mista bude zvefejnén na internetovych strankach
sekce pro statni sluzbu, aniz by tvofil pfilohu k vydavanému sluzebnimu pfedpisu, a to
z divodu moznosti jeho pruznéjsich uprav v pfipadé potfeby vyvstalé z praxe sluzebnich
ufadu.
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Kél 12

K odst. 1

Pfed zapoc€etim vykonu sluzby z jiného mista musi byt statni zaméstnanec prokazatelné
proSkolen o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby z jiného mista.
Proskoleni by mélo byt cilené na specifika vykonu prace z jiného mista (napf. proskoleni
o vhodném usporadani a nastaveni pracovniho mista a pracovniho prostfedi, o prvni
pomoci, o hlaSenia dokumentovani urazu). Proskoleni musi pfedchazet zapoceti vykonu
sluzby z jiného mista. Lze pfipustit, Ze statni zaméstnanci budou proskolovani pro pfipad
vykonu sluzby z jiného mista jiz v ramci vstupniho Skolenibezpeénosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby po pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto nebonasledného pravidelného proskoleni.Dale Ize pfipustit, aby pravidlabezpelnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby z jiného mista byla namisto proskoleni soucasti, popf.
pfilohou dohody o vykonu sluzby z jiného mista.

Sluzebniufad maze statniho zaméstnance pozadat, aby jej pfed zapocCetim vykonu sluzby
zjiného mista informoval o tom, Ze pracovisté v jiném misté splfiuje pravidla bezpecCnost
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby. Tim, Ze statni zaméstnanec sluZzebnimu Ufadu tuto
informaci poskytne, se vSak sluzebni ufad nezbavuje své povinnosti zajistit bezpecnost
aochranu zdravi statnich zaméstnanci pfi vykonu sluzby, odpovédnost za zajisténi
bezpefnych a zdravi neohroZujicich podminek vykonu sluzby tak nepfechazi na statniho
zaméstnance.

K odst. 2

Pravidla tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby vyplyvajici z § 113
zakona o statni sluzbé ve spojeni se zakonikem prace a provadécimi pravnimi predpisy se
vztahuji v plném rozsahu také na statniho zaméstnance, ktery vykonava sluzbu z jiného
mista. Aby mohla byt statni sluzba vykonavana z jiného mista, je nezbytné, aby pracovisté
vijiném misté vykonu sluzby splfiovalo podminky bezpecného a zdravi neohrozujiciho
vykonu sluzby. Podpisem dohody o vykonu sluzby z jiného mista statni zaméstnanec
stvrzuje, ze pracovisté v jiném misté vykonu sluzby spliuje podminky bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho vykonu sluzby. S ohledem na omezené moznosti sluZzebniho ufadu zajistit
podminky bezpecného vykonu sluzby v jiném misté, které neniv jeho dispozici, je statni
zameéstnanec povinen odmitnout vykonavat sluzbu z jiného mista v pfipadé, Ze pracovisté
v jiném misté vykonu sluzby podminky bezpeéného a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby
pfestane splhovat. Tuto skuteCnost je souCasné statni zaméstnanec povinen bez
zbyteCného odkladu oznamit sluzebnimu organu prostfednictvim bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, a to prostfednictvim komunikacnich prostfedkd s nim
dohodnutych [€l. 12 odst. 1 pism. d)]. Odmitnutim vykonu sluzby vznika pfekazka na strané
sluzebniho uUfadu, pfiCemz statnimu zaméstnanci mize byt ulozen pfikaz prfedstaveného
dostavit se v pfiméfené |hté na misto pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu ke
splnéninedokoncenych sluzebnich ukoll, popf. mize dojit k vypovédi dohody.
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K odst. 3

S ohledem na ustavné zarucCené pravo na nedotknutelnost soukromi a obydli |ze kontrolu
pracovisté v jiném misté vykonu sluzby ze strany sluzebniho ufadu provést, pouze pokud
bylo jeho opravnéni provést kontrolu sjednano v dohodé a za podminek sjednanych
v dohodé, nebo pokud dal statni zaméstnanec s provedenim kontroly souhlas.V takovém
pfipadé je statni zaméstnanec povinen kontrolu strpét. Kontrolu pracovisté v jiném misté
zhlediska bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby Ize rovnéz proveést
prostfednictvim foto & videodokumentace pofizené statnim zaméstnancem, na zakladé
které bude moci sluzebniufad vyhodnotit pfipadna rizika na takovém pracovisti a pfijmout
opatreni k jejich odstranéni. Totéz se pfipadné tyka i objasnovani pfi€in a okolnosti vzniku
sluzebniho urazu (podle povahy urazu).

Pokud jde o postup v pfipadé sluzebniho urazu, vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace, podle kterych je danapovinnost(statniho)zaméstnance bezodkladné oznamitsvému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci (pfedstavenému) svlj pracovni (sluzebni) uraz,
zaméstnavatel (sluzebni ufad) je pak povinen objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku tohoto
Urazu a (statni) zaméstnanec je povinen pfi tomto objasfiovani spolupracovat.

K¢l 13

Ustanoveni zdUrazriuje nékteré povinnosti bezprostfedné nadfizeného predstaveného
pravé s ohledem na specifickou situaci, kdy bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny fidi
statniho zaméstnance se sjednanou dohodou o vykonu sluzby z jiného mista.

Bezprostfedné nadfizeny predstaveny ma zejména povinnost organizovat, fidit
a kontrolovat vykon sluzby statniho zaméstnance a poskytovat mu informace potrfebné pro
radny vykon sluzby se zohlednénim skuteCnosti, Ze statni zaméstnanec vykonava sluzbu
zjiného mista. Zejména je povinen zohlednitzasadu nedotknutelnosti soukromi a zasadu
ochrany pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota.

Bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny je povinen vyuzivat ke komunikaci se statnim
zaméstnancem konajicim sluzbu z jiného mista dohodnuté komunikaéni prostfedky (napf.
telefonnicislo, adresa elektronické posty zfizena statnimu zaméstnanci sluzebnimufadem).
Po dobu vykonu sluzby z jiného mista by mél byt statni zaméstnanec ve sluzebni dobé
dosazitelny prostfednictvim dohodnutého komunikacniho prostfedku, aby mu mohly byt
pfidélovany sluzebni ukoly, pfipadné mohlo byt jejich plnéni pfedstavenym koordinovano
a kontrolovano. O zpusobu komunikace se statnim zaméstnancem konajicim sluzbu
zjiného mista by pak méli byt vyrozuméni i ostatni statni zaméstnanci zafazeni v ramci
dot€eného organizacniho utvaru, aby mohli pfipadné s takovym statnim zaméstnancem
rovnéz odpovidajicim zplsobem komunikovat.

Predstaveny musi uzpusobit fungovani organizacniho utvaru skutecnosti, ze jeden nebo
vice jim Fizenych statnich zaméstnanci ma sjednanu dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista. Zaroven musi informovat o pfipadnych zménach ve fungovaniorganizacniho utvaru
vSechnydotCené statni zaméstnance.Ustanovenipredpoklada, Zze fungovaniorganizacniho
utvaru bude uzplsobeno pfiméfené, coz znamena, Zze v nékterych pfipadech k nému vibec
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nemusi dojit, a to za pfedpokladu, ze zajisténi fadného plnéni sluzebnich ukolld nebude
zadné zmény fungovaniorganizacniho utvaru vyzadovat.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné okolnosti, za nichz byla dohoda o vykonu sluzby z jiného
mista uzaviena, je bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny statniho zaméstnance povinen
o této skutecnosti bezodkladné informovat sluzebniorgan (forma oznamenije ponechana
na vuli dot€éenych osob).

K¢l 14
K odst. 1

Pfedmétné ustanoveni zdlGrazriuje nékteré povinnosti statniho zaméstnance pravé
s ohledem na specifickou situaci, kdy statni zaméstnanec vykonava sluzbu z jiného mista
nazakladé sjednané dohody.

Statni zaméstnanec je povinen vykonavat sluzebni ukoly tak, jako by je plnil na v misté
pravidelného vykonu sluzby, osobné, fadné a v€as. Splnéné ukoly pfedava zplsobem
dohodnutym s bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym. Ke komunikaci souvisejici
s plnénimssluzebnich Ukolu je statni zaméstnanec povinen vyuzivattelefonni ¢islo, adresu
elektronické posty zfizené sluzebnimufademanebojiny zpiisob dohodnuty s bezprostfedné
nadfizenym predstavenym.

Statni zaméstnanec je povinen se v dobé, kdy je sjednan vykon sluzby z jiného mista,
dostavit na pfikaz predstaveného na misto pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu
ke spinénisluzebniho ukolu. Pfedstaveny by mél pfitom zohlednit okolnosti vykonu sluzby
z jiného mista statniho zaméstnance, napf. stanovenim adekvatni Ihlty, ve které se ma
statni zaméstnanec dostavit s ohledem na vzdalenostjiného mista vykonu sluzby.

S ohledem na zvy3ena rizika pfi vykonu sluzby z jiného mista je zdlraznéna povinnost
statniho zaméstnance dodrZzovat pravni a vnitini prfedpisy tykajici se ochrany osobnich
udaju a kybernetické bezpeénosti.

V souvislostis vykonem sluzbyz jiného mista je nutné, aby se sluzebniufad zabyval rovnéz
otazkou evidence sluzebnidoby a soucinnosti statniho zaméstnance pfi jejim vedeni. Statni
zameéstnanec je povinen poskytovat sluzebnimu organu prostfednictvim bezprostfedné
nadfizeného predstaveného soucdinnost pfi vedeni evidence sluzebni doby (v podobé
poskytovani udajl, které jsou pfedmétem evidence).

V pfipadé, Ze dojde ke zméné okolnosti, za nichz byla dohoda o vykonu sluzby z jiného

mista uzaviena, je statni zaméstnanec povinen oznamit tuto skute¢nost sluzebnimu organu
prostfednictvim bezprostfedné nadfizeného prfedstaveného.

K odst. 2

Pfedmétné ustanoveni opraviiuje statniho zaméstnance, aby konal sluzbu z mista
pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu i v dobé&, kdy ma dle dohody konat sluzbu
z jiného mista, jestlize s tim souhlasi bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny. Souhlas
bezprostfedné nadfizeného predstaveného je zasadni zejména s ohledem na dodrzeni
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podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a na provozni podminky
sluzebniho ufadu.

K¢l 15
K odst. 1

Ve vyjimecnych pfipadech muze sluzebniorgan jednostranné nafiditstatnimu zaméstnanci,
aby vykonaval sluzbu z jiného mista. Takovy postup zakon o statni sluzbé pfipousti
vyhradné, pokudtak stanovi opatfeni organu verejné moci podle jiného zakona [napf. zakon
€. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakonu (krizovy zakon) nebo zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu].
Takto 1ze vykon sluzby z jiného mista nafidit jen na nezbytné nutnou dobu, umoznuje-li to
povaha vykonavané sluzby a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpUsobilé.

Odstavec 1 upravuje povinné nalezitosti pisemného nafizeni vykonu sluzby z jiného mista.
Neni samoziejmé vylouCeno, aby obsahem nafizeni vykonu sluzby byly i dalSi otazky
tykajici se podminek vykonu sluzby z jiného mista.

Obecnymi nalezitostmi se rozumi predevSim oznaceni sluzebniho organu, dale titul, jméno,
pfijmeni, evidencni Cislo a sluzebnizafazeni statniho zaméstnance a datum vyhotoveni.

K pism. a)
Nafizeni vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat ozna€eniopatfeni organu verejné
moci, na jehoz zakladé se vykon sluzby z jiného mista nafizuje.

K pism. b)
Jiné misto vykonu sluzby by mélo byt ur€eno pfesnou adresou, v pfipadé bytu eventudlné
i Cislem bytové jednotky.

Pracovisté v jiném misté vykonu sluzby musi splfiovat podminky bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho vykonu sluzby, pficemz tyto podminky musi splfiovat po celou dobu vykonu
sluzbystatniho zaméstnance z jiného mista. Zpravidla se bude jednat o pracovisté v bydlist
statniho zaméstnance.

K pism. c)
Nafizeni vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat Casovy rozsah, ve kterém statni
zaméstnanec bude vykonavat sluzbu z jiného mista.

Toto ujednanimize mit zejména podobu uréeni vyhradniho vykonu sluzby z jiného mista
(po celou stanovenou sluzebni dobu) nebo pravidelného vykonu sluzby z jiného mista
v uréeném Casovém rozsahu (napf. kazdé pondélia stfedu), ¢imz se zaijisti napf. v obdobi
epidemie stfidani statnich zaméstnancu v kancelafich.Vymezeniasovéhorozsahu vykonu
sluzby zjiného mista musi sledovat ucel nafizeni vykonu sluzby z jiného mista, resp.
opatfeni organu verejné moci.
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K pism. d)

Nafizeni vykonu sluzby z jiného misto musi obsahovat také zpusob rozvrzena smén. Tim
v8ak nenimysleno, Ze by sluzebniorgan mohl urcit, Zze si sluzebnidobu, resp. smény bude
statni zaméstnanecrozvrhovat sam [podrobné&ji v odlivodnéni¢l. 11 odst. 3 pism. c)]. Pokud
sluzebniorgan urci pruzné rozvrzenisluzebnidoby, musi v nafizenivykonu sluzby z jiného
mista urCittaké zakladnia volitelny usek smény.

K pism. e)
Nafizeni vykonu sluzby z jiného mista musi vymezit dobu, na kterou se vykon sluzby

z jiného mista nafizuje. Podle § 117a zakona o statni sluzbé mize sluzebniorgan nafidit
vykon sluzby z jiného mista mudZze jen nanezbytné nutnou dobu.

K odst. 2

Jednostranné nafizenivykonu sluzby z jiného mista je mimoradny postup v pfipadé, Ze tak
stanovi opatfeni organu vefejné moci. Z jiného divodu nafidit vykon sluzby z jiného mista
nelze.

K odst. 3

| v pfipadé nafizeného vykonu sluzby z jiného mista plati, Ze je rovnopravny s vykonem
sluzby z mista pravidelného vykonu sluzby ve sluZzebnim ufadu. Pravidla, ktera tento
sluzebnipredpis stanovipro vykon sluzbyz jinéhomista nazakladé dohody mezi sluzebnim
organem a statnim zameéstnancem v Clancich 12 az 14 plati obdobné pro vykon sluzby
z jiného mista nafizeny sluzebnim organem.

Vzor nafizeni vykonu sluzby z jiného mista bude zvefejnén na internetovych strankach
sekce pro statni sluzbu, aniz by tvofil pfilohu k vydavanému sluzebnimu pfedpisu, a to
z divodu moznosti jeho pruznéjsich Uprav v pfipadé potfeby vyvstalé z praxe sluzebnich
ufada.

K ¢él. 16

K odst. 1

Generické maskulinum uzivané v textu sluzebniho pfedpisu je pouze zastupné. Slova ve
tvaru muzského rodu tak oznacuji nejen statni zaméstnance, ale také statni
zaméstnankyné.

K odst. 2

V souladu s § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé je vyslovné stanoveno, Ze tento sluzebni
pfedpis se na zaméstnance v pracovnim poméru na sluZzebnim misté pouZije obdobné.
Sluzebni pfedpis se vS§ak na zaméstnance v pracovnim poméru nebo ve sluzebnim poméru
podle jiného zakona vztahuje pouze v té Casti, v jaké se dotyka vykonu spravnich Cinnosti
podle § 5 zakona o statni sluzbé, nikoliv v ¢asti, ktera se mlze dotykat jejich osobnich
narokl. V oblasti osobnich narokd se pouziji zvlastni prfedpisy, jez se na pracovnépravni
vztah takovych zaméstnancu vztahuji.
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K odst. 3

Sluzebni predpis explicitné stanovuje, Ze i pfi pouziti nastroju sladovani rodinného,
osobniho a pracovniho zivota statnich zaméstnancu je nezbytné dodrzovat podminky pro
bezpecnou a zdravi neohrozuijici praci. Bezpenost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby se
fidi § 101 az 108, 323 a 349 zakoniku prace, § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zakonem o ochrané vefejného zdravi a zakonem
o specifickych zdravotnich sluzbach.

Kél. 17

Vzhledem k tomu, Ze tento sluZebni pfedpis plné nahrazuje sluZzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho zZivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby a sluzebni pfedpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 2/2021, o blizSich pravidlech pro vykon statni
sluzby z jiného mista, oba tyto pfedpisy se zrusuiji.

K¢l 18

Stanovi se, Ze tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnostidnem 1. ledna 2025.
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