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1. Podékovani

Vzhledem k naro€nosti sbéru informaci a soucinnosti poskytnuté jednotlivymi sluzebnimi
Ufady je na misté podékovat témto ufadim za zodpovézeni otazek v realizovaném
dotaznikovém Setfeni, které se tykalo sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Jsme si védomi toho, jaké zatizeni, zejména pak
z ¢asového hlediska, mize vypliiovani nékolika desitek otazek pfinést. Nicméné, nad ramec
zakonné povinnosti sekce pro statni sluzbu hodnotit vytvafeni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a pfedkladani o tomto jednou ro¢né
zpravy vladé, jsme presvédcéeni o potfebnosti takovéhoto sbéru informaci a dat, jez mohou
nalézt Sirokého vyuziti a byt voditkem ¢i inspiraci pro ostatni sluzebni ufady a pro dalsi
¢innost sekce pro statni sluzbu.
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2. Uvod

Tato vyroéni zprava obsahuje informace o ¢innosti jednotlivych sluzebnich uradi
v oblasti sladovani rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnanci s vykonem
statni sluzby za obdobi roku 2016.

v

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zékon
o statni sluzbé®), uklada v § 116 sluzebnim ufadim povinnost zohlednovat pfi vytvareni
podminek vykonu statni sluzby rodinny a osobni zivot statnich zaméstnancu. V této
souvislosti Ministerstvo vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) tohoto zédkona hodnoti vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi urady

a pfedklada o tom jednou ro¢né zpravu viadé.

Tato zprava obsahuje souhrnné informace o institutu sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby statnich zaméstnancli spolu s pravni Upravou zakotvenou v ¢eském
pravnim fadu, zejména pak v zadkoné o statni sluzbé a zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), na jehoz €etna ustanoveni
zakon o statni sluzbé odkazuje. Dale pak je do zpravy zarazeno aktualni pojeti ¢i sméfovani
sladovani z pohledu Evropské unie a zminén projekt k této problematice realizovany
Kancelafi vefejné ochrankyné prav. Zprava dale informuje o stavu vytvareni podminek
v pfedmétné oblasti jednotlivymi sluzebnimi ufady za rok 2016.

Hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby sluzebnimi ufady probéhlo poprvé za celé obdobi kalendafniho roku, tj. roku 2016.
Pfechozi vyro¢ni zprava zahrnovala hodnoceni za obdobi Sesti mésicu (od 1. 7. 2015, tedy
od data, ke kterému vstoupila v u€innost prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist, do
31.12. 2015).

Tento dokument ma rovnéz za cil poskytnout o uvedené problematice informace vSem
sluzebnim ufadim, které se na jeho zakladé mohou inspirovat a vyuzit jej pro zavadéni
dalSich moznosti pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
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3. Potieba sladovani osobniho a rodinného zivota s vykonem
prace C€i sluzby a popis procesu ziskavani udaja potiebnych
k vypracovani vyrocni zpravy od sluzebnich auradu

Potfeba sladovani osobniho a rodinného Zivota s zZivotem pracovnim je jednim z aktualnich
témat v oblasti nastavovani podminek pro vykon prace Ci sluzby a zkvalithovani pracovniho
Zivota. Vzhledem k neustéle trvajicimu pokroku v oblasti technologii se pro zaméstnavatele
i zaméstnance objevuji nové moznosti, jak efektivné vykonavat praci ¢i sluzbu, aniz by tento
efektivni vykon byl na Ujmu osobnimu a rodinnému zivotu zaméstnancd, a to obzvlast tehdy,
nastanou-li v zivoté zaméstnancll slozité zivotni situace. Vefejnosti, a to jak na udrovni
narodni, tak i mezinarodni, jsou v navaznosti na to diskutovany konkrétni moznosti sladovani
uvedenych dvou oblasti Zivota zaméstnanci a jejich aplikace pro konkrétni staty Cci
zaméstnavatele, pozornost je tomuto tématu vénovana i ze strany instituci EU (jak doklada
baliCek opatfeni Evropské komise, ktery je popsan dale v textu). Je tfeba uvést, Ze
z umoznéni sladovani rodinného a osobniho Zivota zaméstnancli mohou bez ohledu na
zdanlivou jednostrannou vyhodnost uvedeného institutu profitovat jak zaméstnanci, tak
zaméstnavatelé. Z hodnoceni aplikace institutu v riznych statech je zfejmé, ze pokud bude
harmonizovan soukromy a pracovni zivot zaméstnancu, budou tito I1épe a efektivnéji odvadét
praci & vykonavat sluzbu, a tim tedy i lépe plnit poZzadavky zaméstnavatele, potazmo
vefejnosti.

Za ucCelem ziskani informaci podstatnych pro vypracovani vyro€ni zpravy Ministerstvem
vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé& zpracovala sekce pro statni sluzbu
dotaznik pro zjisténi stavu v oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich dfadech v roce 2016 (dale
jen ,dotaznik®). Dotaznik byl vytvofen formou tabulky v programu Microsoft Excel spolu
s navodem k jeho vypinéni'. Pfislusnymi osobami pro vyplnéni dotazniku byli statni
tajemnici, vedouci sluzebnich ufadl a Feditelé personalnich utvard sluzebnich ufadd. Otazky
obsazené v dotazniku byly zaméfeny na statni zaméstnance, tj. zaméstnance ve sluzebnim
poméru (jak tzv. fadové statni zaméstnance, tak i pfedstavené), ale také na zaméstnance
pfijaté podle § 178 zakona o statni sluzb& (zaméstnance v pracovnim poméru pfijaté na
dobu urditou, ktefi docasné vykonavaji Cinnosti statni sluzby na sluzebnim misté).
Posuzovanym obdobim bylo obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016. V tomto dotazniku jiz
mohly byt otazky zaméreny oproti dotazniku v lofiském roce na celé obdobi jednoho
kalendarniho roku.

Otazky dotazniku byly rozdéleny do nékolika sekci, konkrétné na zakladni informace
o sluzebnim ufadu pro mozZnost srovnani s ostatnimi sluzebnimi Ufady a na jednotlivé
nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby.
Specialné se jednalo o upravu sluzebni doby (pruzné rozvrZzeni sluzebni doby, kratSi
sluzebni doba), dale vykon statni sluzby z jiného mista, pravni postaveni statnich
zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené (vzdélavaci akce, informovani
o plisobnosti a organizaci sluzebniho ufadu, pfistup na misto vykonu statni sluzby,
neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku) a jiné nastroje sladovani
rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby (jako neplacené sluzebni volno,

' Vzor dotazniku spolu s navodem k jeho vypInéni je pFilohou vyroéni zpravy.
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prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti, matefské Skoly zfizované sluzebnim Ufadem
Ci jinym zfizovatelem). U otazek, u nichz bylo mozné se obsahové zaméfit také na zjisténi
rovného pfistupu muzd a zen v této oblasti, byly uvedeny rovnéz podotazky za ucelem
ziskani informace o tomto stavu. Dotazované sluzebni Ufady byly také pozadany o uvedeni
a pfiblizeni dalSich nastroju sladovani, které zavedly v roce 2016, pokud nebyly uvedeny
vyslovné v nékteré ze sekci dotazniku.

Dotaznik byl rozeslan dne 20. 4. 2017 vSem statnim tajemnikim a vedoucim sluzebnich
Uradu, celkové bylo osloveno, véetné podfizenych sluzebnich Ufadu, 229 sluzebnich uradu.?
Termin pro zaslani vyplnénych dotaznikd byl stanoven do 3. 5. 2016. Dotaznik spolu
s navodem pro jeho vyplnéni byl zvefejnén rovnéz na internetovych strankach sekce pro
statni sluzbu v zalozce ,Aktuality” pod odkazem http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/dotaznik-
k-hodnoceni-vytvareni-podminek-pro-sladeni-rodinneho-a-osobniho-zivota-s-vykonem-

sluzby.aspx.

Shromazdény byly vyplnéné dotazniky z celkem 105 sluzebnich ufadd, nebot v pfipadé
sluzebnich Gfadl, které maji podfizené sluzebni ufady, byl poskytnut dotaznik svodné
z nadfizeného sluzebniho Ufadu. Informace poskytnuté sluzebnimi ufady ve vyplnénych
dotaznicich byly analyzovany a vyhodnoceny tak, aby byla ziskana relevantni data pro
vypracovani vyrocni zpravy.

Predkladana vyro¢ni zprava poskytuje informace o stavu vytvareni podminek ze strany
sluzebnich Ufadl v oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
jejich statnich zaméstnancl v roce 2016. Ve srovnani s obsahem vyroéni zpravy vydané
v lofiském roce, v némz bylo hodnoceno obdobi od 1. 7. 2015 do 31. 12. 2015 (vzhledem
k nabyti ucinnosti prvni systemizace sluZebnich a pracovnich mist), jsou v této zpravé
zahrnuty informace za celé kalendarni obdobi roku 2016. DalSim rozdilem oproti
pfedchozimu roku je zahrnuti vytvafeni podminek sladovani nejen u ustfednich spravnich
Ufadd, ale rovnéz u jim podfizenych sluzebnich afada.

2 Seznam dotéenych subjektl je pfilohou této vyroéni zpravy.
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4. Pravni uprava slad'ovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

Statni sluzba je nezbytnou a vyznamnou soucasti vefejné spravy jako spravy verfejnych
zalezitosti, ktera je vykonavana statnimi zaméstnanci ve smyslu § 6 zakona o statni sluzbé,
a to jménem avzamu statu. Tak jako na jedné strané stoji potieby Ceské republiky
vystupujici v pozici zaméstnavatele ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct, i statni
zaméstnanci maji své potfeby tykajici se jejich rodinného a osobniho Zivota. Institut sladéni
rodinného a osobniho ZzZivota s vykonem statni sluzby statnich zaméstnancl umoziiuje
vymezenymi prostfedky pfispét ke sladéni osobni a rodinné roviny Zivota statnich
zaméstnancu s rovinou sluzebni.

Zakon o statni sluzbé se otazkou sladovani zabyva v Casti paté, hlavé VII, kde nové fesi
i konkrétni nastroje pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
Dale je otazka sladovani v oblasti statni sluzby upravena v nafizeni vliady ¢&. 144/2015 Sb.,
o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvofeni predpokladi sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby (dale také ,nafizeni vlady“). Pfedmétna
ustanoveni dale rozvadi a zpfesnuje sluzebni prfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

Dle ustanoveni § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé sluzebni Gfad vytvafi podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby, a to
zejména témito zpusoby: rozvrzenim sluzebni doby (véetné stanoveni zacatku a konce
sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby), povolovanim kratSi sluzebni doby,
sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista (tzv. prace z domova nebo prace
na dalku) a zfizovanim Skolskych zafizeni za uéelem predsSkolniho vzdélavani nebo
poskytovanim péée o dité v détské skupiné podle zvlastniho zakona®.

Nebrani-li tomu fadné pinéni Ukold sluzebniho ufadu®, sluzebni organ povoli statnimu
zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokondilo prvni stupen zakladni Skoly, pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo kratSi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Zze pfevazné sam
dlouhodobé pec€uje o osobu, kterd se podle jiného pravniho pfedpisu povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni llI
(t8Zk& zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)®. Jinym osobam ze zékona o statni sluzbé

3 Zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond.

% Zakon o statni sluzbé pouziva termin ,fadné pInéni Ukoll sluzebniho Gfadu“, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, pak obdobny termin ,vazné provozni diivody“. Obsah pojmu vazné provozni
diivody vymezil v rozhodnuti &. j. 21 Cdo 1561/2003 Nejvyssi soud Ceské republiky, kde uvedl, Ze ,pouze
v pfipadé, Ze by tim byl znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen fadny provoz (plnéni Ukoll nebo &innosti)
zaméstnavatele, |ze dovodit, Ze vyhovéni Zadosti zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let nebo téhotné
zaméstnankyné o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby brani vazné provozni divody
na strané zaméstnavatele®“.

> Stupné zavislosti jsou upraveny v § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpist. Osoba starsi 18 let véku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby i) ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), jestlize z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni schopna zvladat pét nebo
Sest zakladnich Zivotnich potfeb, ii) ve stupni Il (téZzka zavislost), jestlize z dGvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu neni schopna zvladat sedm nebo osm zakladnich Zivotnich potfeb a iii) ve stupni IV (Uplna
zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni schopna zvladat devét nebo deset
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nevyplyva pfimo pravni narok na povoleni vyuziti téchto nastroji ke sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluZzby, nicméné je v pravomoci sluzebniho organu po
posouzeni vSech rozhodnych skute€nosti povolit vyuziti nastroji pro uvedené sladéni
i statnimu zaméstnanci, ktery do vySe zminéného vyc¢tu osob nespada. Navic dle ustanoveni
§ 99 odst. 4 zakona o statni sluzbé stanovi sluzebni organ sluzebnim predpisem podrobné;si
pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby vCetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného
rozvrzeni sluzebni doby s ohledem na vytvoreni prfedpokladi sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby.

Ustanoveni § 117 zakona o statni sluzbé uvadi zakladni podminky vykonu statni sluzby
z jiného mista. Nebrani-li tomu fadné pinéni Ukoll sluzebniho Ufadu, sluzebni organ muize
se statnim zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista, ve které
se sjednaji podminky vykonu statni sluzby. Za misto vykonu statni sluzby se pak povazuje
misto sjednané v dohodé o vykonu statni sluzby z jiného mista. Zakon dale uvadi, ze pfi
vykonu statni sluzby z jiného mista se na statniho zameéstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni
sluzebni doby. V pfipadé dulezitych osobnich prekazek ve sluzbé, které se fidi § 199 odst.
2 zakoniku prace a nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich pfekazek v praci, nepfislusi statnimu zaméstnanci pfi vykonu statni
sluzby z jiného mista nahrada platu, vyjimka nastava u prekazek uvedenych v bodech
5,7 a10 prilohy® k vy$e zmin&nému nafizeni vlady, nebo jde-li o poskytovani platu pfi
doCasné neschopnosti k vykonu statni sluzby; pro ulely poskytovani platu pfi docasné
neschopnosti k vykonu statni sluzby plati pro tohoto statniho zaméstnance stanovené
rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluZebni organ pro tento ucel stanovi sluzebnim
pfedpisem. V otazce nahradniho volna za sluzbu pfes€as a nahradniho volna pfi vykonu
sluzby z jiného mista nepfislusi statnimu zaméstnanci plat nebo nahrada platu, stejné tak mu
nepfislusi pfiplatek za sluzbu ve svatek.

Mezi dalSi nastroje sladovani lze zafadit tzv. neplacené sluzebni volno statniho
zaméstnance z diivodu péce o dité do 4 let jeho véku, na které v zasadé neni pravni
narok. Zakon o statni sluzbé jej vyslovné neupravuje, nicméné jej zmifiuje nafizeni viady
v souvislosti se vzdélavanim statnich zaméstnankyi na matefské dovolené, statnich
zaméstnankyn a statnich zaméstnancl na rodiCovské dovolené a pfi Cerpani sluzebniho
volna pfi pécCi o dité do 4 let jeho véku. Dolozi-li statni zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské
dovolené, Ze nemlze vykonavat statni sluzbu pravé z divodu potifeby péce o dité, které
napfiklad nemuze umistit do matefské Skoly, povazuje se tento duvod za tzv. jinou dulezitou
osobni pfekazku v praci, pfi které je na toto volno pravni narok.

Dale pak jde o stanoveni zvlastnich podminek vyslani statniho zaméstnance na sluzebni
cestu, kdy musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance
a k jeho rodinnym pomérim. Téhotna statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec
pecujici o dité do 8 let smé&ji byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem. Pfedchozi
souhlas je obdobné potfeba u osamélé statni zaméstnankyné a osamélého statniho
zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé peduje o osobu, ktera se podle

zakladnich zivotnich potfeb, a vyZaduje kazdodenni pomoc, dohled nebo pédi jiné fyzické osoby. PFi posuzovani
stupné zavislosti u osob starSich 18 let se hodnoti schopnost zvladat téchto deset zivotnich potfeb: mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potfeby, péce o
zdravi, osobni aktivity, pé¢e o domacnost.

¢ Zde se jedna o pfekazku svatby, umrti a prfestéhovani.
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jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&ézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost).

Pokud jde o praci prescas, statnim zaméstnanciim pecujicim o dité mladsi 1 roku véku
nesmi dle § 120 zakona ve spojeni s § 241 zakoniku prace sluzebni organ nafridit.

Vzhledem k povaze systemizovaného sluzebniho mista, které je jednim z atributl statniho
zaméstnance, nelze takovéto misto sdilet s jinym statnim zaméstnancem. Obdobou
sdileného pracovniho, resp. sluzebniho mista, je tzv. doplfikové sluzebni misto zavedené
sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 8/2015, kterym se stanovi
pravidla pro provadéni zmén a uprav systemizace sluzebnich a pracovnich mist
a organizaéni struktury ve sluzebnim ufadu. Dle tohoto sluzZebniho pfedpisu se Upravou
systemizace rozumi technicka zména poctu sluzebnich mist provedena za ucelem sladéni
podminek rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby. Dale je zde
stanoveno, Ze navysit poCet sluzebnich mist Upravou systemizace lze pouze za podminky,
Ze sluzebni organ na systemizovaném sluZzebnim misté zkrati uvazek, toto misto bude
vedeno jako zakladni sluzebni misto, a navysi poc€et sluzebnich mist o misto nebo mista
s Uvazkem odpovidajicim rozdilu plného a zkraceného Uvazku na zakladnim sluzebnim
misté. Toto dalSi misto nebo mista jsou pak tzv. doplikovymi sluzebnimi misty. Doplfikové
sluzebni misto se zfizuje po dobu trvani kratSi sluZzebni doby statniho zaméstnance na
zakladnim sluzebnim misté a je pro néj urlena stejna platova tfida a &innosti jako na
zakladnim sluzebnim misté.

DalSi moznosti je tzv. stlaéeny pracovni tyden, coz je jedna z forem Uprav sluzebni doby.
Stanovena tydenni sluzebni doba zUstava, je vSak stlaena do 4 pracovnich dnl. Také
v tomto pfipadé je vSak tfeba brat zietel na zabezpedeni plnéni ukolu sluzebniho Gradu.

Vedle zfizovani matefskych Skol a détskych skupin pfichazi v uvahu napfiklad zajisténi
hlidani déti, organizovani détskych dnt nebo pfiméstskych taborl. S vyhrazenim
prostor, jejichz u¢elem je kratkodobé vyuziti a pobyt déti statnich zaméstnanci v ramci
jejich sluzebni doby, pocita nafizeni viady.

Dle provadéciho pravniho pfedpisu k zakonu, nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., je sluzebni
Ufad povinen umoznit statnim zaméstnancim na mateiské dovolené, rodi¢ovské
dovolené a €erpajici sluzebni volno do 4 let véku ditéte, na jejich zadost ucastnit se
vzdélavani statnich zaméstnanct, pristup k informacim o zménach v plsobnosti
a organizaci sluzebniho uradu a pfistup na misto vykonu statni sluzby, pokud to
nevyluuje povaha spravnich &innosti. Tyto povinnosti byly sluzebnim ufadim zaloZzeny
zejména z toho dlvodu, aby tito statni zaméstnanci zlstali v kontaktu se sluzebnim Gfadem,
kde byli plvodné zafazeni, také aby byli pravidelné seznamovani se zménami zejména
organizacniho fadu pfislusného sluzebniho ufadu a s Cinnosti, ktera byla pfed zafazenim
mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené pfedmétem jejich vykonu
statni sluzby.

Blize budou instituty sladovani rozvedeny v Casti popisujici jejich vyuzivani v praxi
sluzebnich ufada.

4.1. Slad’'ovani v kolektivni dohodé vyssiho stupné

Skutecnost, ze je sladovani rodinného, osobniho a pracovniho zivota ve vefejném zajmu,
potvrzuje i skuteCnost, Ze je potieba sladovani promitnuta také do kolektivni dohody
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vyssiho stupné (dale jen ,,KDVS“) uzaviené mezi vladou Ceské republiky, Odborovym
svazem statnich organud a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancli armady, Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péée Ceské
republiky a Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnik(i $kolstvi a Géinné od
1. 1. 2016. KDVS se vztahuje na statni zaméstnance ve sluzebnim poméru podle zakona
o statni sluzbé.

Napfiklad v €l. 7 KDVS je deklarovana podpora smluvnich stran KDVS moZnosti sjednavani
dohod o vykonu sluzby z jiného mista, nez je sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho utvaru, pokud
to nebude branit fadnému pinéni Ukoll sluzebniho Ufadu a nebude se jednat o spravni
cinnosti spocivajici z pfevazné cCasti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit
jinym zpGsobem komunikace’ a pro jejichZz vykon je nezbytné uZiti véci nebo informaci,
u kterych pravni pfedpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani mimo sidlo sluZzebniho uradu
nebo jeho organizacniho Utvaru, nebo o spravni ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uZziti
véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani mimo
sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho organizaéniho utvaru®.

Dale je v ¢&l. 10 KDVS upraveno sluzebni volno ze zdravotnich ddvodu, které neni statni
zaméstnanec povinen dolozit, v trvani 5 dna v priibéhu kalendarniho roku, pfi¢emz po dobu
Cerpani tohoto sluzebniho volna se statnimu zaméstnanci nekrati plat.

Clanek 12 KDVS, ktery pojednava o pédi o statni zaméstnance, pak napfiklad zmifiuje, Ze
sluzebni ufady podle svych provoznich mozZnosti zabezpeli vytvofeni podminek pro
sportovni aktivity statnich zaméstnancld nebo moznost vyuziti rekreaénich zafizeni
sluzebniho Uradu pro rodinnou rekreaci statnich zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusnika.

7 . v v s x , v .
V zasadé tzv. pfepazkovi zaméstnanci.
8 Napfiklad pfi manipulaci s archivaliemi.
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5. Pravni uprava sladovani rodinného, osobniho a pracovniho
zivota podle zakoniku prace a nékterych souvisejicich pravnich
predpisu

Zakonik prace upravuje nékteré nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
prace, a to jak v oblasti flexibilnich forem prace a pracovni doby, tak i v oblasti
alternativniho zplsobu vykonu zavislé prace. Na néktera ustanoveni zakoniku prace
zakon o statni sluzbé& odkazuje (napfiklad pravni Uprava sluzebni doby).®

Podle § 78 odst. 1 a) zakoniku prace se pracovni dobou rozumi doba, v nizZ je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba, v niZz je zaméstnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele. Podle § 79 zakoniku prace délka
stanovené zakladni tydenni pracovni doby (vyjma zaméstnancl pracujicich na smény Ci
v podzemi) ¢ini 40 hodin tydné. Rozvrzeni pracovni doby v€etné stanoveni zacatku a konce
pracovni doby podle § 81 zakoniku prace stanovuje zaméstnavatel, ktery uréi zacatek
i konec smén. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. PFi
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohroZujici prace.

Kratsi pracovni doba je upravena v ustanoveni § 80 zakoniku prace a to tak, ze maze byt
sjednana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci poté pfislus§i mzda nebo
plat, které odpovidaji sjednané kratSi pracovni dobé.

Podle § 85 zakoniku prace pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové useky
zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urCuje zaméstnavatel. Ve
stanovené zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V ramci
volitelné pracovni doby si pak zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni doby,
soutasné je ovdem dano, Ze celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba zaméstnancem naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném
v § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace®.

Zakonik prace v Casti desaté, hlavé IV upravuje vedle dalSiho i pracovni podminky
zaméstnankyn, zaméstnankyn — matek a také zaméstnanct pecujicich o dité mladsi
nez 15 let a o jiné fyzické osoby. Podle § 240 zakoniku prace téhotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let smé&ji byt vysilani na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je
muaze zaméstnavatel jen na jejich zadost. To plati téz pro osamélou zaméstnankyni
a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro
zameéstnance, ktery prokaze, Ze prfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost)®. V. § 241 odst. 2 zakoniku prace je stanoven pro tyto zaméstnance za spinéni

¥ Sluzebni doba a doba odpocinku statnich zaméstnancu se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a to jak
obecnymi ustanovenimi o pracovni dobé& a délce pracovni doby, stanovené tydenni pracovni doby, rozvrzeni
Eracovnl' doby i pfestavek v praci.

% Dle tohoto ustanoveni pramérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu
(popfipadé krat$i pracovni dobu) za obdobi nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze toto
obdobi vymezit nejvy$e na 52 tydnli po sobé jdoucich.
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pfislusnych podminek narok na kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Uupravu
stanovené tydenni pracovni doby. PoZada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pedujici
o dité mladsi nez 15 let, t€éhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, zZe
pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu stfedné téZce zavislou, téZce zavislou
nebo Uplné zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, o krat$i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Ustanoveni dale zakazuje zaméstnavani
téhotnych zaméstnankyni praci pfes€as. Také stanovuje, Ze zaméstnankynim
a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.

Mateiska a rodicovska dovolena je upravena v ustanovenich § 195 az 198 zakoniku
prace. Podle ustanoveni § 195 zakoniku prace pfislusi zaméstnankyni v souvislosti
s porodem a péci o narozené dité matefska dovolena po dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven
2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydn(. Zakonik prace stanovuije,
Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost
rodi¢ovskou dovolenou k prohloubeni péce o dité. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce ditéte
po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Po skonéeni rodi¢ovské dovolené je mozné poskytnout zaméstnanci tzv. neplacené volno,
na jehoZ poskytnuti v zasadé neni pravni narok. Neplacené volno poskytuje zaméstnavatel
na zakladé zadosti zaméstnance, sjednani tohoto volna mulze byt pisemné nebo Ustni.
Zakonik prace nestanovuje duvody mozného poskytnuti pracovniho volna a neni ani
omezena délka takto poskytnutého neplaceného volna. Zaméstnavatel muze, ale
i nemusi zadosti o neplacené volno vyhovét.

V urCitych pfipadech je vSak na poskytnuti neplaceného volna pravni narok. Pfi splnéni
podminky, Zze zaméstnanec doloZi nemoznost konat praci pro jiné dulezité osobni prekazky
v praci'!, tykajici se jeho osoby, je zaméstnavatel toto volno povinen poskytnout. Toto jiz
judikoval Nejvy$si soud™, kdyz rozhodl, Ze doloZeni divodu, e zaméstnankyné nemtze
konat praci po skonceni rodicovské dovolené z ddvodu nemoznosti umisténi ditéte do
matefské Skoly, nezaklada neomluvenou nepfitomnost v praci, ktera jinak muize byt
dlivodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi. Zaméstnanec je povinen, je-li mu
pfekazka v praci pfedem znama, v€as zaméstnavatele o poskytnuti neplaceného volna
pozadat a pifekazku v praci zaméstnavateli prokazat. Neni-li zaméstnanci pfekazka v praci
znama v pfedstihu, je tento povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce a o predpokladané
dobé jejiho trvani bez zbyteéného odkladu. Castym pfipadem je poskytnuti neplaceného
volna zaméstnankyni i zaméstnanci do 4 let véku ditéte. Pravni rezim tohoto volna je
takovy, Ze za n&j zaméstnavatel neposkytuje plat, ani nahradu platu, ¢asovy usek pfesahujici
rodi¢ovskou dovolenou, tedy nad 3 roky véku ditéte, se nezapocitava do zapodcitatelné praxe

" Temito jinymi ddlezitymi osobnimi prekazkami v praci se rozumi prekazky jiné nez je i) do¢asna pracovni
neschopnost, ii) nafizena karanténa, iii) matefska nebo rodi¢ovska dovolena, iv) oSetfovani ditéte mladSiho nez
10 let nebo jiného ¢lena domacnosti [z divodu nemoci nebo Urazu ditéte, u jiného ¢lena domacnosti, jestlize jeho
zdravotni stav vyZzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou], v) péce o dité mladsi nez 10 let [z dGvodu
napfiklad zavreni Skoly kvuli havarii, dale ma-li dité nafizenou karanténu, fyzickd osoba pecujici o dité napfiklad
onemocnéla nebo utrpéla uraz] a vi) situace, ze fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, se podrobila vySetfeni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

"2 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. 10. 2008, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007.
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urdujici platovy stuperi prislugné platové tridy'®. Zdravotni pojisténi je pak placeno statem,
ato tehdy, nema-li zaméstnankyné ¢&i zaméstnanec pfijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydéleéné &innosti'®. Pojistné na socialni zabezpe&eni (dtichodové pojistént,
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti), nema-li zaméstnanec
pfijmy ze zaméstnani, se nehradi, nebot pojistné se vypoditava z pfijmu zaméstnance od
zaméstnavatele ™.

Zakonik prace vyslovné neupravuje moznost zaméstnankyi na matefské dovolené nebo
zaméstnankyn a zaméstnancl na rodiCovské dovolené ucCastnit se vzdélavacich akci, mit
pfistup na misto pravidelného pracovis§té nebo narok byt informovan o zménach v plisobnosti
a organizaci zaméstnavatele.

Vykon prace z jiného mista zakonik prace umoznuje na zakladé ustanoveni § 317, kde je
stanoveno, Ze na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje zakonik prace s urgitymi vyjimkami.®
Zakonik prace neupravuje bliZz8i omezeni pro misto vykonu prace. V § 2 odst. 2 zakonik
prace stanovi, ze misto vykonu prace musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuto, a to v pracovni smlouvé [§ 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace], pfitom zavisla
prace ma byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
miste.

Novelou zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu,
se s ucinnosti od 1. 2. 2018 rozumi davkou nemocenského pojisténi také davka otcovské
poporodni péce, pro kterou je dale zavedena legislativni zkratka ,,otcovska“. Dle diivodové
zpravy k pfedmétné novele bude mit zavedeni otcovské ,pozitivni pfinos pro rovnost Zen
a muzl. Konkrétné zavedeni otcovské vytvofi prostor pro participaci muzd na péci o malé
déti a o domacnost, ale také umozni otcim rozvijet své rodiCovské kompetence pfi
zachovani jistoty zaméstnani a vydélku. Navrh zakona dale zvyznamnuje potfebu sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota ve vefejném povédomi a pfispiva k jejimu
naplhovani v praktickém zZivoté.“

" Blize viz ustanoveni § 3 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

' Blize viz ustanoveni § 7 odst. 1 pism. k) zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji§téni a o zméné
a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich prfedpisti, a zakon €. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Ugast na pojisténi je tfeba posuzovat vzdy podle
konkrétniho pfipadu, napfiklad je-li zaméstnanec €inny na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, je
ucast na zdravotnim pojisténi v zasadé zalozena pfi pfijmu 2500 K& u dohody o pracovni ¢innosti a nad 10000 u
dohody o provedeni prace.

 Blize viz zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

'® Mezi tyto vyjimky patfi to, Ze se na takového zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju
ani preruseni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfi jinych dualezitych osobnich prekazkach
v praci takovému zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni pfedpis jinak
(§ 199 odst. 2 zakoniku prace) nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace; pro ucely
poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace plati pro tohoto zaméstnance stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento uc€el povinen urcit. Dale takovému
zaméstnanci nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni volno nebo nahrada
mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.
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Za otce ditéte se pro ucCely poskytnuti této davky povazuje muz zapsany jako otec ditéte do
knihy narozeni. Podminkou naroku na otcovskou je Gdast otce'” nebo osoby, ktera peduje
o dité, které prevzala do péce nahrazujici péci rodicu, pokud dité ke dni prevzeti do péce
nedosahlo 7 let véku, na nemocenském pojisténi'® a nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnt
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. VySe otcovské pak Cini 70%
denniho vymérovaciho zakladu a poskytuje se za kalendaini dny po dobu jednoho tydne.
Dal$im nastrojem sladéni mize byt poskytovani péce o dité v détské skupiné podle
zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonl. Podstatou détské skupiny je pravidelna péce v rozsahu nejméné 6
hodin denné o dit¢é od 1 roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky. Péce je
poskytovana mimo domacnost ditéte, v détském kolektivu a zaméfuje se na zajisténi potreb
ditéte, na jeho vychovu a rozvoj schopnosti a kulturnich a hygienickych navyku.

Détska skupina muze byt provozovana jen na zakladé opravnéni k poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné poskytovatelem, fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera je
zaméstnavatelem rodiCe ditéte (nebo jiné osoby, které bylo rozhodnutim svéfeno dité do
péce nahrazujici péci rodi¢l) nebo jiné osoby uvedené v pfislusném zakonég, aniz by tato
byla zaméstnavatelem rodiCe ditéte. Poskytovatel péce o dité v détské skupiné se zapisuje
na svou zadost do evidence poskytovatell, kterou vede Ministerstvo prace a socialnich véci.
Sluzba péce o dité v détské skupiné muze byt poskytovana okamzikem zapisu do evidence
poskytovatelu. Poskytovani této sluzby je vazano na spinéni fady podminek, které je tfeba
dolozit k Zadosti k zapsani do pfislusné evidence. Je to napfiklad vlastnické nebo jiné
uzivaci pravo k objektu, kde bude sluzba poskytovana nebo zajisténi technickych pozadavki
na stavby (na byt, obytnou mistnost nebo pobytovou mistnost) a hygienickych pozadavki na
prostory, kde bude sluzba poskytovana (napfiklad vybaveni, plocha mistnosti, venkovni
hfisté, mistnost pro denni pobyt a odpocinek) a hygienickych pozadavkl na provoz této
sluzby (hygienicka zafizeni, zajisténi uklidu). DalSi podminkou je napfiklad zabezpec&eni
pecujici osoby, kterd musi dosahnout 18 let véku, byt svépravna a bezihonna a zdravotné
a odborné zpuUsobila. Odbornou zpulsobilosti se rozumi odborna zpuUsobilost k vykonu
povolani socialniho pracovnika, l|ékafe, v3eobecné sestry, zdravotnického asistenta,
oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotné-socialniho pracovnika, zdravotnického
zachranare, psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovana zpusobilost k vykonu povolani
klinického psychologa ¢&i pracovnika v socialnich sluzbach. Déle pak se odbornou
zpUsobilosti rozumi odborna kvalifikace ucitele matefské Skoly, ucitele prvniho stupné
zakladni skoly, vychovatele nebo chivy pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky.
Pecujici osoba je k poskytovateli v pracovnim poméru nebo pracujici na zakladé dohody
opraci konané mimo pracovni pomér. Poskytovatel je povinen se pfed zahajenim
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné ze zakona pojistit pro pfipad zplsobeni
ujmy pfi poskytovani této sluzby.

' Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu
odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace.

By pfipadé osob samostatné vydélecné innych, které nemaji povinnost u€astnit se tohoto pojisténi, je pro vznik
naroku na otcovskou tfeba uUCastnit se nemocenského pojisténi alesporn po dobu 3 mésicd bezprostfedné
predchazejicich dni nastupu na otcovskou. Stejna doba pojiSténi je potfebna pro vznik naroku na otcovskou
u zahrani¢niho zaméstnance.
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V jedné détské skupiné nesmi byt vice nez 24 déti, pficemz jednu pecujici osobu je tieba
zajistit pro maximalné 6 déti, dvé pro 7 az 24 déti. V pfipadé, Ze je v détské skupiné alespon
jedno dité mladsi 2 let, pak je tfeba pro 13 az 24 déti tfech pedujicich osob.

6. Institucionalni zabezpeceni sladovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby

6.1. Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

Ministerstvo vnitra (a v ramci néj konkrétné sekce pro statni sluzbu) hodnoti v souladu
s ustanovenim § 13 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzbé vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluZzebnimi Ufady a predklada o tom
jednou roéné zpravu vladé. V roce 2015 byl k oblasti sladovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby vydan naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu sluzebni
pfedpis &. 12/2015, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby zjiného mista, kterym byla
stanovena podrobnéjsi pravidla pro sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby. Tento sluzebni pfedpis napomohl sluzebnim ufaddm efektivnéji vyuzivat jednotlivé
nastroje sladovani v praxi. S ohledem na aktualni potfeby sluZebnich ufadu a stéle se
zvysujici poptavku spoleénosti po moznostech sladovani bude pfipravena novelizace tohoto
sluZzebniho pFedpisu.

6.2. Sluzebni Urady

Sluzebni ufad vytvari v souladu s ustanovenim § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé
podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem statni
sluzby. Sluzebnimu ufadu je uloZzena povinnost umoznit statnimu zaméstnanci, ktery je
zafazen mimo vykon statni sluzby z divodu matefské dovolené, rodicovské dovolené nebo
ktery Cerpa sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku, na jeho zadost ucast na
vzdélavani statnich zaméstnancul, a to dle § 3 odst. 1 nafizeni vlady. Sluzebni ufad dale
zajisti pristup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu,
a pristup na misto vykonu statni sluzby, pokud to povaha spravnich €innosti nevylucuje
(§ 3 odst. 2 nafizeni vlady). Ze strany sluzebniho ufadu mlze dojit k vyhrazeni prostor,
které slouzi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnancd v ramci jejich
sluzebni doby (§ 3 odst. 3 nafizeni vlady) a sluzebni Ufad mlze taktéz zfizovat Skolska
zarizeni za ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovani péce o dité v détské skupiné
podle jiného zakona'®. PFi vykonu statni sluzby z jiného mista je dale moznosti sluZzebniho
Ufadu poskytnout statnimu zaméstnanci potfebné technické vybaveni pro takovy vykon statni
sluzby.

'9 Zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond.
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6.3. Sluzebni organy

Sluzebni organ jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru, jak plyne z ustanoveni § 10
odst. 2 zakona o statni sluzbé. V oblasti sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
sluzby tak sluzebni organ v souladu s vy$e uvedenym stanovuje rozvrzeni sluzebni doby
vCetné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby (§ 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé),
stanovuje pruzné rozvrzeni sluzebni doby (§ 100 odst. 1 zakona o statni sluzbé), povoluje
statnim zaméstnancum kratSi sluzebni dobu (§ 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé) a také
sjednava se statnim zameéstnancem dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista (§ 117
odst. 1 zakona o statni sluzbé).
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7. Mezinarodni aspekt sladovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

7.1. Balicek opatireni EK ke slad’'ovani pracovniho a osobniho zivota

Evropska komise (dale také ,Komise®) pfedstavila na poCatku roku 2017 baliCek opatfent,
ktera cili na oblast work-life balance, tedy sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Timto
balickem Komise hodla nastavit ramec pro implementaci principl a prav, ktera jsou
stanovena na zakladé Evropského pilife socialnich prav. Konkrétné jsou v uvedenych
opatfenich feSeny nové nebo vy$Si nez aktualni standardy pro rodi¢ovskou a tzv. otcovskou
dovolenou a oS$etfovani (career’s leave). Bali¢ek obsahuje jako novinku pravo otct na
uvedenou otcovskou dovolenou, kterd ma c&init nejméné& 10 pracovnich dni pfi narozeni
ditéte. V otazce oSetifovatelstvi nové predpoklada 5 dni volna pro oSetfovani v pFipadech
nemoci pfimého pfibuzného. Na zakladé uvedeného balicku je dale pfedpokladano
poskytovani pruzné pracovni &i sluzebni doby a dalsi flexibilni Upravy pracovni &i sluzebni
doby osobam, které jsou rodici déti do 12 let a také osobam poskytujicim oSetfovani.

7.2. Program Fit at work

Program Evropské komise ,Fit@Work* je vicelety program pro udrzeni zdravi a duSevni
pohody ufednik(l Komise na obdobi let 2015-2019. Spojuje v sobé existujici a nové iniciativy
v oblastech fyzického a duSevniho zdravi, opatfeni v oblasti zdravotni a socialni péce
k podpore integrace ufednikl a jejich rodin. Pfedpoklada se, Zze program bude mit 2 faze,
pocCate€ni informacni kampan ke zviditelInéni a zvySeni povédomi o existujicich opatfenich,
kterou pozdéji dopini nové aktivity navrzené po konzultaci s kliGovymi partnery (vedeni
Komise, odborové svazy).

Smyslem programu je udrzet ufedniky v dobré zdravotni kondici ve zdravém pracovnim
prostfedi zpusobem, ktery bude respektovat a vychazet vstfic potfebam kazdého z nich, tak
aby mohli odvadét co nejlepsi vykon po celou dobu svého pasobeni v Komisi.

Z praktickych divodu jsou jednotlivé aktivity rozdéleny do 2 pilifQ. Prvni pilif pfedstavuje
dusevni a fyzické zdravi (,mental and physical health®) jednotlivce?®, druhy pilit pak dusevni
pohodu v pracovnim kolektivu (,social well-being“), ktery zahrnuje pracovni prostifedi, kulturu
organizace prace a vedeni lidi, pracovni podminky a opatfeni na podporu socialniho
zaclenéni urednikd, jez jsou z vétSi ¢asti obcané jednoho Clenského statu Zijici v zahranici
(,expatriate staff)*'. Mezi ob&ma pilifi je v8ak cela fada styénych ploch, aby byla zachovana

20 prynj pilif je zamé&fen na prevenci onemocnéni, podporu zdravi Ufednik(i a motivaci ufednikd, aby volili zdravy
zivotni styl, ktery pomaha upevnovat jejich zdravi. K tomuto bude vytvofena webova aplikace (,My eHealth®).
Program probiha na dobrovolném zakladé, neobsahuje Zadné sankce &i postihy pro ufedniky, ktefi se ho nechtgji
zUcastnit. Z fyzickych aktivit budou podporovany chiize, cvieni, plavani, jizda na kole nebo chozeni po schodech
misto pouzivani vytahu. S podporou U€asti Ufednik( na sportovnich aktivitich pomohou sportovni kluby Komise
spole€¢né s kampani o negativnich ucincich sedavého zpusobu zivota. V pfipadé dusevniho zdravi bude cilem
zvy$eni duSevni odolnosti Ufednikl a podpora a pomoc Gfednikiim, pokud ji v oblasti dusevniho zdravi potfebuiji.

2 Do tohoto pilife nalezi aktivity, které maji dopad na duSevni pohodu zaméstnancu na pracovisti a ve
spole¢nosti. Jde o udrZzovani a posilovani divéry, vzajemnosti, vztahl mezi predstavenymi a ufedniky,
spolupraci, koordinaci, socialni podporu a zaélenéni. Stimto Uzce souvisi podpora sladovani prace
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jednota programu. V sou€asné dobé také probiha vnitfni obecna diskuse, které aktivity Ize
zapocitat do pracovni doby a které nikoli (nasledné bude vydana smérnice pro pfedstavené).

zvladat stupriujici se pozadavky neustale se méniciho svéta. Posileni zdravi urednikll by se
meélo projevit ve zlepSeni zdravotnich statistik a v niz§im procentu nepfitomnosti na
pracovisti z ddvodu nemoci, v nizSim poctu nahlasenych problému souvisejicich se stresem
a udrZeni talentovanych Gfednikd. Ufednici by pak méli byt vice spokojeni v osobnim
i profesnim zivoté.

7.3. Navrh zakona o slad’ovani — Italie

Pro srovnani dale uvadime mozZnosti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby Ci prace, které jsou aktualné zavadény v Italii. V soucasnosti je v této zemi v procesu
schvalovani navrh zakona, ktery feSi otazku sladovani a v némz je aktualn& pracovano
s pojmem ,chytra prace“ (smart work). Tento termin v sobé zahrnuje moznosti zajisténi, aby
na pracovisti nebyla nutna fyzicka pfitomnost zaméstnance. Jedna se napfiklad o tzv.
virtualizaci kancelafe, moznosti vzdaleného pfistupu k pocitaci pomoci tzv. cloudu (cloud
computing), sdilené pracovni prostory atd. Tento rezim piedpoklada odliSny nez tradi¢ni
pristup k zaméstnanci, jelikoz pro hodnoceni zaméstnancu v tomto systému nebude stézejni
jejich pfitomnost na pracovisti nebo jim odpracovany €as, nybrZz jeho vykon a dosazené
vysledky. Pfedpoklada se, Ze pro zaméstnance bude v ramci smart work pfistupu stanoven
napfiklad pouze maximalni rozsah odpracovanych hodin tydné, tito si pak budou pracovni
dobu do jednotlivych dna rozvrhovat a organizovat sami. Je kladen duraz i na vylou€eni
znevyhodnovani zaméstnancl pracujicich v ramci uvedeného programu, a to profesniho
i ekonomického. Jako vize je chapano zavedeni smart work tak, aby v nasledujicich 3 letech
alespon 10% zaméstnancu pracovalo v ramci smart work rezimu. Jako problematické otazky
pfi naplfiovani uvedenych navrh( Ize chapat napfiklad nezadouci ztratu kontroly nad
organizaci prace zaméstnancll ze strany zaméstnavatele ¢i vedoucich zaméstnancu a dale
i nutné zajisténi toho, aby zaméstnanec nemusel byt dostupny 24 hodin denné.

7.4. Evropsky projekt ke slad’ovani realizovany pfri Kancelari verejné
ochrankyné prav

V Kancelafi verejné ochrankyné prav (dale jen ,Kanceladf VOP®) je realizovan od pocatku
roku 2017 do 30. 6. 2018 projekt ,Sluzba sSitd na miru“ financovany z Evropského
socialniho fondu. Cilem pfedmétného projektu je, jak se uvadi na internetovych strankach
Kancelafre VOP, ,zajistit rovné pfilezitosti muzi a Zzen nejen v Kancelafi VOP, ale chce
souCasné podpofit prosazovani rovnych pfilezitosti muzd a zen ve statni sluzbé a zvysit

a soukromého Zivota, pfedevSim prostfednictvim Upravy sluzebni doby, umoznéni prace na dalku, prace na
CasteCny Uvazek, moznost vyuzit jesle ¢i matefské Skolky, Evropskou skolu, pomoc pfi hledani zaméstnani pro
manzelky ¢ manzele ufednikd, zajistovani jazykovych kurz pro €leny rodin Gfednik(. Pokud jde o pracovni
podminky, probiha hodnoceni psychosocidlnich rizik. Pracovisté maji byt dostate¢né vétrdna, osvétlena,
vybavena nabytkem odpovidajicim ergonomickym pravidlim (vhodna Zidle a stll) a zajisténa protipoZzarnimi
opatifenimi.
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informovanost zaméstnancl a zaméstnankyn statni sluzby o jejich pravech v oblasti
sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota®“.

Mezi hlavni cile pfedmétného projektu patfi:
a) Zajisténi rovnych prilezitosti muza a Zzen v Kancelari VOP.

Mezi dil¢i cile je zde zafazeno i) prostfednictvim genderového auditu zjisténi stavajiciho
stavu rovnych pfilezitosti muzd a zen v organizaci, ii) implementace doporuceni vzeSlych
z genderového auditu do strategickych dokumentd a vnitfnich procest organizace, iii)
zavedeni uzivani genderové citlivého jazyka do systému vnitfni i vnéjSi komunikace
Kancelare VOP.

b) Zefektivnéni prosazovani rovnych prilezitosti muzli a Zzen ve statni sluzbé.

K tomuto hlavnimu cili jsou pfifazeny dil¢i cile i) analyza aktualniho postaveni koordinator(
a koordinatorek pro rovnost Zen a muzi v organizacni struktufe ministerstev a stav
podminek pro sladovani osobniho, rodinného a pracovniho zivota na ministerstvech, ii) na
zakladé analyz formulovani doporuceni pro zlepSeni podminek pro sladovani
zaméstnancl/zameéstnankyn statni sluzby a pro zefektivnéni prace resortnich koordinator(
a koordinatorek, iii) prostfednictvim mezinarodni konference a praktického workshopu
zvySeni povédomi vedoucich pracovnikl a pracovnic sluzebnich ufadd o moznostech, jak
efektivné naplnovat jejich povinnosti v oblasti sladovani.

c) Zvyseni informovanosti zaméstnancl a zaméstnankyn o jejich pravech v oblasti
slad’ovani.

Ke zvySeni povédomi zaméstnancl a zaméstnankyr o téchto pravech budou zpracovany
informacni letaky.

Dle sdéleni Kancelafe VOP bude vramci planované analyzy stavu zajiStovani rovnych
pFilezitosti muzd a Zen na ministerstvech realizovan na téchto ministerstvech vyzkum za
ucelem zjisténi aktualniho stavu podminek pro slad’ovani zaméstnanci/kyn ve statni
sluzbé a postaveni resortnich koordinatori a koordinatorek pro rovnost Zzen a muzu ve
struktufe ministerstev. Vyzkum bude probihat v prvni plli projektu. Metodologii vyzkumu
pfipravi interni metodicka vyzkumu spolu s odbornou konzultantkou na genderovou
problematiku. Sbér a analyza dat pak budou probihat prostfednictvim dodavatele, ktery bude
v uzkém kontaktu s metodickou vyzkumu a odbornou garantkou projektu. Vyzkumny design
bude kombinovat kvalitativni (hloubkové rozhovory s kliCovymi pracovniky/cemi)
a kvantitativni metody (analyza dokumentd, dotaznikové Setfent).

Realizace vyzkumu bude zahrnovat nasledujici faze: pfiprava metodologie vyzkumu a vybér
dodavatele, predstaveni metodologie vyzkumu kontaktnim osobam na zucastnénych
ministerstvech, sbér a analyza dat, zpracovani vyzkumné zpravy, prezentace vysledkl na
mezinarodni konferenci.

Vystupem této aktivity bude vyzkumna zprava, jejiz vysledky (dostatecné anonymizované,
aby bylo chranéno soukromi respondentt) budou pfedstaveny na mezinarodni konferenci
a diskutovany na workshopu pro vedouci pracovniky/ice vefejné spravy.
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8. Nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby v praxi sluzebnich uradu

Konkrétni nastroje sladovani maiji za cil usnadnit statnim zaméstnancim zvladani narocnych
situaci, které mohou nastat v jejich rodinném a osobnim Zivoté a poskytnout v téchto
situacich statnim zaméstnancum urcité moznosti pfizplsobeni vykonu statni sluzby jejich
rodinnému a osobnimu Zivotu.

Dale pak je, vzhledem ke stanovené sluzebni dobé, resp. obecné k ¢asu stravenému v praci,
Zadouci podporovat harmonizaci soukromého Zivota statnich zaméstnancu s jejich
povinnostmi vyplyvajicimi ze sluZzebniho poméru. Podpora sladovani je zminéna také
v KDVS, coz je blize popsano v Casti 3. 1. této vyro¢ni zpravy.

8.1. Sluzebni doba - pravni zaklad

Pravni uprava sluzebni doby statnich zaméstnancu je obsazena v zakoné o statni sluzbé
s Cetnymi odkazy na pravni upravu stanovenou zakonikem prace. Naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu pak vydal sluzebni pfedpis €. 12/2015 k vytvafeni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby
Z jiného mista.

Podrobnégjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby v€etné zacatku a konce sluzebni doby
a pruzného rozvrzeni sluzebni doby stanovuje sluzebni organ sluzebnim predpisem, ktery
je zavazny pro v8echny statni zaméstnance vykonavajici statni sluzbu v pfislusném
sluzebnim dfadu, pfitom zohledrnuje také sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby (§ 99 odst. 4 zakona o statni sluzbég).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratsi sluzebni dobu, odlisny zaCatek a konec sluzebni
doby, muize sluzebni organ povolit, ato na zadost statniho zaméstnance, tedy
v individualnich pfipadech? a s pfihlédnutim k individudlnim potfebam statniho
zaméstnance (§ 99 odst. 3 a § 100 zakona o statni sluzbé). Povoleni pruzné sluzebni doby
neni fizenim ve vécech sluzby®, na rozhodovani o tomto se tedy vztahuji obecné zasady
uvedené v zakoné €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
LSpravni fad“) a zejména pak Cast Ctvrta spravniho fadu. Naopak povoleni kratsi sluzebni
doby je rozhodovanim ve vécech sluzby® a postupuje se pfi ném podle zakona o statni
sluzbé a subsidiarné podle spravniho radu.

Sluzebni organ tedy maze vyhovét zadosti statniho zaméstnance tykajici se nékteré z vysSe
uvedenych uprav sluzebni doby, pficemz pfi svém rozhodovani by mél dbat povinnosti
stanovené mu zakonem o statni sluzbé, a to vytvaret podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby.

Zadosti statniho zaméstnance o pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu je
sluzebni organ povinen vyhovét, pokud tomu nebrani fadné pinéni udkolu sluzebniho

*2 Pokud toto, zejména tfeba pruzna sluzebni doba, neni sluzebnim organem uréena plo$né, nebo pro urcité
organizacni Utvary v ramci sluzebniho Ufadu sluzebnim predpisem.

2 Viz ustanoveni § 159 odst. 1 pism. k) bod 1. zakona o statni sluzbé.

** Viz ustanoveni § 159 odst. 2 pism. e) zakona o statni sluzbé.
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Uradu®, ajde-li o statniho zaméstnance pedujiciho o dit&, které dosud nedokon&ilo prvni
stupenn zakladni Skoly, osamélou statni zaméstnankyni nebo osamélého statniho
zaméstnance, ktefi peluji o dit&, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo statniho
zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni |l (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t&€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost)®. Ostatnim statnim zaméstnancim by mél sluzebni organ vyhovét, nebrani-li tomu
fadné pInéni ukoll sluzebniho Ufadu a zaroven je timto postupem sladovan rodinny a osobni
Zivot statnich zaméstnanctl s vykonem statni sluzby?®.

%5 7akon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
?® Viz €. 3 odst. 4 sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 12/2015.
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8.2. Sluzebni doba v praxi sluzebnich uradu

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Kotazce umoznéni jiného nez pevného rozvrzeni sluzebni doby bylo na zakladé
odpovédi sluzebnich dfadud zjisténo, Zze pouze v jednom pripadé (Cesky ufad pro zkou$eni
zbrani a stfeliva) neni jiné rozvrzeni umoznéno, tedy v naprosté vétsiné sluzebnich ufadu je
mozné i jiné nez pevné rozvrzeni sluzebni doby (otazka €. 1).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o statni sluzbé (otazka €. 2)
umozfiuje vétSina sluZzebnich ufadl, a to celkové 89% sluzebnich ufadu, které se k dané
otazce vyjadrily.

Umoznéni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka €. 2)

M Ano
l Ne

Ve vétSiné sluzebnich ufadl ztéch, které umoznuji pruzné rozvrzeni sluzebni doby, je
takové rozvrzeni umoznéno vSem zameéstnanciim [celkem 80 z 90 sluzebnich ufadd, v nichz
je umoznéno poskytovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka €. 3)].

Jako nejc¢astéjSi divod pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby byla oznacena
povaha spravnich €innosti vykonavanych statnimi zaméstnanci, ktefi Zadaji o dané povoleni
(platilo celkové pro 16 respondentu). Ohrozeni plnéni ukolu sluzebniho Ufadu oznacilo jako
divod nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby 7 respondentl, nezbytnosti uziti véci
nebo informaci pfi vykonu spravnich &innosti, u kterych jejich povaha vylu€uje nakladani
s nimi mimo sidlo sluzebniho ufadu, odlvodriovali uvedené nepovoleni 3 respondenti
(otazka €. 5).
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Duavody pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka ¢. 5)

M Povaha sprdvnich
¢innosti

B Nezbytné uziti
véci/informaci v sidle
Uradu

[ Ohrozeni plnéni Ukold

Celkové ma povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby 44.905 statnich zaméstnanct
(coz Cini z celkového poctu 62.562 statnich zaméstnancl cca 72%), z toho 10.803 muzl
a 34.102 Zen. Ze ziskanych odpovédi tedy vyplyva, Ze témér 76% a tedy vétSinu ze vSech
statnich zaméstnancl vyuzivajicich pruzné rozvrzeni sluzebni doby tvofi Zeny (otazka €. 6).
Rzné bylo rozmezi stanovené pevné ¢asti pracovni doby v jednotlivych sluzebnich ufadech,
obecné lze Fici, ze zaCatek pevné Casti pruzného rozvrzeni sluzebni doby je nej¢astéji v 8:00
hod. nebo 9:00 hod. a konec pevné c&asti pruzného rozvrzeni sluzebni doby nikde
nepfekracuje 15:00 hod. Jednotlivé sluzebni Ufady také nezfidka voli rizné rozvrzeni pevné
Casti pruzného rozvrzeni sluzebni doby jinak pro jednotlivé pracovni dny (otazka €. 7).

U zplsobu povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby plati, Ze nej¢astéji (tedy v celkem
79 pfipadech) je povolovano hromadné sluZzebnim pfedpisem, na zakladé individualniho
povoleni je to v celkové 5 pfipadech. Zplsob kombinace hromadného a individualniho
povoleni je pak zvolen v 9 pfipadech (otazka €. 8).

Zpusob povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka ¢. 8)

M a) Hromadné sluzebnim
predpisem

M b) Individualné

c) Kombinaci a) a b).

Vedle zplsobu povolovani uvedeného rozvrzeni sluzebni doby byly sluzebni Gfady dotazany
také na davody, které jsou nejcastéji zohledinovany pii povolovani pruzného rozvrzeni
sluzebni doby pro konkrétni statni zaméstnance. Zejména byla zohledhovana skute¢nost,
Ze statni zaméstnanec pecuje o dité (39 respondentll), dojizdéni statniho zaméstnance do
mista vykonu statni sluzby (33 respondentll) a dale skuteCnost, Ze statni zaméstnanec

23



[ ] L]
oo e
T ses
soee esee MINISTERSTVO VNITRA

0 sssss CESKE REPUBLIKY

pecuje o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby (26 respondentu). Vétsina sluzebnich
Ufadl ztéch, co na tuto otazku poskytly odpovéd, zohledhuje nejcastéji vSechny nebo
alesponi 2 z uvedenych skuteCnosti. Nékteré sluzebni uUfady proti tomu tyto skuteénosti
nezohlednuji, resp. je bezpfedmétné je zohlednovat, a to vzhledem k ploSnému povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby pro vSechny statni zaméstnance (otazka ¢. 9).

Ohledné Zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby bylo v dotaznikovém Setfeni
zjisténo, ze v roce 2016 bylo podano celkové 256 uvedenych zadosti, z nichz 123 podaly
Zeny a 133 muzi. Rada sluZebnich urad(i ovéem takové zadosti neevidovala, a to vzhledem
k ploSnému povoleni pruzného rozvrZzeni sluZebni doby pro vSechny statni zaméstnance
zarazené ve sluzebnim ufadé (otazka &. 10). Ze ziskanych dat pak vyplynulo, Zze podanym
zadostem bylo veskrze vyhovéno, ovéem napfiklad v pfipadé CTU nebylo povoleno pruzné
rozvrzeni sluzebni doby 15 statnim zaméstnancum, ktefi vykonavaji ¢innost ve sménném
provozu. MZP k této otazce uvedlo, Ze Zadostem nebylo vyhovéno z provoznich duvodd,
ovSem chybi zde konkrétni poCet zadosti, jimz nebylo vyhovéno (otazka ¢. 11). Vzhledem
k odpovédim na pfedchozi otazku nebyly sluzebnimi Ufady dale specifikovany duvody, pro
které bylo zamitnuto povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka €. 12).

KratSi sluzebni doba

Na zakladé shromazdénych dat bylo zjisténo, Zze z celkem 102 sluzebnich ufadl, které
poskytly odpovéd, povoluje kratsi sluzebni dobu 97 sluzebnich ufadu, ve zbylych
5 sluzebnich ufadech neni kratsi sluzebni doba povolovana (otazka €. 13). Celkovy pocet
statnich zaméstnancu, ktefi méli v roce 2016 povolenou krat$i sluzebni dobu, byl 2.189,
z toho zhruba 87% tvofily zeny a téméF 13 % muzi (otazka €. 14).

Pocet statnich zaméstnancti s kratSi sluzebni dobou (otazka €. 14)

2000
1750
1500
1250
1000

750

250

0

Pocet statnich zaméstnancu

Zeny MuZi
OPocet 1907 282

Za nejcastéjSi davody pro povoleni kratSi sluzebni doby statnim zaméstnancim byly
sluzebnimi Ufady oznaceny sestupné nasledujici divody — péce o dité (89 respondentl),
péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby (41 respondentll), dojizdéni do mista
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vykonu statni sluzby (28 respondentt), organiza¢ni diivody (10 respondent() a rozpoctové
prostfedky (1 respondent).

Duvody pro povoleni kratsi sluzebni doby (otazka €. 15)

W Péce o dité

W Péce o os. zavislou
@ Dojizdéni

B Organizacni

[l Rozpoctové prostiedky

PoCet Zadosti o kratSi sluzebni dobu podanych statnimi zaméstnanci cCinil v roce 2016
celkové 907, z toho 817 Zadosti bylo podano Zenami a 90 zadosti muzi (otdzka €. 16).
Z uvedeného poctu Zadosti bylo vyhovéno vSem Zadostem podanym muzi a pouze 19
zadostem podanym Zenami nebylo vyhovéno (otazka &. 17). Jako dlvod zamitnuti bylo ve
2 pfipadech uvedeno ohrozeni plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu, ovSem u ostatnich pfipadd
nevyhovéni pfedmétnym zadostem nebyl sluzebnimi Ufady v dotazniku identifikovan ddvod
tohoto nevyhovéni (Agentura pro podnikani a inovace, Krajska hygienicka stanice Zlinského
kraje, Katastralni ufad pro Plzefisky kraj, Katastralni ufad pro Ustecky kraj, Statni
energeticka inspekce, Statni oblastni archiv v Litoméficich) (otazka €. 18).

DalSi otazka sméfovala na tzv. dopliikové sluzebni misto [Cl. 4 odst. 2 pism. a) sluzebniho
pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 8/2015]. Takové sluzebni misto vznikne
tehdy, zkrati-li sluzebni organ na systemizovaném sluzebnim misté (tzv. zakladni sluzebni
misto) Uvazek a souCasné navysi-li poCet sluzebnich mist o misto nebo mista s uvazkem
doplAujicim zakladni sluZzebni misto (tzv. dopliikové sluZebni misto); Uvazky na téchto
mistech pak vytvofi v souctu plny Uvazek. Z 99 odpovédi sluzebnich uUfadl na tuto otazku
vzeslo, ze pouze 19 ze sluzebnich Ufadl tento institut vyuziva, 80 sluzebnich ufadu pak
nikoli (otazka €. 19). V uvedenych sluZzebnich ufadech, které tento institut vyuZivaji, je
celkem 18 doplikovych mist obsazeno Zenami, 8 pak muzi. MMR eviduje celkem
24 doplnkovych mist, nicméné v poskytnuté odpovédi nebylo rozliSeno jejich obsazeni
zenami/muzi (otazka €. 20).

25



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

9. Vykon statni sluzby z jiného mista - pravni zaklad

Vykon statni sluzby z jiného mista (prace z domova, prace na dalku) je mozny na zakladé
dohody sjednané mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem, a to za prfedpokladu,
Ze tomuto zplisobu vykonu statni sluzby nebrani fadné pinéni tkolt sluzebniho uradu®
(§ 117 odst. 1 zakona o statni sluzbé). Sluzebni organ se statnim zaméstnancem dohodou,
ktera ma charakter vefejnopravni smlouvy subordinaéni podle spravniho fadu, sjednaji
konkrétni podminky vykonu statni sluzby z jiného mista (misto vykonu statni sluzby, sluzebni
dobu, zpusob zajisténi potfebného technického vybaveni k vykonu statni sluzby apod.).
S ohledem na hlavni ucel tohoto zpusobu vykonu statni sluzby, kterym je sladéni rodinného
a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby, mohou byt dlvodem pro sjednani této dohody
napfiklad potfeba statniho zaméstnance skloubit rodinné zalezitosti s vykonem statni sluzby,
pfipadné zdravotni indispozice statniho zaméstnance, pro kterou by zaméstnanec jinak
nebyl v pracovni neschopnosti, nicméné cesta do a z mista vykonu sluzby by mu pfinasela
nemalé obtize?’.

Vzhledem k tomu, Ze je nutné pfi vykonu statni sluzby z jiného mista zajistit osobni, Fadné
a véasné plnéni sluzebnich ukola statnim zaméstnancem, je podminkou vykonu statni
sluzby z jiného mista (stanovenou nafizenim vlady) pfijeti opatfeni umoznujicich ukladani
sluzebnich Ukoll tomuto statnimu zameéstnanci, organizovani, fizeni akontrolu jim
vykonavané statni sluzby (zejména prostfednictvim predstaveného) a ukladani pfikazl
k vykonu statni sluzby s ohledem na faktické moznosti statniho zaméstnance, zpravidla
prostfednictvim sité elektronickych komunikaci, tedy prostfednictvim e-mailu nebo mobilniho
telefonu. Toto je Zadouci sladit s pozadavky bezprostfedné nadfizeného predstaveného,
ktery je opravnén, ale i povinen vést podfizené statni zaméstnance, ukladat jim sluzebni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy. Dalsi
podminkou je pak poskytnuti vybaveni potfebného k vykonu statni sluzby z jiného mista,
pfipadné vyuziti vlastniho vybaveni statniho zaméstnance pro vykon statni sluzby.

Vykon statni sluzby zjiného mista vSak dle § 2 nafizeni vlady nelze sjednat napfiklad
u spravnich €innosti spocivajicich z pfevazné ¢asti v osobnim kontaktu s osobami, ktery
nelze nahradit jinym zplsobem komunikace (napfiklad tzv. pfepazkovi zaméstnanci), nebo
pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich
povaha vylu€uje nakladani mimo sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho organizacniho utvaru
(napfiklad nakladani s archivaliemi nebo utajovanymi informacemi).

27 v . Ly . et « sy L x v . v
Naptiklad stav po Urazu, zlomeniné, kdy je statni zaméstnanec jiz zalé€en, ale ¢aste€né omezen v pohybu.
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9.1. Vykon statni sluzby z jiného mista v praxi sluzebnich aradu

Vykon statni sluzby z jiného mista je dle obdrzenych informaci umoznén v 61 sluzebnich
Uradech ze 103 respondenttl, 42 jej pak neumozfiuje (otdzka &. 21). Naptiklad Urad pro
obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti uvedl, Ze vykon statni sluzby
z jiného mista v tomto ufadé neni mozné aplikovat vzhledem ke slozité organizaéni struktufe
a specifickému charakteru sluzebnich €innosti. V roce 2016 pak mélo ve vySe uvedenych
sluzebnich ufadech vykon statni sluzby z jiného mista sjednano celkem 388 Zen a 145 muzu

(otazka €. 22).

Pocet sjednanych dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista v roce 2016
(otazka €. 22)
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Sluzebni ufady sdélily, Zze zadosti o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista
podalo v roce 2016 celkem 512 statnich zaméstnancu, z toho 393 Zen a 119 muzu (otazka
€. 23). Z téchto zadosti nebylo vyhovéno celkem 16, z toho 12 bylo neuspésnych Zzadosti Zen
a 4 neuspéSné zadosti muzu (otdzka €. 24). Lze tedy usoudit, Ze z témeéf 77%, tedy
v pfevazné vétSiné pfipadl, jsou zadosti podavané Zenami a jen cca 4% téchto zadosti
nekonci sjednanim dohody o vykonu sluzby z jiného mista.
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Pocet podanych a zamitnutych zadosti o povoleni vykonu statni sluzby z
jiného mista (otazky ¢. 23 a 24)
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Z divodu, které vedly k nevyhovéni zadostem statnich zaméstnancl o sjednani dohody
o vykonu statni sluzby z jiného mista, byla sluzebnimi ufady oznaena nejvice moznost
zahrnujici povahu spravnich €innosti vykonavanych statnimi zaméstnanci (oznaceno celkem
8x), poté ohrozeni pInéni sluzebnich ukoll (oznaeno celkem 6x) a jako posledni ve
4 pfipadech nezbytnost uziti véci nebo informaci pro vykon spravnich &innosti, u kterych
jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluZebniho Ufadu (napfiklad nakladani
s utajovanymi informacemi) (otazka ¢. 25).

Dale se sluzebni ufady vyjadiovaly ke zplsobu vykonu statni sluzby z jiného mista.
NejrozSifenéjSim zplsobem, ktery oznacilo celkem 45 respondentl, se ukazal vykon statni
sluzby zjiného mista vad hoc situacich, tedy tehdy, vyzaduje-li to aktualni potieba
konkrétniho statniho zaméstnance. Dale byl v celkem 34 sluZebnich ufadech vyuzivan vykon
statni sluzby z jiného mista pro 2 az 3 dny v pracovnim tydnu a ve 30 sluZebnich uradech
pro 1 den v pracovnim tydnu. Méné jsou pak rozSifeny zpusoby vykonu statni sluzby z jiného
mista spocivajici v nékolika povolenych hodinach takového vykonu kazdy den (celkem
17 respondent() ¢i v nékteré dny (celkem 14 respondent(l) (otazka €. 26).
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Zpusob vykonu statni sluzby z jiného mista (otazka ¢. 26)

B Ad hoc situace

B 1denvtydnu

1 2-3 dny v tydnu

m Nékolik hodin kazdy den

m Nékolik hodin v urcité dny

Z dotazanych sluzebnich ufadl celkem 57 odpovédélo, ze pro vykon statni sluzby z jiného
mista poskytuje statnim zaméstnancim takto vykonavajicim sluzbu technické vybaveni,
dalSich 10 sluzebnich ufadl se vyjadfilo vtom smyslu, Ze technické vybaveni neposkytuje
(otazka &. 27). Déle byly sluzebni ufady dotazovany, jaké konkrétni technické vybaveni je
statnim zaméstnancim takto poskytovano. V nejvétsi mife je statnim zaméstnancim pro
uvedeny vykon statni sluzby poskytovan notebook (oznacilo celkové 57 respondentu),
dalSim hojné poskytovanym technickym vybavenim je mobilni telefon vCetné mési¢niho
pausalu (oznacilo celkové 54 respondentu). Internetové pfipojeni je poskytovano pro vykon
statni sluzby zjiného mista celkem 29 sluzebnimi ufady, nejméné Castym poskytovanym
technickym vybavenim je pak tiskarna, kterou oznacilo celkem 9 sluzebnich Gfadud. Vedle
uvedeného vybaveni poskytuji nékteré sluzebni ufady také vliastni USB flash disky, pfenosna
velkokapacitni pamétova zafizeni, v jednom pfipadé byl jako jiné vybaveni oznacCen také
sluzebni automobil (Cesky ufad pro zkoudeni zbrani a stfeliva) (otazka &. 28). Celkem
33 respondentd uvedlo, Ze statni zaméstnanci pfislusnych sluzebnich Ufadd vyuzivaji pfi
vykonu statni sluzby z jiného mista vlastni technické vybaveni (otédzka €. 29).
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Druhy technického vybaveni poskytnutého pro vykon statni sluzby z
jiného mista (otazky ¢. 28 a 29)
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Jednotné byly odpovédi sluzebnich ufadi v oblasti poskytovani nahrady za
spotiebovanou energii pfi vykonu statni sluzby z jiného mista, jelikoz takovou nahradu
neposkytoval v roce 2016 zadny ze sluZebnich GFad. Nicméné napfiklad MZP uvedlo, Ze
model poskytovani uvedenych nahrad se do budoucna pfedpoklada s tim, Ze nahrada by
byla poskytovana v podobé pausalni ¢astky (otazka €. 30).
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10. Postaveni statnich zaméstnancu na materské a rodi¢ovské
dovolené - pravni zaklad

Pfislusné nafizeni vlady a sluzebni pfedpis pfedpoklada dalSi nastroje pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby statnich zaméstnanci, a to zejména téch, ktefi
Cerpaji mateiskou nebo rodiéovskou dovolenou, nebo téch, kterym je povoleno
neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let véku. Témito nastroji je zejména
uCast na vzdélavani statnich zaméstnancid nebo pfistup kinformacim o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu a pfistup na misto vykonu statni sluzby.

SluZebni ufad by mél umoznit statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni
sluzby z divodu matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo ktery Cerpa sluzebni volno
zdlvodu péce o dit¢ do 4 let véku, na jeho zadost u€ast na vzdélavani statnich
zaméstnancl. Vzdélavaci akce jsou dullezité pro statniho zaméstnance zejména v oboru
statni sluzby, v némz statni zameéstnanec vykonava statni sluzbu a zejména tehdy, pokud
v dobé jeho nepfitomnosti dochazi k vyraznéjSim zménam napfiklad s ohledem na
novou legislativni upravu.

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni sluzby z dldvodu matefské
dovolené, rodiCovské dovolené nebo ktery Cerpa sluzebni volno z divodu péce o dité do
4 let véku, by mél byt téZ umoznén pristup k informacim o zménach v plisobnosti
a organizaci sluzebniho ufadu a pfistup na misto vykonu statni sluzby, pokud to
povaha spravnich €innosti nevyluCuje. Ma se za to, Ze tyto nastroje pomohou Iépe udrzovat
kontakt mezi statnim zaméstnancem zafazenym mimo vykon statni sluzby a ostatnimi
statnimi zaméstnanci, a zaroveri mohou pfispét k lepSimu zaclenéni statniho zaméstnance
do prostfedi sluzebniho ufadu po jeho navratu.

Dal$im nastrojem, ktery maze sluzebni Ufad pouzit, je vyhrazeni prostor v ramci sluzebniho
Ufadu, které slouzi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnancl v ramci
jejich sluzebni doby.

Institut neplaceného sluzebniho volna jako dalSi nastroj sladovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby mohou sluzebni Ufady poskytovat statnim zaméstnancim na
zakladé jejich zadosti, a to podle § 105 zakona o statni sluzbé. Sluzebni volno se povazuje
za prekazku ve vykonu statni sluzby na strané statniho zaméstnance, jeho Cerpani muze
povolit sluzebni organ. Pro povoleni je stanovena pisemna forma a musi v ném byt uvedena
doba, na kterou je neplacené sluzebni volno povoleno.

Pokud vSak jde o situaci, ze statni zaméstnanec dolozi nemoznost konat sluzbu pro jiné
dalezité osobni prekazky v praci'?, tykajici se jeho osoby, jedna se jiz o prekazku v praci na
strané zaméstnance, pfi které je sluzebni organ povinen poskytnout volno. Pfekazky v praci
na strané statnich zaméstnancl se v zasadé fidi, az na zakonem stanovené odchylky,
zakonikem prace. Nejvy$si soud' vymezil, Ze doloZeni divodu, Ze zaméstnankyn& nemuize
konat praci po skon&eni rodiCovské dovolené z diivodu, Ze se ji nepodafilo své dité umistit
do matefské Skoly, nezaklada neomluvenou nepfitomnost v praci, ktera jinak muize byt
ddvodem pro rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi. Zaméstnanec je povinen, je-li mu
prekazka v praci pfedem znama, v€as zaméstnavatele o poskytnuti neplaceného volna
pozadat a piekazku v praci zaméstnavateli prokazat. Neni-li zaméstnanci pfekazka v praci
znama v pfedstihu, je tento povinen uvédomit zaméstnavatele o pfekazce a o predpokladané
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dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného odkladu. Za vySe nastinénou jinou dullezitou osobni
pfekazku ve sluzbé nepfislusi plat. Blize k pravnimu reZimu tohoto volna, konkrétné pak ve
véci platovych nalezitosti, nezapocitani tohoto volna do zapocitatelné praxe, zdravotnimu
a socialnimu pojisténi, plati pfiméfené totéz, co bylo popsano v kapitole 4.

10.1. Postaveni statnich zaméstnancu na materské a rodi¢ovské
dovolené v praxi sluzebnich urad

V roce 2016 evidovaly sluzebni ufady celkové 2.918 statnich zaméstnancu zafazenych mimo
vykon statni sluzby z ddvodu Cerpani matefské &i rodiCovské dovolené, z nichz naprostou
vétSinu (celkové 2.906) tvofily Zeny. Celkové bylo z téchto divodu zafazeno mimo vykon
statni sluzby cca 6% ze vSech statnich zaméstnancu (otazka ¢. 32).

Statni zaméstananci na MD/RD (otazka €. 32)
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Sluzebni ufady evidovaly v roce 2016 celkem 112 zadosti o povoleni Cerpani neplaceného
sluzebniho volna z dlivodu péce o dité do 4 let véku (otazka €. 33). V roce 2016 pak bylo
celkové neplacené volno z uvedeného dlivodu ¢erpano 109 statnimi zaméstnanci, ve vSech
pfipadech se jednalo o zeny (otazka €. 34).

Vzdélavaci akce

O vzdélavacich akcich v roce 2016 informovalo statni zaméstnance zafazené mimo vykon
sluzby z divodu Cerpani matefské &i rodiCovské dovolené pouze 51 sluzebnich Gfadu z téch,
které poskytly odpovéd, celkem 43 sluZzebnich uUfadu pak uvedené statni zaméstnance
o vzdélavacich akcich neinformovalo (otazka €. 36). Ohledné frekvence informovani téchto
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statnich zaméstnancl lze z poskytnutych informaci shrnout, Ze informovani uvedenych
statnich zaméstnancu probihalo ze strany sluzebnich ufadu nejcastéji jednou az dvakrat
rocné. Nékteré sluzebni Ufady poskytovaly tyto informace dle aktualni potfeby &i pribézné
a napfiklad Statni veterinarni sprava uvedla, Ze zminéni statni zaméstnanci byli v roce 2016
informovani i Sestkrat (otazka €. 38).

NejCastéjSimi zpusoby, jakymi byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon sluzby z divodu
matefské nebo rodiCovské dovolené v roce 2016 informovani o vzdélavacich akcich
nabizenych sluzebnim ufadem, byla e-mailova C&i telefonickda komunikace. Obé byly
oznaCeny 26 respondenty. Prostfednictvim zasilaného zpravodaje ¢&i periodika byli
informovani uvedeni statni zaméstnanci celkem 4 sluzebnich ufadul, dopis byl jako forma
komunikace zvolen pouze ve 2 sluzebnich ufadech (otazka €. 37).

Zpusoby informovani statnich zaméstnanct na MD/RD o vzdélavacich
akcich (otazka €. 37)

M E-mail

W Dopis

@ Telefonicky
B Zaslanim

zpravodaje/periodika
M Jinak

Dale byly sluzebni uUfady dotazany na pocCet zajemcl z fad statnich zaméstnanc(
zarazenych mimo vykon statni sluzby z vySe uvedenych dlvodu o uc€ast na vzdélavacich
akcich. Celkové sluzebni ufady evidovaly 100 takovych zajemcl, ovSem nejCastéji (celkem
v pripadé 74 sluzebnich ufad(l) nebyl evidovan zadny takovy zajemce (otazka €. 39). Méné
nez bylo evidovanych zajemcu se vzdélavacich akci skute¢né zuc€astnilo, celkové to bylo 59
statnich zaméstnanct zafazenych mimo vykon statni sluzby z divodu &erpani matefské
¢i rodiCovskeé dovolené (otazka €. 40).

Ohledné podminek Ucasti vySe uvedenych statnich zaméstnancui na vzdélavacich akcich Ize
shrnout, Ze se rhznily v jednotlivych sluzebnich ufadech, nej¢astéjSi podminkou bylo
projeveni zajmu o danou akci ze strany statniho zaméstnance (formalni podani pfihladky ci
dohoda s pfedstavenym popfipadé personalnim utvarem apod.), dale se jednalo napfiklad
o podminku, Ze dana vzdélavaci akce byla interni akci sluzebniho Ufadu (otézka €. 41).

Sluzebni ufady byly dale dotazovany na financovani Gc€asti statnich zaméstnanci
zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu matefské Ci rodiCovské dovolené na
vzdélavacich akcich jak internich, tak pofadanych externimi subjekty. Bylo zjisténo, Ze
vétSinou byla uc€ast na internich vzdélavacich akcich financovana zcela ze strany sluzebniho
ufadu, pouze jednim sluzebnim ufadem bylo uvedeno, Ze se na financovani ucasti podileli
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se sluzebnim ufadem CasteCné i statni zameéstnanci. Podobné je tomu i u externich
vzdélavacich akci, kdy vétSinou ucast statnich zaméstnanct opét zcela financoval pfislusny
sluzebni Gfad, nicméné jednim respondentem byla oznaCena i ta moznost, Ze uc€ast na
vzdélavaci aktivitté externiho subjektu byla zcela hrazena statnimi zaméstnanci.
2 zrespondentl také oznacili moznost Caste¢ného financovani externi vzdélavaci akce
ze strany statnich zaméstnancu, v 1 pfipadé sluzebni afad zvolil i moznost, kdy byla takova
vzdélavaci akce financovana sluzebnim uOfadem pouze ¢&astecné. Oproti financovani
internich vzdélavacich akci se v pfipadé externich vzdélavacich akci objevily i ufady, kde
takové vzdélavaci akce byly financovany jinak (otazky €. 42 a 43).

Financovani internich a externich vzdélavacich akci (otazky ¢. 42 a 43)
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Statni Statni Sluzebni ufad | Sluzebni urad Jinak
zaméstanane zaméstnanec zcela Castecné financovano
c zcela Castecné (ESF, FKSP...)
W externi 1 2 9 1 3
Winterni 0 1 15 1 0

Informovani o chodu (pasobnosti a organizaci) sluzebniho Gradu

Sluzebni ufady se v provedeném dotaznikovém Setfeni vyjadfovaly také k informovani
statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z divodu &erpani matefské
¢i rodiCovské dovolené o zménach v pusobnosti a organizaci sluzebniho dfadu, celkem
58 z nich takto uvedené statni zaméstnance informovalo, 33 nikoli. Tito statni zaméstnanci
nebyli informovani nejCastéji s ohledem na to, ze nedoslo ke zménam v organizaci
sluzebniho ufadu, které by se jich dotykaly, nebo nedoslo ke zméné v plsobnosti sluzebniho
Ufadu (otazka ¢&. 44). Sluzebni ufady, zjejichz strany dochazelo k informovani statnich
zaméstnanci o uvedenych zménach, tak Ccinily nejCastéji e-mailem (oznaceno
26 respondenty), telefonicky (oznaCeno 23 respondenty) ¢i dopisem (oznaceno
7 respondenty). Méné Casté bylo informovani prostfednictvim zasilani organiza¢niho Fadu
sluzebniho Uradu (oznaceno 5 respondenty) nebo zpravodaje/periodika
(oznaceno 5respondenty). Celkové 25 respondentd informovalo pfislusné statni
zaméstnance i jinou formou, a to konkrétné napfiklad vyvéSenim informace na webové
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stranky, prostfednictvim pofadaného seminare, pfimym kontaktem s predstavenym ¢i kolegy
&i jinak osobné& pfi navstévé sluzebniho UFadu (otazka &. 45). Cetnost takového informovani
se nejCastéji odvijela od nastalych zmén a uvedeni statni zaméstnanci byli informovani
tehdy, doslo-li k pfislusnym zménam (otazka €. 46).

Pristup na misto vykonu statni sluzby

V otdzce umoznéni pfistupu na pravidelné misto vykonu statni sluzby statnim
zaméstnanclm zafazenym mimo vykon statni sluzby z ddvodu matefské Ci rodiCovské
dovolené se vétSina sluzebnich Ufadu vyjadfila tak, ze takovy pfistup je mozny, konkrétné se
jednalo o 87% respondentu, pouze 2% respondentl tento pfistup v daném sluzebnim uradé
neumoznuje. Celych 11% respondentl se k otdazce umoznéni pfistupu na pravidelné misto
vykonu statni sluzby uvedenym osobam nevyjadfilo (otazka €. 47).

Umoznéni pristupu statnich zaméstnanct na MD/RD na pravidlené misto
vykonu statni sluzby (otazka ¢. 47)
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M ne

 bez
odpovédi
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11. Jiné nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby

Neplacené sluzebni volno z jinych davodu

Neplacené sluzebni volno z jinych davodu nez je péce o dité do 4 let véku Cerpalo dle
ziskanych informaci v roce 2016 celkem 408 statnich zaméstnancu, z nichz 299 tvofily zeny
a 109 muzi (otazka ¢&. 49). Za nejCastéjSi dlvod pro povoleni &erpani neplaceného
sluzebniho volna v roce 2016 obecné byla nicméné oznalena pravé péce o dité do véku
4 let, kterou v dotaznikovém Setfeni zvolilo celkové 112 respondentd. Kromé tohoto divodu
byly dale sluzebnimi Gfady oznaCeny za nejCastéjSi nasledujici divody: péCe o osobu
blizkou (celkové 19 respondentu), studium (celkové 17 respondentt), doprovod manzela
¢i partnera vyslaného k vykonu sluzby &i prace do zahranici (celkové 11 respondentu). Vedle
toho byly celkem 40 sluzebnimi Ufady oznaceny jako nejCastéjSi davody jiné, a to napfiklad
vyCerpana fadna dovolena, zdravotni ddvody, vykon ¢innosti vedouciho na détském tabore,
ucast na soudnim jednani, stdze, zahrani¢ni pobyt, vykon funkce zastupitele atd. (otdzka
¢. 50).

Duvody pro ¢erpani neplaceného volna (otazka €. 50)
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Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

Sluzebni ufady dle poskytnutych informaci ve vétSiné pfipadl nezjiStovaly v roce 2016
ploSné a systematicky zajem statnich zaméstnancl o zfizeni prostor vyhrazenych pro
kratkodobé vyuziti a pobyt déti ve sluzebnim ufadu, ze 101 respondentl takto ucinilo pouze
12. Jako duvod pro nezjistovani tohoto zajmu byla uvedena napfiklad skuteCnost, zZe
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sluzebni ufad nema k dispozici vhodné prostory &i vzhledem ke specifickym podminkam
a ¢innosti urCitého ufadu nelze takové prostory zfizovat (otazka €. 51).

Statni zaméstnanci v roce 2016 dle dat poskytnutych sluZzebnimi Gfady spiSe neprojevovali
zajem o zfizeni prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti ve sluzebnim ufadu,
zajem statnich zaméstnancu evidovalo pouze 10% dotazanych sluzebnich Ufadl (otazka
¢. 52).

Zajem o ziizeni prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt
déti ve sluzebnim uradu (otazka €. 52)

H Ano
H Ne
I Bez odpovédi

Sluzebni ufady na otazku, zda zfizuji prostory vyhrazené pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti,
pomérné jednotné odpovidaly negativné, tedy ze tyto prostory zfizovany nejsou. Kladna
odpovéd byla evidovana pouze ze strany 2% dotazovanych sluzebnich urad( — prostory byly
v roce 2016 zfizovany Ufadem pro mezinarodnépravni ochranu déti a MZP (otazka &. 53).
V prvnim jmenovaném je kapacita zfizeného prostoru vyhrazeného pro kratkodobé vyuZiti a
pobyt déti celkem 3 déti, kapacita takového prostoru zfizeného MZP celkem 200 déti (otazka
€. 54). V uvedenych ufadech je timto kapacitnim stavem také dle jejich vyjadfeni uspokojena
poptavka statnich zaméstnancl po vySe zminénych prostorach (otazka €. 55).
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Prostory vyhrazené pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti

4%

H Ano
H Ne

Bez odpovédi

Mateiské Skoly zfizované nebo vyuzivané sluzebnim ufradem

Zajem statnich zaméstnancl o zfizeni matefskych $kol sluzebnim ufadem byl v uplynulych
3 letech ploSné a systematicky zjiStovan pouze ze strany 26 sluzebnich ufad(, 74 sluzebnich
Ufadu takové zjistovani zajmu v daném obdobi neprovadeélo (otazka €. 58). Zajem ze strany
statnich zaméstnancu o zfizeni uvedenych zafizeni pak eviduje celkové 16 sluzebnich uradu
(otazka €. 59).

Sluzebni Ufady byly dale dotazovany, zda zfidily v roce 2016 vlastni matefskou Skolu. K této
otazce se kladné vyjadrilo celkem 5 respondentl, v 94 sluzebnich ufadech uvedené zafrizeni
zfizeno nebylo. Ov8em napf. MO v této véci uvedlo, Ze provozuje Rezortni pfedSkolni
zarizeni v Praze s kapacitou 20 déti od 2 let véku, které neni matefskou Skolou (otazka €.
60). Primérna kapacita zfizenych matefskych Skol je pak 21 déti (otazka €. 61). Kromé
jednoho sluzebniho ufadu uvedly vySe zminéné sluzebni dfady, které zfidily vlastni
matefskou Skolu, Ze v téchto zafizenich maji déti statnich zaméstnanct daného sluzebniho
Uradu pfednost pfi pfijeti do zfizené matefske Skoly pfed pfijetim déti ostatnich osob (otazka
€. 64). Ohledné podminek pro vyuziti sluzeb matefské Skoly plati napfiklad v MV, ze
zaméstnanec musi byt ve sluZzebnim/pracovnim poméru u MV, pfipadné Policejniho prezidia
Policie CR nebo Generalniho Feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR. Dal$i podminky
jsou pak stanoveny zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pifedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a zakonem
€. 258/2000 Sb., o ochrané verfejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu (otazka &. 65).

Sluzby matefské Skoly prostfednictvim jiného zakladatele &i zfizovatele (napfiklad Ufadu
méstské &asti) zabezpeduji pouze 3 sluzebni Gfady (MV, UV, Narodni archiv) z t&ch, které
poskytly odpovéd, dalSich 89 sluzebnich ufadl uvedené nezabezpeluje (otazka &. 66).
Primérna kapacita téchto materskych kol je v uvedenych pfipadech 23 déti (otazka €. 67).
VSechny 3 zminéné sluzebni urfady pak uvedly, Ze je uvedenou kapacitou uspokojena
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poptavka po umisténi ditéte v matefské Skolce zabezpeCované prostfednictvim jiného
zakladatele nebo zfizovatele (otazka &. 68).

Nastroje slad’'ovani jednotlivych sluzebnich uradu

Sluzebni ufady byly pozadany o uvedeni dalSich nastroju sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby, které vyuzivaji a které souCasné nebyly v dotaznikovém
Setfeni vyslovné zminovany (otazka €. 71).

Za krajska vojenska velitelstvi bylo uvedeno, ze vyuZzivaji upravenou sluzebni dobu, ktera
spociva v individualni upravé sluzebni doby statniho zaméstnance oproti sluzebni dobé
uplatiované ve sluzebnim ufadu. Statni zaméstnanci vyuZivaji moznosti poZzadat o Upravu
stanovené sluzebni doby vétSinou z divodu dojizdéni na vétSi vzdalenosti ¢i péCe o déti
(zejména z dlvodu doprovodu ditéte do predSkolniho zafizeni). Skutecnost, Zze neni
v nékterych sluzebnich ufadech uplatfiovano pruzné rozvrzeni sluzebni doby, je v nékterych
pfipadech kompenzovana vyuzZivanim sluzebni doby individualné upravené dle potfeb
konkrétnich statnich zaméstnancu, a to zejména pravé z duavodu sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby.

Upravu sluzebni doby, ktera je zmin&na vy$e, nabizi i MO. Sougasné provozuje také rezortni
prfedsSkolni zafizeni v Praze s kapacitou 20 déti od 2 let véku. V roce 2016 dale probihaly
pfipravné prace sméfujici ke zfizeni a provozovani détskych skupin v posadce Praha
av posadce Brandys nad Labem - Stara Boleslav. MO dale zfidilo 2 détské skupiny,
a to v posadce Caslav s kapacitou 24 déti ve v&ku od 2 let a v posadce Bechyné s kapacitou
12 déti ve véku od 1 roku - jejich vyuziti statnimi zaméstnanci MO jako sluzebniho ufadu je
vzhledem k dislokaci malo pravdépodobné. Sluzba péce o dité zajistovana MO slouzi
zaméstnancim MO (v€etné statnich zaméstnancu) ke sladéni jejich profesniho, rodinného
pracovniho procesu po mateiské, resp. rodiCovské dovolené. Dale slouzi ke zlepseni
dostupnosti sluzby péce o nezletilé déti zaméstnancu zejména v dobé, kdy dité nelze umistit
do matefské Skoly zfizené v misté trvalého bydlist&¢ zaméstnance nebo v pfipadech, kdy
provozni doba matefské Skoly neodpovida potfebam zaméstnance dojizdéjiciho do
zaméstnani. V ramci doCasné uvolnéné kapacity détské skupiny/rezortniho predskolniho
zafizeni (napfiklad v dobé& prazdnin, nebo delSi nemoci ditéte, které je v détské
skupiné/zafizeni umisténo) je dle informaci MO tato sluzba vyuzivana zaméstnanci MO i
jako sluzba pfilezitostna. MO dale uvedlo, Ze pfi poskytovani sluzby péce o dité nezjistuje
status zaméstnance, tedy zda se jedna o vojaka z povolani, statniho zaméstnance d&i
obCanského zaméstnance.

MPSV zfizovalo tfi détské skupiny pro celkové 30 déti. Do téchto skupin bylo mozné
umistovat déti i pfileZitostné, ovSem vzdy za pfedpokladu existence fadné smlouvy mezi
sluzebnim ufadem a rodici ditéte. Tyto skupiny pak fungovaly denné. Provozni podminky
jsou pak upraveny pfikazem ministryné ¢. 16/2016.

V CBU a podtizenych obvodnich bafiskych ufadech je taktéZ umoznéna Uprava sluzebni
doby, diky které Ize uzplsobit sluzebni dobu napfiklad v pfipadech dojizdéni atp. (napfiklad
se jedna o upravu sluzebni doby denné od 6:00 hod. do 14:30 hod. nebo kratsi sluzebni
dobu v patek s tim, Ze si zaméstnanec potfebné hodiny napracuje v jiné dny).
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V oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby funguje v ramci
MZV Sdruzeni rodinnych pFislusniki zaméstnancd MZV CR (dale také ,SRP*). Cleny
sdruzeni se mohou stat manzelé, manzelky, partnefi a partnerky zaméstnancti MZV, ale
i zaméstnanci MZV pedujici jako samozivitelé alespori o 1 nezletilé dité. Ugelem tohoto
sdruzeni je iniciovat a podporovat diskusi o konkrétnich problémech Zivota v zahranicni
sluzbé, hledani systémovych feSeni problémd a jejich prosazovani ve spolupraci s MZV
a dalSimi organy. Dulezité je rovnéz i vytvareni lidského zazemi a neformalnich kontaktd
mezi ¢leny SRP a jejich rodinami. Zaméstnanci MZV a jejich rodinni pfislusnici se mohou
stat ¢leny SRP, ucastnit se Skoleni a seminafl na téma Zivota v zahraniéni sluzbé, odebirat
pravidelny zpravodaj a obracet se s konkrétnimi dotazy formou e-mailu nebo telefonicky na
referentku SRP, ktera je externi zaméstnankyni MZV.

Katastralni_ufad pro Jihoesky kraj uvedl, Ze vtomto sluzebnim ufadé je umozZnéno
vyuzivani jeho rekreacniho zafizeni, a to pro rekreaci statnich zaméstnanci a jejich
rodinnych pfislusnikl za ceny zvyhodnéné o pfispévek z FKSP. Moznost vyuzivani
rekreacniho zafizeni uvedl také Katastralni urad pro Plzerisky kraj.

ME uvedlo, ze pro podporu institutu sladovani jsou napfiklad pfidélovany sluzebni byty nebo
je poskytovano ubytovani na vlastni ubytovné MF. Dale bylo uvedeno vy¢lenéni lizkové
kapacity u provozovatelll vzdélavacich zafizeni pro rekreaci (pro zaméstnance i déti
zaméstnancu) a rehabilitaci a poskytovani socialni pomoci v tizivé Zzivotni situaci formou
navratné bezurocné i nenavratné pujcky.

MK informovalo, ze provozuje kratkodobou druzinu pro péci o déti Skolniho véku. Tato je
vyuzivana ve dnech pololetnich, velikonoCnich a podzimnich prazdnin, kdy mohou
zameéstnanci pfivést své déti Skolniho véku do druziny a svéfit je osobam s pedagogickym
vzdélanim, které poskytuji pedagogicky dozor na zakladé dohody o provedeni prace
uzaviené s MK. Ze strany MK je =zajistén program, zpravidla navStéva nékteré
z prispévkovych organizaci. Moznost této kratkodobé druziny vyuzilo prabéhu roku 2016
6 muzl a 12 Zen, pficemz Cetnymi pfipady byly sourozenecké dvojice.

Statni veterinarni sprava uvedla, ze je v tomto sluzebnim Ufadu umoznén kratkodoby pobyt
déti s rodi€i na pracovisti. Tehdy, je-li to mozné s ohledem na vék déti, jejich bezpe&nost
a provozni podminky, mize byt dité kratkodobé v kancelafi s rodicem. Uvedené je vyuzivano
v dobé& kratkodobého volna v MS ¢&i ZS, pii doprovodu ditéte k lékafi, kdy se uz nevraci do
Skolniho zafizeni apod. Tento nastroj vyuzilo celkem 15 statnich zaméstnanc, z nichz 3 byl
muzi a 12 zeny.

UV porada pro zaméstnance, ktefi &erpaji matefskou &i rodiovskou dovolenou seminafe,
poradany jsou o vikendech v reprezentaénich prostorach UV.

Drazni_inspekce uvedla, Ze maji v ni zafazeni statni zaméstnanci v pfipadech nutnosti
moznost mit své dité s sebou na misté vykonu sluzby stim, Ze dit€ nesmi rusit ostatni
zaméstnance sluZebniho ufadu.

Zavérem bylo umoznéno sluzebnim Gfadim uvést dalSi informace, které povazovaly za
relevantni k oblasti sladovani rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancl s vykonem
statni sluzby. MZV zde uvedlo, Ze v ramci vytvareni podminek pro sladovani rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby rovnéz zaméstnava
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psycholozku, ktera je zaméstnancim v pfipadé potfeby k dispozici. Statni veterinarni sprava
uvedla, Ze v ramci vytvafeni podminek pro sladovani realizovala akce typu ,team building“
jako spole€nou aktivitu pro zaméstnance a jejich déti, v€etné zapojeni zaméstnancu
zafazenych mimo vykon statni sluzby z ddvodu Cerpani matefské &i rodiCovské dovolené
(otazka €. 72).

Nad ramec poskytnutych dat uvadime, Ze z informaci dostupnych na internetovych strankach
MPSV, které na zakladé § 20 odst. 1 zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, spravuje a provozuje evidenci
poskytovatelu sluzeb péce o dité v détské skupingé, dale vyplyva, Ze kromé vySe zminénych
sluzebnich arfadd (MO a MPSV) celkem 5 dalSich sluzebnich ufadtd (MPO, MZe, MF, MZV
a MSp) mélo v roce 2016 zfizenu jednu ¢&i vice (MO, MPSV, MF) détskych skupin.
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12. Zaveér

Provedena analyza dat ziskanych od jednotlivych sluzebnich Gfadl ukazala, Ze oblast
sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby a se sladovanim spojené
konkrétni nastroje jsou sluzebnimi ufady vnimany s vétsi intenzitou, neZli na pocatku
ucinnosti zakona o statni sluzbé. Lze konstatovat, Ze s postupem €asu sluzebni urady vice
vyuzivaji moznosti, které institut sladovani nabizi. Toto se projevilo v odpovédich
jednotlivych sluzebnich ufadu, které v praxi nevyuzivaji jen zékladni nastroje v nezbytném
minimu pfedpokladaném zakonem a pfislusnym provadécim pravnim predpisem, ale i dalSi
moznosti, které nabizi pravni fad a také ty, které podporuje KDVS. V porovnani s daty
ziskanymi pro predchazejici vyroCni zpravu o vytvareni podminek sladovani sluzebnimi
Ufady lze uzavfit, Ze sluZzebni Ufady jsou vice naklonény k vyuzivani nastroju sladovani
a statnim zaméstnancim je tak poskytnuto vice moznosti pro sladéni jejich rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

Analyzu Ize chapat také jako poskytnuti moznosti pro sdileni pfikladi dobré praxe napfic¢
statni spravou. Tento dokument je mozné tedy vyuZit i jako inspiraci pro pfipadné zavedeni
dalSich nastroju sladovani, osvédcenych jinymi sluzebnimi ufady.
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Prilohy:

Vzor dotazniku

DOTAZNIK
ke sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich Gfadech
zarok 2016

Pravnim zakladem pro oblast sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
statnich zaméstnanc( je ¢ast pata, hlava sedma zakona o statni sluzbé a nafizeni vlady ¢. 144/2015
Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpoklad(l sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Ustanoveni § 116 a 117 zdkona o statni sluzbé upravuje
podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby.
Tato ustanoveni dale specifikuje sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

Zakladni informace o Vasem sluzebnim ufadu

Nazev sluzebniho Uradu:

Celkovy pocet Zen ve sluzebnim poméru:

z toho na pozici
predstavenych:

Celkovy pocet muzl ve sluzebnim poméru:

z toho na pozici
predstavenych:

Celkovy pocet Zen v pracovnim poméru:

Celkovy pocet muzd v pracovnim pomeéru:

Celkovy pocet zaméstnancl zarazenych na sluzebni
misto podle § 178 zdkona o statni sluzbé:

Zakladni udaje o zpracovateli dotazniku nebo jiné kontaktni osobé

Uvedte prosim kontaktni osobu, se kterou v pfipadé nejasnosti je mozné dotaznik konzultovat.

Jméno a pfijmeni
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Kontaktni telefon
Kontaktni e-mail

Nazev Utvaru (na urovni odboru)

V pripadé nejasnosti otazek prosim v ramci sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra kontaktujte:

Jméno a pfijmeni Mgr. Denisa Secovd

Kontaktni telefon 974 818 238

Kontaktni e-mail denisa.secova@muvcr.cz

Nazev Utvaru odbor vzdélavani a mezindrodni spoluprdce ve statni
sluzbé

A. SLUZEBNi DOBA

Pruzné rozvrieni sluzebni doby

1 Jeve Vasem sluZzebnim ufadu umoznéno jiné nez pevné rozvrzeni sluzebni doby
(pevné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby sluzebnim organem), napt. je
povoleno pruzné, kratsi, apod.?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

2 Jeve Vasem sluzebnim Uradu umoznéno pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu
§ 100 zakona o statni sluzbé?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

3 Mohou mit vsichni statni zaméstnanci ve Vasem sluzebnim uUradu povoleno pruzné
rozvrzeni sluzebni doby?

(v pripadé potreby napiste komentdr)

4  Kolik statnich zaméstnancli nema povoleno pruzné rozvrZeni sluzebni doby?
(uvedte v jednotkdch)

muzi Zeny

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

5 Zjakych divodd nemohou mit néktefi statni zaméstnanci ve Vasem sluzebnim uradu povoleno
pruzné rozvrzeni sluzebni doby?

a) Povaha spravnich Cinnosti vykondvanych témito stdtnimi zaméstnanci.
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b) Nezbytnost uZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich c¢innosti, u kterych
jejich povaha vylucuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu
(napf. nakladani s utajovanymi informacemi).

c) Ohrozeni plnéni ukoll sluzebniho ufadu.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

6  Kolik statnich zaméstnancl ma povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

7 Od kdy do kdy je ve sluZebnim Ufadé stanovena pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby
(povinna pFitomnost statniho zaméstnance na sluZzebnim plsobisti)?

(uvedte konkrétni hodiny od - do)
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

8 Je u statnich zaméstnanci ve Vasem sluZzebnim Uradu povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby
hromadné pro viechny (sluzebnim predpisem) nebo individualné konkrétnimu statnimu zaméstnanci?
(zvolte jednu moznost)

(v pripadé potreby napiste komentdr)

9 Jaké diivody nejcastéji zohlednuje sluZzebni organ pfi povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby

konkrétnimu statnimu zaméstnanci?

a) Péce o dité statniho zaméstnance.

b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

10 Kolik statnich zaméstnanct zazadalo v roce 2016 o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby?
(uvedte v jednotkdch)

muzi Zeny
(v pfipadé potieby napiste komentdr)
11 V kolika pfipadech nebylo za rok 2016 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance o povoleni pruzného
rozvrZeni sluzebni doby? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny
(v pripadé potreby napiste komentdr)
12 Zjakych dGvodd zamitl sluzebni organ konkrétni Zadost o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v
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a) Povaha spravnich Cinnosti vykondvanych témito stdtnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich ¢innosti, u kterych
jejich povaha vylucuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu (napft.
nakladani s utajovanymi informacemi).

c) OhroZeni plnéni ukolt sluzebniho Gradu.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pripadé potreby napiste komentdr)

Kratsi sluzebni doba

13

Je ve Vasem sluzebnim Ufadu povolovana statnim zaméstnanctm kratsi sluzebni
doba ve smyslu § 99 odst. 3 zadkona o statni sluzbé?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

14

Kolik statnich zaméstnancl ma ve Vasem sluZzebnim uradé kratsi sluzebni dobu? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

15

Jaké jsou nejcastéjsi divody pro povoleni kratsi sluzebni doby statnim
zaméstnanclm?

a) Péce o dité statniho zaméstnance.

b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

d) Organizacni.

e) Rozpoctové prostiedky na platy statnich zaméstnancu.
f) Jiné — uvedte jaké

(v pripadé potreby napiste komentdr)

16

Kolik Zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby bylo podano statnimi zaméstnanci v roce 20167?
(uvedte v jednotkdch)

muzi Zeny

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

17

V kolika pfipadech nebylo za rok 2016 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance o povoleni kratsi
sluzebni doby? (uvedte v jednotkdch)

muzi Zeny
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(v pfipadé potieby napiste komentdr)

18 Zjakych dvodi zamitl sluZzebni organ v roce 2016 konkrétni Zadost o povoleni kratsi sluzebni doby?
a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.
b) Ohrozeni plnéni Ukoltd sluzebniho Gradu.
c) Jiné — uvedte jaké
(v pfipadé potieby napiste komentdr)
19 Vyuziva Vas sluzebni urad institut tzv. dopliikového sluzebniho mista [viz ¢l. 4 odst.
2 pism. a) sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra ¢. 8/2015] ?
(v pfipadé potieby napiste komentdr)
20 Kolik statnich zaméstnancl je zafazeno ve Vasem sluzebnim Gradé na dopliikovém sluzebnim misté?

muzi Zeny

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

POKRACUITE NA DALSI LIST - ¢ast B

B. VYKON STATNIi SPRAVY Z JINEHO MIiSTA

21 Jeve Vasem sluZebnim Uuradé umoznéno vykondvat statni sluzbu tzv. z jiného mista (napfiklad tzv.
home office)?
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
22  Kolik statnich zaméstnanc( zarfazenych ve Vasem sluzebnim Gfadu mélo v roce 2016 se sluzebnim
organem sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
23 Kolik statnich zaméstnancl zafazenych ve Vasem sluzebnim Gradu poZadalo v roce 2016 o sjednani
dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v jednotkdch)
muZzi Zeny
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
24  V kolika pfipadech nebylo za rok 2016 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance zafazeného ve Vasem

sluzebnim Uradu o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)
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25 Zjakych divodl nebylo za rok 2016 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance zafazeného ve Vasem
sluzebnim Uradu o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista?
a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.
b) Nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich ¢innosti, u kterych jejich povaha
vylucuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu (napf. nakladani s utajovanymi
informacemi).
c) Ohrozeni plnéni tkold sluzebniho ufadu.
d) Jiné — uvedte jaké
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
26 Jaky zpUsob vykonu statni sluzby z jiného mista je ve Vasem sluzebnim Uradu mozny?
a) Ad hoc situace (dle potieby statniho zaméstnance).
b) 1 den v tydnu.
c)2-3dnyvtydnu
d) Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby.
e) Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby.
f) Jiny — uvedte zpUsob.
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
27  Poskytuje Vas sluzebni urad technické vybaveni statnim zaméstnancdm pro vykon statni sluzby z
jiného mista?
(v pripadé potreby napiste komentdr)
28 Jaké technické vybaveni obvykle Vas sluzebni Urad poskytuje statnim zaméstnancim pro vykon
statni sluzby z jiného mista?
a) Notebook.
b) Mobilni telefon véetné mésicniho pausalu.
c) Internetové pripojeni.
d) Tiskarna.
e) Jiné — uvedte jaké.
(v pripadé potreby napiste komentdr)
29 Vyuzivaji statni zaméstnanci vlastni technické vybaveni pro vykon statni sluzby z jiného mista?
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
30 Poskytuje se statnim zaméstnanclim pro vykon statni sluzby z jiného mista nahrada za
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spotfebovanou elektrickou energii?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

31

Uvedte, v jaké vysi se poskytuje ndhrada za spotfebovanou elektrickou energii?
(uvedte v podilech nebo %)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

POKRACUITE NA DALSI LIST - ¢ast C

C. POSTAVENI{ STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Tato ¢ast dotazniku je zamérena pouze na omezenou kategorii statnich zaméstnancu, tedy pouze na ty,

ktefi jsou doCasné zarazeni mimo vykon statni sluzby, a to z dlivodu Cerpani materské nebo rodicovské

dovolené nebo na ty, ktefi Cerpaji neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku. Nize

uvedené otazky se tykaji pouze statnich zaméstnanct ve sluzebnim pomeéru.

32 Kolik statnich zaméstnanc( zafazenych ve Vasem sluzebnim Gradu je zafazeno mimo vykon statni
sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené? (uvedte v jednotkdch)
muzi Zeny
(v pripadé potreby napiste komentdr)
33 Kolik statnich zaméstnancl zafazenych ve Vasem sluzebnim Gradu si v roce 2016 pozadalo o povoleni
Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité do étyf let jeho véku?
(uvedte v jednotkdch)
muZzi Zeny
(v pripadé potreby napiste komentdr)
34 Kolika statnim zaméstnancim zafazenych ve Vasem sluZzebnim Gradu bylo v roce 2016 povoleno
Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité do étyf let jeho véku?
(uvedte v jednotkdch)
muZzi Zeny
(v pripadé potreby napiste komentdr)
35 Zjakych dtvod( zamitl sluzebni organ v roce 2016 konkrétni Zadost o cerpani neplaceného sluzebniho

volna z dGvodu péce o dité do Ctyr let jeho véku?

(popiste)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Vzdélavaci akce

36

Byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu materské nebo
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rodi¢ovské dovolené informovani v roce 2016 o vzdélavacich akcich nabizenych
sluzebnim uradem?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

37 Jakym zplsobem byli v roce 2016 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu
materské nebo rodicovské dovolené informovani o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim
uradem?

a) e-mailem

b) dopisem

c) telefonicky

d) zaslanim zpravodaje nebo jinym periodikem, které sluzebni Urad vydava
pravidelné

pro své zaméstnance)

e) jinak - uvedte zplsob

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

38 Kolikrat rocné byli v roce 2016 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z dGvodu
materské nebo rodicovské dovolené informovani o vzdélavacich akcich?
(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

39 Kolik statnich zaméstnanc( zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené projevilo v roce 2016 zajem ucastnit se
vzdélavacich akci (napf. zaslanim zZadosti)? (uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)
40 Kolik statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené se vzdélavacich akci za rok 2016 zacastnilo?
(uvedte v jednotkdch)
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
41 Jaké byly v roce 2016 podminky Ucasti statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z

dlvodu matefské nebo rodicovské na vzdélavacich akcich, resp. co museli ucinit, aby se mohli
vzdélavaci akce zUcastnit?

(popiste)

Byli v roce 2016 podminky Gcasti téchto statnich zaméstnancl na vzdélavacich
akcich stejné pro muze i zeny?

Pokud "NE", uvedte ddvod.
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(v pfipadé potreby napiste komentdr)

42 Kdo v roce 2016 financoval Ucast statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z
dlvodu materské nebo rodi¢ovské dovolené na internich vzdélavacich akcich (pofadanych sluzebnim
uradem)?

a) Pouze statni zaméstnanec.

b) Pouze sluzebni urad.

c) Statni zaméstnanec ¢astecné.
d) SluZebni Grad ¢astecné.

e) Jiny subjekt — uvedte jaky.

(v pripadé potreby napiste komentdr)

43 Kdo v roce 2016 financoval Gcast statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z
dlvodu materské nebo rodi¢ovské dovolené na externich vzdélavacich akcich (pofadanych externim
subjektem)?

a) Statni zaméstnanec zcela.

b) Statni zaméstnanec ¢astecné.
c) Sluzebni urad zcela.

d) SluZebni Grad ¢astecné.

e) Jiny subjekt — uvedte jaky.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Informovani o chodu (plisobnosti a organizaci) sluZzebniho tfadu

44 Byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo
rodi¢ovské dovolené v roce 2016 informovani o zménach v plsobnosti a organizaci
sluzebniho Uradu?

Byli v roce 2016 informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho
Uradu statni zaméstnanci i statni zaméstnankyné?

Pokud "NE", uvedte davod.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

45 Jakym zplsobem byli v roce 2016 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z dlivodu
matefské nebo rodicovské dovolené informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho
Uradu?

a) e-mailem

b) dopisem
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c) telefonicky
d) zaslanim organizacniho fadu sluzebniho Gradu

e) zaslanim zpravodaje nebo jinym periodikem, které sluzebni Grad vydava
pravidelné
pro své zaméstnance)

f) jinak - uvedte zplsob

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

46 V jakych ¢asovych intervalech byli v roce 2016 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z
dlvodu materské nebo rodi¢ovské dovolené informovani o zménach v plsobnosti a organizaci
sluzebniho Gfadu?

(vyberte moznost)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Pfistup na misto vykonu statni sluzby

47 Umoznoval Vas sluzebni Ufad v roce 2016 pfistup statnim zaméstnanctiim
zarazenym mimo vykon statni sluzby z dvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené
na pravidelné misto vykonu statni sluzby?

(v pripadé potreby napiste komentdr)

48 Zjakého dlvodu by v roce 2016 odepren statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni sluzby
z dlivodu materské nebo rodi¢ovské dovolené pristup na pravidelné misto vykonu statni sluzby?

(uvedte duvod)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

POKRACUJTE NA DALSI LIST - ¢ast D

D. JINE NASTROJE SLADOVANi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM STATNI SLUZBY

Neplacené sluzebni volno z jinych dtivodi

49 Kolik statnich zaméstnanc( cerpalo v roce 2016 ve Vasem Uradé neplacené sluzebni volno z jinych
dlvodi neZ je péce o dité do 4 let véku? (uvedte v jednotkdch)

muzi Zeny

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

50 Jaké byly v roce 2016 nejcastéjsi jiné dlivody Cerpani neplaceného sluzebniho volna?

a) Péce o osobu blizkou.
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b) Studium.
c) Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahranidi.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

51 Provedl Vas sluzebni Urad v roce 2016 plo3né a systematické zjistovani zajmu
statnich zaméstnancul o zfizeni prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuZiti a
pobyt déti ve sluzebnim Gradu (dle nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb.)?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

52 Existuje ze strany statnich zaméstnancU zajem o zfizeni prostor vyhrazenych pro
kratkodobé vyuziti a pobyt déti ve sluzebnim uradu?
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

53 Zfizuje Vas sluzebni urad prostory vyhrazené pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti?
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

54 Jaka je kapacita prostor(i vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti?
(uvedte v jednotkdch)

(v pripadé potieby napiste komentdr)

55 Je poptdvka po zajiSténi prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti
ze strany statnich zaméstnanc( uspokojena?
(v pripadé potreby napiste komentdr)

56 Jaké jsou provozni podminky pro vyuZiti téchto prostor statnimi zaméstnanci?
(popiste)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)
57 Jak casto byly v uplynulém roce tyto prostory vyuzivany?

(vyberte moZnost)

(v pripadé potreby napiste komentdr)

Matefiské Skoly zfizované nebo vyuzivané sluZzebnim tfadem

[58

Provedl V3as sluZzebni Ufad v uplynulych tfech letech plosné a systematické
zjistovani zajmu statnich zaméstnanc( o zfizeni matefskych skol sluzebnim
Uradem?
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(v pfipadé potieby napiste komentdr)

59 Existuje zdjem ze strany statnich zaméstnancu o zfizeni materskych Skol

sluzebnim dradem?
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

60 Z¥idil Vas sluzebni urad v roce 2016 vlastni materskou Skolu?
(v pfipadé potieby napiste komentdr)

61 Jaka je kapacita materské skoly zfizené Vasim sluzebnim Ufadem?(uvedte v
jednotkdch)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

62 Je poptavka po umisténi ditéte v materské skole zfizované Vasim sluzebnim
Uradem ze strany statnich zaméstnancl uspokojena?

(v pripadé potreby napiste komentdr)

63 Kolika Zadostem statnich zaméstnancl o umisténi ditéte v materské skole
ztizované Vasim sluZzebnim Ufadem nebylo za rok 2016 vyhovéno? (uvedte v
jednotkdch)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

64 Maiji déti statnich zaméstnancl zafazenych nebo jmenovanych na sluzebni nebo
pracovni misto ve Vasem sluzebnim uUradu pfednost pfi prijeti do této mateiské
Skoly pred prijetim déti ostatnich osob?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

65 Jaké jsou podminky pro vyuZziti sluzeb této materské skoly statnimi zaméstnanci?
(popiste)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

66 Zabezpecuje Vas sluzebni urad materskou skolu prostiednictvim jiného
zakladatele Ci zfizovatele (napf. iradu méstské casti)?

(v pripadé potreby napiste komentdr)
67 Jaka je kapacita této materské skoly? (uvedte v jednotkdch)
(v pripadé potreby napiste komentdr)
68 Je poptdvka po umisténi ditéte v materské Skole zabezpelované prostrednictvim

jiného zakladatele ci zfizovatele ze strany statnich zaméstnancl uspokojena?

(v pfipadé potieby napiste komentdr)
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69

Kolika Zadostem statnich zaméstnancl o umisténi ditéte v materské skole
zabezpecované prostfednictvim jiného zakladatele nebo zfizovatele nebylo za rok
2016 vyhovéno? (uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

70

Jaké jsou podminky pro vyuZiti sluZeb této materské skoly statnimi zaméstnanci?

(popiste)

(v pfipadé potieby napiste komentdr)

71

Uvedte dalsi nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, které byly ve
vySe uvedeném seznamu opomenuty a které Vas sluzebni urad v roce 2016 vyuzival.

a) Nazev jiného nastroje:

b) Popis nastroje:

c) ZpUsob vyuziti nastroje statnimi zaméstnanci:

d) Podet statnich zaméstnancu, ktefi nastroj vyuZivaji (muzi/zeny):

Zaveér

72

Uvedte dalsi informace, které povazujete za relevantni k dotazované oblasti, a které byly
dotaznikem opomenuty.

KONEC DOTAZNIKU. DEKUJEME ZA JEHO VYPLNENI.

KOMENTARE

K otazce ¢islo | Komentar
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Navod pro vyplnéni dotazniku

INFORMACE K DOTAZNIKU

za uéelem ziskani informaci o slad'ovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu

s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich aradech za rok 2016

Zpracovatel dotazniku:

Ucel:

Cilova skupina:

Ptislusné osoby pro vyplnéni
dotazniku:

Odhadovany ¢as pro vyplnéni
dotazniku:

Termin pro vyplnéni:

Ministerstvo vnitra
sekce pro statni sluzbu

odbor vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé

Ziskani informaci pro vypracovani vyro¢ni zpravy Ministerstvem
vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni

v

sluzbé (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé“)

statni zameéstnanci

statni tajemnici
vedouci sluzebnich aradu
personalni Utvary sluzebnich Gradu

(dale jen ,respondenti”)

60 minut

do 3. kvétna 2017

Navod pro vyplnéni dotazniku

Prosime, aby respondenti na zacatku dotazniku vyplnili zdkladni informace o jejich sluzebnim Gradu,

které jsou nezbytné pro nasledné vyhodnoceni ziskanych Udajd a vypracovani vySe uvedené vyrocni

zpravy, véetné kontaktni osoby pro ucely dalSiho zpresnéni vyplnéného dotazniku.
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Veskeré v dotazniku uvedené otazky sméruji na vSechny statni zaméstnance, ktefi jsou zarazeni nebo
jmenovani na systemizované sluZebni misto. Prosime, aby respondenti pfi vybéru odpovédi
zohlednovali Udaje o poctu zaméstnancl ve sluzebnim poméru (tedy tzv. ,fadovych” statnich
zaméstnancl i predstavenych) azaméstnanci pfijatych podle § 178 zakona o statni
sluzbé. Respondenti by tedy neméli zohledriovat zaméstnance v pracovnim poméru.

Otdzky sméfuji k ziskani informaci za obdobi roku 2016. V pfipadé, Ze otdzka neuvadi konkrétni
Casové obdobi, na které se zaméruje, uvadéjte odpovéd ke stavu 31. 12. 2016.

V pfipadé, Ze se informace, které jsou odpovédi k prislusné otazce, za Vas urad béhem roku 2016
zménily, mlZete rozvést Vasi odpovéd u prislusné otazky, aby byly u odpovédi uvedeny veskeré
informace, a to nejlépe pomoci ¢asového vymezeni napf. 1) od ... do, 2) od ... do ... . Prostor pro
takové informace mizZete vyuzit u kazdé jednotlivé otazky v poli oznateném ,v pfipadé potieby
napiSte komentar” (pro kratké poznamky) ¢i na konci dotazniku v samostatném listu nazvaném
,komentare”.

Budeme radi i za Vase dalsi pripadné vysvétleni a komentare k jednotlivym otdzkam, které rovnéz
Y

mUzZete vpisovat do pole oznaceného ,v pripadé potreby napiste komentar” (pro kratké poznamky) ¢i
na konci dotazniku v listu nazvaném , komentare”.

Poznamka: Text dotazniku uzivd pro osobu statniho zaméstnance a statni zaméstnankyné tvar rodu
muzského, otazky tedy nejsou prechyleny.

Technické informace duleZité pro samotné vyplnéni dotazniku v tabulce

Samotny dotaznik naleznete v pfilozené tabulce v souboru typu .xlsx.

Upozoriiujeme, Ze pfi otevieni souboru dotazniku se nahofe objevi Zluta liSta s informaci -
»Upozornéni zabezpeceni. Bylo zakazano spousténi maker. Povolit obsah.” Pro moZnost
nasledného exportu Vami vyplnénych dat a jejich dalSiho zpracovani je nezbytné potvrdit tlacitko
»Povolit obsah”.

Dotaznik je rozdélen na nékolik sekci, a to na zakladni informace o sluzebnim u¥fadu (list UVOD) a na
jednotlivé nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni
sluzby. Jednotlivé sekce dotazniku naleznete v pfislusnych listech tabulky, mezi kterymi muzZete
volné prepinat, a to pomoci list s ndzvy téchto sekci umisténych vlevo ve spodni ¢asti tabulky. Avsak
pokud respondent vyplni posledni radek prislusné sekce, dotaznik automaticky posune zodpovidani
otazek do nasledujici sekce (dalsiho listu sesitu).

Kazdad sekce dotazniku obsahuje postupné ocislované otazky. Zelena pole, kterd jsou umisténa
u prislusnych otazek, jsou prostorem pro zvoleni ¢i vpisovani odpovédi. Mezi jednotlivymi zelenymi
poli je mozno se posunovat napfiklad pomoci smérovych Sipek.

Dotaznik obsahuje tzv. logické preskakovani otazek. Upozoriiujeme, Ze u nékterych otazek pfi jejich
zodpovidani a konkrétni volbé nabizenych odpovédi, pokud respondent zvoli uréitou odpovéd,
dotaznik automaticky respondenta posune na pfisluSnou otazku. Tzn., respondent preskoci nékteré
otazky dotazniku, které vzhledem k jeho predchozi odpovédi nezodpovida.

V dotazniku jsou otazky s nékolika typy odpovédi, a to

- otazka s odpovédmi typu ANO/NE
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Respondent mlzZe odpovédét (zvolit) pouze jednou moznosti, a to ANO nebo NE. Vybér udini
prostfednictvim pomocného tlacitka (vpravo vedle pfislusSného zeleného pole), kdy se
respondentovi nabidnou mozné odpovédi a jednu z toho vybere.

- otdzka zjistujici informace o poctu

V otdzce se zejména objevuje zajmennd ¢&islovka ,kolik”. Ciselny udaj vyjadieny pomoci
arabskych ¢islic (naptiklad 12, 20, 150) respondent uvadi o konkrétnim poctu
zainteresovanych statnich zaméstnancl, a to do zelenych poli (kde je umoznéno vepsat
pouze kladny ciselny udaj).

V pfipadé, Ze se otadzka dotazuje na pocet statnich zaméstnancl, dotaznik umozZnuje
respondentovi u vétSiny pripadd otazek zodpovédét takovou otazku uvedenim
poZadovaného Udaje pfimo rozdélenim poctu na Zeny a muZe. Pokud takovy udaj neni
respondent schopny zjistit (sluzebni Ufad konkrétni informaci o poctu Zen a muiZl
nedisponuje), je mozné zodpovédét otazku pouze o celkovém poctu statnich zaméstnancd,
tzn. jak za zeny, tak i muZze dohromady. Prosime respondenty o uvedeni takového udaje do
pole pro komentare, nikoliv do kolonky pro pocet Zen ¢i muzi.

- vybérova otazka z predpfipravenych odpovédi
Respondent odpovidd na otdzku vybérem zvice moinych odpovédi. Vybér ucini
prostfednictvim pomocného tlacitka, kdy se respondentovi nabidnou mozZné odpovédi.
Pokud je mozné vybrat vice moznosti odpovédi najednou, respondent voli u kazdé mozné
volby odpovédi ANO nebo NE.

- otdzka typu popis
Respondent odpovida na otazku vypsanim textu odpovédi.

Pokud budete chtit dotaznik vytisknout, upozorfiujeme, Ze je tfeba pfi volbé tisku zvolit volbu
VYTISKNOUT CELY SESIT, jelikoz dotaznik obsahuje vice listd.
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Seznam respondenti (sluzebnich aradu, které jsou ustiednimi spravnimi
urady, a jim podfizenych sluzebnich uradi)

Agentura ochrany pfirody a krajiny CR
Agentura pro podnikani a inovace
Archiv bezpecnostnich slozek
Centrum pro regionalni rozvoj

Cesky bansky ufad

Ceska inspekce Zivotniho prostredi
Ceska obchodni inspekce

Ceska plemenarska inspekce

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Ceska skolni inspekce

Cesky statisticky ufad

Cesky telekomunikaéni ufad

Cesky ufad zemé&méficky a katastralni
Cesky ustav zkou$eni zbrani a stfeliva
Drazni inspekce

Drazni ufad

Energeticky regulacni ufad

Financni ufady

Generalni financni feditelstvi
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Katastralni ufady

Krajské hygienické stanice

Krajska vojenska velitelstvi
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj
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Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo spravedinosti
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahraninich véci
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo zZivotni prostredi
Moravsky zemsky archiv v Brné
Narodni archiv

Oblastni inspektoraty prace
Obvodni banské urady

Odvolaci finanéni Feditelstvi

Okresni spravy socialniho zabezpeceni
Puncovni ufad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Specializovany finanéni urad

Sprava statnich hmotnych rezerv
Sprava zakladnich registra

Statni energeticka inspekce

Statni fond dopravni infrastruktury
Statni fond Zivotniho prostfedi CR
Statni oblastni archivy

Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy ufad

Statni urad inspekce prace

Statni ufad pro jadernou bezpecnost
Statni ustav pro kontrolu léCiv

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce
Statni zemédélsky intervencni fond
Ujezdni urady

Utad prace CR

Utad pro civilni letectvi
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Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéFovani jakosti
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

Ufad pro ochranu osobnich Gdajd

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi
Ufad priimyslového vlastnictvi

Utad viady Ceské republiky

Ustav pro odborné zjitovani pficin leteckych nehod

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a légiv
Ustfedni kontrolni a zku$ebni ustav zemé&dé&lsky

Zemémeérické a katastralni inspektoraty

Zeméméficky urad

Zemsky archiv v Opavé
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Seznam zkratek

ABS Archiv bezpelnostnich slozek

CBU Cesky barisky ufad

Csu Cesky statisticky ufad

CTU Cesky telekomunikaéni ufad

CUzK Cesky UFad zemémé¥icky a katastralni
ERU Energeticky regulacni ufad

MD Ministerstvo dopravy

MF Ministerstvo financi

MK Ministerstvo kultury

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO Ministerstvo obrany

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSp Ministerstvo spravedInosti

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Mv Ministerstvo vnitra

Mzd Ministerstvo zdravotnictvi

MZe Ministerstvo zemédélstvi

Mzv Ministerstvo zahranicnich véci

MZP Ministerstvo Zivotniho prosttedi

RRTV Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
SSHR Sprava statnich hmotnych rezerv

suJB Statni Ufad pro jadernou bezpeénost Ceské republiky
UOHS Urad pro ochranu hospodarské soutéze
uoou Ufad pro ochranu osobnich dajd

uPv Ufad priimyslového vlastnictvi

uv Ufad vlady Ceské republiky
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