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MVCRX00Q18CC
prvotni identifikator

V Praze dne: 12. zafi 2011
C.j.: MV:91003-2/\VZ-2011
Pocet listu:24
Pfilohy:1/1

Dle rozdélovniku:

Zadavatel: Ceska republika — Ministerstvo vnitra
Nad Stolou 3

170 34 Praha 7

IC: 00007064

Predklada:
VYZVU
k podani nabidky na podlimitni vefejnou zakazku na sluzby

,Evaluace monitorovacich indikatoru v oblasti podpory 4.1 OPLZZ"
Ministerstvo vnitra — odbor strukturalnich fondd — vyhlaSuje vramci podpory
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ) vyzvu
k podani nabidek pro realizaci podlimitni vefejné zakazky na sluzby s nazvem:

,Evaluace monitorovacich indikatoru v oblasti podpory 4.1 OPLZZ"

jejiz podrobné podminky jsou obsazeny v zadavaci dokumentaci, ktera tvofi nedilnou
pfilohu této vyzvy.

Tato vefejna zakazka bude zadavana v reZzimu zjednoduseného podlimitniho Fizeni
vsouladu s § 38 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsSich predpisu (dale jen ,,zakon®).

Timto Vas vyzyvam k podani nabidky na plnéni uvedené vefejné zakazky v terminu
a zpusobem stanovenym v zadavaci dokumentaci.

Ocekavame Vasi nabidku a budeme se tésit na pfipadnou spolupraci.

S pozdravem
za zadavatele

Jifi Hula
feditel odboru strukturalnich fond ¢

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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ZADAVACIi DOKUMENTACE PRO PODLIMITNi VEREJNOU ZAKAZKU

na sluzby

Vefejna zakazka je zadavana v rezimu zjednoduseného podlimitniho fizeni v souladu

s § 38 zakona

Nazev »Evaluace monitorovacich indikatorda v oblasti podpory 4.1
zakazky: OPLZZ*
Zadavatel
Nazev _ Ceska republika - Ministerstvo vnitra CR
Zadatele:
Pravni forma: 0SS
Osoba | jiri Hila, feditel OSF MVER
opravnéna
jednat jménem
zadavatele:
IC:
DIC- 00007064
CZ00007064
Sidlo:

Nad Stolou 936/3, 170 34 Praha 7 — Letna

Kontaktni osoba a dotazy uchazecu

JE‘E‘é”O e'a. Pavia Bajcarova

pfijmeni:

Email: vezakoez@mvcr.cz

Telefon: 974 816 722

Kg”takF”' odbor vefejnych zakazek a centralnich nakupt, nam. Hrdind 1634/3,
adresa. 140 21 Praha 4

Dotazy: Uchazedi jsou opravnéni podavat zadavateli zadosti o dodateCné

informace. Takova zadost musi byt zadavateli doru¢ena do konce
Ihaty pro podani nabidek.

Tyto zadosti Ize podavat v pisemné formé na adresu:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor verejnych zakazek a centralnich nakupu, odd. pfipravy a
organizace vefejnych zakazek

Nam. Hrdinu 1634/3

140 21 Praha 4

Podporujeme vasi budoucnost

www.esfcr.cz
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nebo v elektronické formé na email vezakoez@mvcr.cz

Zadavatel odesle odpovéd do 3 pracovnich dnu od doruéeni zadosti
a zaroven dotazy i odpovédi zvefejni na www.mvcr.cz, www.osf-
mvcr.cz, www.esfcr.cz a www.softender.cz/mvcr/.

Zadavatel je opravnén poskytovat uchaze€im dodate¢né informace
k zadavacim podminkam i bez pfedchozi zadosti uchazecu. | tyto
dodate¢né informace budou zvefejnény na vSech mistech, kde byla
zvefejnéna tato zadavaci dokumentace.

Zakazka

Souvislosti
hodnocené
oblasti

podpory

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je jednim
zoperacnich  programu  financovanych  vobdobi  2007-2013
z Evropského socialniho fondu (ESF). Program je zaméfen na trh prace
a jeho globalnim cilem je ,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi
v CR na Uroven priméru 15 nejlepSich zemi EU.

Operacni program vymezuje osm zakladnich vécnych prioritnich os,
které pokryvaji problematiku adaptability zameéstnancuy
a zaméstnavately, dalSiho vzdélavani, zameéstnanosti
a zaméstnatelnosti, vCetné integrace skupin ohroZenych socialnim
vylou¢enim, rovnych pfileZitosti, modernizace vefejné spravy
a verejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych
zdroju a zaméstnanosti.

Odbor strukturalnich fondd Ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen
OSF) zastava vimplementacni struktufe roli zprostfedkujiciho subjektu
pro prioritni osu OPLZZ 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby
a Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti verejné spravy.

Tato prioritni osa je zamérena na modernizaci instituci vefejné spravy,
ZlepSovani jejich vykonnosti a transparentnosti Cinnosti a zvySovanil
kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb.
Koncepcnim dokumentem pro intervenci v této prioritni ose je usneseni
vlady CR ¢&. 757 ze dne 11. &ervence 2007 ,Efektivni vefejna sprava
a pratelské vefejné sluzby — strategie realizace Smart Administration
v obdobi 2007 — 2015".

Vymezeni
pfedmétu
zakazky

V souladu s ¢lankem 37 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 byl navrzen
systém monitorovacich indikatort pro méreni pinéni celkovych cilt OP
LZZ. Systém je vytvofen na principu stanoveni méfitelnych ukazatel(,
které umoznuji monitorovat realizaci programu a hodnotit jeho

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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vykonnost vzhledem ke stanovenym cilim. Indikatory jsou stanoveny
pro jednotlivé prioritniosy a na urovni celého programu.

Odbor strukturalnich fondu je jako zprostfedkujici subjekt pro prioritni
osu 4 OP LZZ je zavazan vyhodnotit naplnéni monitorovacich
indikatora Prioritni osy 4, pfiCemz vhodnym nastrojem pro posouzenil
naplnéni monitorovacich indikatoru je provedeni externi evaluace.

Druh verejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
CPV Kéd: 71241000-9 Studie proveditelnosti, poradenstvi, analyza
Mistem plInéni je sidlo zadavatele.

Provedeni externi evaluace monitorovacich indikatord v ramci
prioritni osy 4 OP LZZ se zamé¥i na nasledujici aspekty a oblasti:
o Vytvofeni metodiky pro vypoCet hodnot monitorovacich
indikatoru
e Ovéfeni, pfipadné uprava C¢i stanoveni vychozich hodnot
monitorovacich indikator (v pfipadé, kde nejsou vychozil
hodnoty stanoveny)
e Posouzeni pokroku pfi napliovani jednotlivych monitorovacich
indikatort

Popis
pfedmétu
zakazky:

Cilem zakazky je provést dukladnou evaluaci monitorovacich
indikatord stanovenych pro Prioritni osu OPLZZ 4a a 4b Vefejna
sprava a verejné sluzby.

Jedna se o nasledujici indikatory:
e ZlepSeni kvality regulace (kod 153100)

o Vytvofeni fungujiciho systému fizeni kvality regulace na
urovni Ustfedni statni spravy

o Méma jednotka %, cilova hodnota nestanovena
¢ Rozvoj hodnoceni dopadu regulace (kod 153213)

o Podil pravnich pfedpist schvalenych viadou, u kterych
byla provedena RIA

o Mérna jednotka %, cilova hodnota stanovena (100%)
e Zvefejnovani formou dalkového pfistupu (kod 153600)

o Podil provedenych RIA zvefejnénych formou dalkového
pristupu (umoznujici pfistup vSech zainteresovanych

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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o Mérna jednotka %, cilova hodnota stanovena (90%)
e Mira administrativni zatéZe (kéd 153700)
o Mira administrativni zatéZe. Bude zhodnoceno evaluaci.
o Meérna jednotka %, cilova hodnota nestanovena
e ZvysSeniefektivnosti uzemni vefejné spravy (kod 430701)
o Vyhodnoceni na zakladé evaluanich studii

o Mérma jednotka nestanovena, cilova hodnota
nestanovena

Evaluace se musi vztahovat vyluéné k oblasti Prioritni osy 4.1.
Postup pri realizaci zakazky:

1. Ur€eni vychozi hodnoty prisluSsnych indikatord (s vyjimkou MI
430701) a tvorba_komplexni metodiky pro kvantitativni a kvalitativnij
méreni indikatord véetné:

Specifikace
zpUsobu
evaluace
jednotlivych
indikatord

- Konkrétnich metod pouzitych pfi stanoveni vychozi hodnoty,
pripadné detailnich postup U a procesu

- Datovych zdroju vyuzitych pfi stanoveni vychozi hodnoty
monitorovaciho indikatoru

- Datovych zdroju vyuZitych pfi stanoveni dosazené hodnoty
monitorovaciho indikatoru vCetné specifikace a kvantifikace
zdroji dat. V pfipadé MI s kdodem 430701 nebude urCena
vychozi hodnota Ciselngé, ale pocateCni stav bude vyhodnocen
kvalitativné dle metodiky navrzené dodavatelem a to za rokK
2010.

Tato metodika musi byt univerzalné platna a vyuzitelna pfi opakovani
evaluace i v dalSich letech tak, aby bylo mozné porovnavat vychozi a
budouci hodnoty a postupovat dle stejné metodiky. Prava k uzivani
metodiky budou v plné kompetenci OSF, ktery je opravnén je
podstoupit tfetimu subjektu.

2. Realizace méreni hodnoty indikatord dle metodiky navrzené
dodavatelem a odsouhlasené objednatelem vzdy jednou roCné
s vyjimkou M1 430701. Vychozi hodnoty budou zméfeny tam, kde je to
relevantni (tj. u vS8ech indikator( s vyjimkou 430701), za rok 2010.
Nasledné méreni bude provedeno dle shodné metodiky za rok 2011.

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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3. Realizace kvalitativniho vyhodnoceni vSech indikatort dle metodiky
navrzené dodavatelem a odsouhlasené objednatelem. Vyhodnocenii
bude provedeno za rok 2011.

4. ZavéreCné méreni (kvantifikace) cilovych hodnot dle metodiky
navrzené dodavatelem a odsouhlasené objednatelem, v€etné ovéreni
cilovych hodnot tam, kde byly stanoveny na zaCatku a provedeni
analyzy duvodu, pokud se budou liSit. Sou€asti zavéreCného méreni je i
provedeni kvalitativni analyzy (evaluace) vSech indikator(d. Cilové
hodnoty budou zméfeny a vyhodnoceny za rok 2013.

Skupina indikatord spolu uzce souvisia vazby mezi indikatory musi byt
v evaluaci patrné a jsou tedy prifezovym tématem evaluace. Dodavatel
tuto skuteCnost muze zohlednit pfi slouCeni pfekryvajicich se vystupu
evaluace jednotlivych indikatord a uvést je vjednotné podobé, musi
vSak také uvest jednoznacné vystupy a hodnoty ke kazdému indikatoru
zvlast.

Vystupy zakazky budou vsouladu s platnou legislativou ES pro
strukturalni fondy, pfislusnou narodni legislativou, vCetné vSech
relevantnich usneseni viady CR pro tyto oblasti.

Z vySe uvedenych duvod( uvadi zadavatel zavazné evaluacni otazky
pro vSechny monitorovaci indikatory.

Vystupy spolec¢né pro vSechny monitorovaci indikatory s vyjimkou Ml
430701:

- Metodika pro stanoveni dosazené hodnoty monitorovaciho
indikatoru v€etné specifikace a kvantifikace datovych zdroja

- Kvantifikace vychozi hodnoty jednotlivych indikatord vcetné
metodiky pouzité pro stanoveni vychozi hodnoty jednotlivych
vychozich hodnot monitorovacich indikatord k rozhodnému datu
(31.12. 2010)

- Kvalitativni vyhodnoceni dle postupt uvedenych nize.

Evaluacni (a pfipadné také metodické) otazky specifické pro jednotlivé
monitorovaci indikatory

1. ZlepsSeni kvality regulace

Vytvoreni fungujiciho systému fizeni kvality regulace na urovni

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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ustredni statni spravy
EvaluaCni otazky a ukoly pro evaluatora:

Zhodnotte nastaveni kvality requlace v CR ve vztahu k Prioritni ose
C. 4:

- Provedte analyzu vyvoje a stavajicich procest vytvaren
systemu fizeni kvality regulace na ustredni statni sprave
v CR.

- Ildentifikujte procesy k zlepSeni kvality regulace, predevsim
pfezkoumavani a zednoduSovani regulace a nastaven
kontrolnich mechanismt k zajisténi spravného smérovan
procesd.

- Pro stanoveni dosazené hodnoty monitorovaciho indikatort
urcete resorty, kde vznika vétsina legislativy podléhajici RIA
a zhodnotte jejich specifika

- Vytvorte metodiku posouzeni kvality requlace a metodiku pro
ur¢eni pocatec¢ni hodnoty kvality regulace v roce 2010, ktera
bude vyuzitelna pro porovnani v dalSich letech

Specificky vystup:

- Kvalitativni popis systému Fizeni kvality regulace na urovni statni
spravy.

2. Rozvoj hodnoceni dopadu regulace

Podil pravnich predpisi schvalenych vladou, u kterych byla
provedena RIA

EvaluacCni otazky a ukoly pro evaluatora:

- Vyhodnotte zplUsob provadéni RIA na jednotlivych rezortech
v ramci divodové zpravy, kdy RIA je sou€asti duvodové zpravy
u vzniku kazdého zakona

- Provedte komparaci provadéni RIA na jednotlivych resortech
véetné identifikace pfiklad( dobré a Spatné praxe

Metodicka otazka:

- Jaké rezorty zahrnete do Setfeni a jak zjistite, zda byla RIA

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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provedena?

Specificky vystup:

- Kvalitativni popis procesu provadéni RIA pfi schvalovani
predpis(

3. Zverejiovani formou dalkového pristupu

Podil provedenych RIA zverejnénych formou dalkového pristupu
(umoznuijici pristup vSech zainteresovanych stran)

Evaluacni otazky a ukoly pro evaluatora:
- Analyzujte jiz ukonCené RIA, které byly soucasti zvefrejnéné
davodové zpravy viady.
- Zhodnotte pfistup zainteresovanych subjektu a cilovych skupin
k pfipravé regulace a jejich moznost konzultovat a zapojovat se
do koncipovani regulace a byt souc¢asti RIA.

Metodicka otazka:

- Jak definujete dalkovy pfistup pro vSechny zainteresované
strany?

Specificky vystup:

- Definice dalkového pFistupu a zainteresovanych stran, evaluace
podilu provedenych RIA.

4. Mira administrativni zatéze
Mira administrativni zatéze - zhodnoceni evaluaci
EvaluaCni otazky a ukoly pro evaluatora:

- Vytvoite portfolio 20 typickych Zivotnich situaci ob&ana pfi
setkavani s vefejnou spravou a vyhodnotte miru zatéze v kazdé
Zivotni situaci dle vlastni vytvofené metodologie

- Analyzujte vliv a souvislost zlepSovani kvality regulace.

- Metodicka otazka: Jak zajistite, aby se Zivotni situace vztahovaly,
K Prioritni ose 47

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Specificky vystup:

- Portfolio 20 Zvotnich situaci, evaluace miry administrativni
zatéze ke kazde z nich.

- Metodika vytvorfeni portfolia a stanoveni zatéze — kvantifikace

5. ZvysSeni efektivnosti Gzemni verejné spravy
Vyhodnoceni na zakladé evaluac¢nich studii
EvaluaCni otazky a ukoly pro evaluatora:

- Vyuzijte metodiku, data a vystupy zpfedchazejiciho méreni
administrativni zatéZze na konkrétnich Zivotnich situacich a
vyhodnotte je z kvalitativniho hlediska.

- Ur8ete z kvalitativnhiho a kvantitativniho hlediska efektivitu
uzemni spravy

- Definujte, ktera samospravné cinnosti jsou vykonavany vramci
pfenesené pusobnosti, a zhodnotte kvalitu poskytovanych
sluzeb.

- Posudte efektivitu prace uzemni vefejné spravy — pocet ufedniku
vzhledem k rozpoc€tu a kompetencim.

V pfipadé, ze bude k dispozici, vyuzije evaluator jako podkladovy
material Registr prav a povinnosti, ktery je pfipravovan na MVCR

Metodické otazky:
- Jaké subjekty uzemni spravu zahrnete?

- Jaké samospravné Cinnosti v ramci pfenesené pusobnosti budou
zahrnuty?

Specificky vystup:

- Kvalitativni a kvantitativni zhodnoceni efektivnosti Uzemni
verejné spravy

Vystupy
evaluace:

Evaluacni studie monitorovacich indikator(
Presné a vyuZitelné metodiky stanoveni jednotlivych indikatora (5)

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Vychozi hodnoty jednotlivych indikatoru (4)

Dosazené hodnoty jednotlivych indikatoru za jednotlivé roky 2010, 2011
a2013 (4)

Uchaze€ v nabidce navrhne zpusob evaluace jednotlivych indikator a
metodické postupy pro ziskani jejich vychozi hodnoty. Uchazed
ramcoveé vymezi ¢asovy harmonogram a popiSe aktivity evaluace.

Pfepokladana|Pfedpokladana hodnota zakazky je 3.195.000,- K& bez DPH.

cena:

Uchaze€ uvede ve své nabidce nabidkovou v podobé cenoveé kalkulace
v nasledujici podobé
e Ur€eni vychozi hodnoty pfislusnych indikatoru (s vyjimkou Mi
430701) v€etné komplexni metodiky k ovéfeni takto stanovené
vychozi hodnoty monitorovacich indikator(
e Realizace méfeni hodnoty indikatoru dle metodiky navrzené
dodavatelem a odsouhlasené objednatelem vzdy jednou rocné
s vyjimkou M1 430701 za rok 2010
e Realizace méfeni hodnoty indikatoru dle metodiky navrzené
dodavatelem a odsouhlasené objednatelem vzdy jednou ro¢né
s vyjimkou M1 430701 za rok 2011
e Realizace kvalitativniho vyhodnoceni vSech indikatort dle
metodiky navrzené dodavatelem a odsouhlasené objednatelem
za rok 2011
e ZavéreCné meéfeni (kvantifikace) cilovych hodnot vCetné
provedeni kvalitativni analyzy (evaluace) vSech indikatort za rok
2013
e Nabidkova cena celkem (soucet vySe uvedenych dilCich cen)

VSechny dil€i ceny i celkova nabidkova cena budou uvedeny v této
podobé:

e CenabezDPHvK¢E

e DPH20 % v K¢

e Cena v¢etné DPH vK¢

Nabidkovou cenu celkem a dil¢i nabidkové ceny bez DPH neni mozné
prekroCit. PfekroCeni nebo zména ceny v€etné DPH je mozna pouze za
pfedpokladu, Ze vpribéhu realizace sluzeb dojde ke zménam sazeb
dané zpfidané hodnoty. V takovem pfripadé bude nabidkova cena
upravena podle zmény sazeb dané zpfidané hodnoty platnych v dobé
vzniku zdanitelného plnéni, a to ve vysi odpovidajici zméné sazby dané
z pfidané hodnoty.

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Platebni
podminky:

Platboy za poskytnuté sluzby budou realizovany bezhotovostnim
pfevodem na zakladé faktury vystavené dodavatelem na zakladé
meésicniho vykazu odsouhlaseného zadavatelem.

1.

Faktury budou oznaCovany nazvem zakazky a registraCnim
Cislem projektu TP OPLZZ: CZ.1.04/6.1.00/09.00012, z né&hoZ
budou naklady proplaceny. Celkova maximalni cena za veSkeré
poskytnuté sluzby bude odpovidat celkové nabidkové cené
vybraného uchazece.

Celkova sjednana cena poskytovanych sluzeb je stanovena jako
cena nejvySe pfipustna a nepfekroCitelna a zahrnuje zejména
veSkeré vylohy, vydaje a naklady vzniklé poskytovateli
vsouvislosti s poskytovanim sluzeb, vyhotovenim a pfedanim
vystupU dle této smiouvy.

Cena poskytnutych sluzeb bude hrazena do 30 dnl po akceptaci
vystupu dané etapy dle harmonogramu pInéni predmétu zakazky.

Faktura (danovy doklad) vystavena poskytovatelem musi
obsahovat naleZitosti stanovené pravnimi pfedpisy a vyplyvajici
zrezimu spolufinancovani projektu ze strukturalnich fondu
Evropské unie, evidencni Cislo projektu, evidencni Cislo smlouvy,
pocCet fakturovanych hodin, a dale vyCisleni zvlast ceny sluzeb
bez DPH, zvlast DPH a cenu sluzeb véetné DPH.

Smluvni strany se dohodly na |huté splatnosti faktury vdélce
tficeti (30) kalendarnich dnu ode dne doru€eni faktury objednateli
na kontaktni adresu objednatele. Cena za poskytnuté sluzby se
povazuje za uhrazenou okamzikem odepsani fakturované ceny za
poskytnuté sluzby zbankovniho uCtu objednatele. V pfipadé
pochybnosti se ma za to, Ze dnem dorueni se rozumi treti den
ode dne odeslani faktury.

Objednatel nebude poskytovat poskytovateli jakékoliv zalohy na
uhradu ceny poskytnutych sluzeb.

Objednatel je opravnén pred uplynutim Ihdty splatnosti faktury]
vratit bez zaplaceni fakturu, ktera neobsahuje naleZitosti
stanovené touto smlouvou nebo budou-li tyto udaje uvedeny
chybné. Poskytovatel je povinen podle povahy nespravnosti
fakturu opravit nebo nové vyhotovit. V takovém pfipadé nenil
objednatel v prodleni se zaplacenim ceny poskytnutych sluzeb.
OkamZikem doruCeni naleZité¢ doplnéné C¢&i opravené faktury
a soupisu zaCne bézet nova lhuta splatnosti faktury v délce fficeti
(30) kalendarnich dnd.

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Pokud bude poskytovatel v prodleni s pInénim jakékoli povinnosti
podle této smlouvy, zejména pokud neposkytne sluzby fadné a
véas a/nebo ve sjednané kvalité, nebude objednatel povinen
provést uhradu ceny za poskytnuté sluzby podle této smlouvy,
dokud poskytovatel nezjedna napravu.

UchazeC se v navrhu smlouvy zavaze k povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakdzka hrazena,
provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobul
danou pravnimi piedpisy CR k jejich realizaci (zakon &. 563/ 1991Sb., o
UCetnictvi a zakon €. 235/2004 Sb., o DPH) Splatnost faktur bude Cinit
minimalné 30 kalendafnich dna.

ggg:'\gf;gf Dodavatel je povinen v nabidce dale uveést, které Casti vefejné zakazky
" |ma vumyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim vCetné

identifikacnich udajd téchto subdodavatell. Dodavatel je v takovém
pfipadé povinen pfedloZit smlouvu uzavienou se subdodavatelem, Z
niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni ur€eného
k plnéni verejné zakazky.

P’redpoklada— lhned po uzavieni smlouvy

né datum

zahajeni

pinéni:

Predpoklada- 30.6.2014

né datum

ukonceni

/pInéni:

ﬁ%‘::_"ac' Zadavaci Ihdta ini 60 dnii. Uchazedi jsou po celou dobu zadavaci Ihaty

vazani svoji nabidkou.

Udaje pro podani nabidky

Terminpro | pita pro podani nabidek kon&i 4. Fijna 2011 v 14:45.

podani

nabidky:

Adresa pro Nabidku je nutné podat osobné nebo doporucené postou na adrese:
podani Ceské republika — Ministerstvo vnitra

nabidky: Odbor verejnych zakazek a centralnich nakupu

nam. Hrdin( 1634/3
140 21 Praha 4

Utedni hodiny podatelny :
Po, St8.00-16.45
Ut, Ct8.00-16.00

Podporujeme vasi budoucnost

www.esfcr.cz
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VSechny nabidky musibyt doru¢eny do konce Ihity pro podani
nabidek.

Nabidka, ktera bude doru€ena po uplynuti Ihtty pro podani nabidek,
nebude oteviena ani hodnocena a bude archivovana u zadavatele.

Pfi zaslani nabidky postou pozaduje zadavatel uloZeni nabidky ve
dvou obalkach : vnitfni — opatfena naleZzitostmi podle ust. § 69 odst. 5
zakona €. 137/2006 Sb., a vnéjsi - opatfené naleZitostmi pro postovni
styk.

V pfipadé doruCeni nabidky poStou je za okamzik pFedani
povazovano pfevzeti nabidky podatelnou zadavatele.

Pfi osobnim podani poZaduje zadavatel podat nabidku v obalce
opatfené nalezitostmi podle ust. § 69 odst. 5 zakona &. 137/2006 Sb|
Obalku s nabidkou oznali zajemce vyraznym nadpisem:

»Nabidka
Evaluace monitorovacich indikatora v oblasti podpory 4.1 OPLZZ
-NEOTEVIRAT!“

A musi na byt uvedena adresa, na niZ je mozné zaslat oznameni
podle § 71 odst.6 zakona &. 137/2006 Sb.,

Nabidka bude zpracovana pisemné a vyhradné v ¢eském jazyce.

Formalni
poZadavky na
zpracovani
nabidky

Struktura pfedlozené nabidky:
- Krycilist nabidky
- Obsah nabidky
- Identifikace dodavatele
- Doklady prokazujici kvalifikaci

- Popis pfedmétu nabidky — metodika (v rozsahu max. 20 stran
A4 — standardni okraje, Times New Roman 12, fadkovani 1
fadek)

- Harmonogram praci a ¢innosti

Nabidkova cena zpracovana dle pozadavkl na zpracovan
nabidkove ceny

- Navrh smlouvy o dilo

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb musi obsahovat nasleduyjici
ustanoveni:

1. Poskytovatel sluzeb je povinen fadné uchovavat vesSkerou
dokumentaci souvisejici s realizaci Projektu, v€etné ucetnich
dokladd v souladu s ¢&lankem 90 Nafizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006 minimalné do konce roku 2021, a pokud je
Ceskych pravnich predpisech stanovena Ihuta delSi nez v
evropskych predpisech, musi byt pro uschovu pouzita delSi
Ihata. Kazdy originalni u€etni doklad musi obsahovat informaci,
Ze se jedna o projekt technické pomoci OPLZZ a musi byt
oznacen registracnim Cislem projektu CZ.1.04/6.1.00/09.00012.

2. Poskytovatel sluzeb je povinen do konce roku 2021 za uCelem
ovéfovani plnéni povinnosti vyplyvajicich z podminek programu
OP LZZ poskytovat pozadované informace a dokumentaci
zaméstnanclim nebo zmocnénclm povéfenych organt (OSF
MV CR, MMR, Ministerstva financi, Ewvropské komise,
Evropského ucetniho dvora, NejvySSiho kontrolniho uradu,
prislusného finanéniho ufadu a dalSich opravnénych organd
statni spravy) a je povinen vytvofit vySe uvedenym osobam
podminky k provedeni kontroly, vztahujici se k realizaci
Projektu a poskytnout jim pfi provadéni kontroly soucinnost.

3. Poskytovatel sluzeb je povinen provadét informacni a
propagacni opatfeni na zakladé Nafizeni Komise (ES) ¢&.
1828/2006, kde je mimo jiné stanovena odpovédnost prijemcd,
pokud jde o informacnia propagacni opatienipro vefejnost.

4. Poskytovatel sluzeb je povinen zajistit, aby povinnosti ve vztahu
k Projektu do konce roku 2021 plinili také partnefi a dodavatelé
podilejici se na projektu.

Nabidka a navrh smlouvy musi byt sepsany vcCeském jazyce,
vyhotoveny v 1 origindle a 2 kopiich, musi obsahovat datum a byt
podepsany osobou opravnénou jednat jménem Ci za uchazece.

VSechny listy nabidky musi byt Cislovany vzestupnou Ciselnou fadou a
musi byt zajiStény proti manipulaci.

Nabidka musi byt doru€ena v zalepené obalce a oznaCena textem

~VZ — Evaluace monitorovacich indikatort v oblasti podpory 4.1
OPLZZ - NEOTVIRAT!“

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Misto otevirani
obalek

Otevirani obalek bude probihat na adrese nam. Hrdin( 1634/3, 140 21
Praha 4, zasedaci mistnost, 5 patro

Termin Otevirani obalek prob&hne dne 6. Fijna 2011 v9:00 hodin. Sraz

oteylranl uchazeCl na vratnici. Otevirani obalek s nabidkami se mohou

obalek zuCastnit maximalné 2 zastupci uchazece, ktery podal nabidku do
konce |huty pro podani nabidek. Zastupce uchazeCe se prokaze plnou
moci ucastnit se jednani, podepsanou osobou opravnénou za
uchazece jednat, pokud sam neni toto osobou.

Vybér dodavatele

Prepokladané | 11.11.2011

datum

vyhlaseni

vybraného

dodavatele.

Ostatni

Jiné Zadavatel si vyhrazuje pravo

poZadavky Ci

specifikace = podané nabidky nevracet

» neposkytovat nahradu nakladu, které zajemce vynalozi na
uCast v zadavacim fizeni o vefejnou zakazku
ZpUsob . Hodnoticim kriteriem je ekonomicka vyhodnost nabidky. Hodnoceni
Egg%?fm bude provedeno bodovaci metodou dle t&chto kritéri:

1) Nabidkova cena s vahou 60% - hodnocena bude nabidkova
cena v KC bez DPH

nejniZSi nabidkova cena
100 x

x 0,60

hodnocena nabidkova
cena

2) Metodika realizace evaluace — 40 % - vramci tohoto
hodnoticiho kritéria budou vymezeny tfi hodnotici subkritéria:

Kvalita a struktura evaluace — 30 %

Metodika evaluace jednotlivych indikatorti — 50 %

ZpUsob ziskani vychozi hodnoty indikatord — 20 %

2.1 Kvalita a struktura evaluace
Uchaze€ v ramci tohoto hodnoticiho subkritéria musi prokazat

pochopeni problému a predstavit svij metodicky pfistup pro

Podporujeme vasi budoucnost

www.esfcr.cz
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komplexni jak kvalitativni tak kvantitativni posouzeni indikatord.
Uchaze€ navrhne metody a informacni zdroje, které bude pfi
evaluaci pouzivat a vymezi vécny a casovy harmonogram.

V ramci tohoto hodnoticiho subkritéria bude hodnoceno:

- Komplexnost metod pro realizaci zakazky

- Pfehlednost a jasnost

- Relevance metodiky ve vztahu k cilim zakazky

- Navrh postupu realizace zakazky z obsahoveho a ¢asového
hlediska vCetné vzajemné provazanosti a navaznost
jednotlivych aktivit zakazky

2.2 Metodika evaluace jednotlivych indikatort

Prioritni osa vymezuje indikatory pouze velmi obecné. Uchazed
musi definovat evaluaéni charakter kazdého indikatoru,
pficemz zohledni co nejvice faktoru, které indikator utvari a
oviiviuji.

Uchaze€¢ navrhne obecné platnou metodiku pro evaluaci
indikatord, kterou bude v ramci zakazky pouzivat.

V ramci tohoto hodnoticiho subkritéria bude hodnoceno:

- Mnozstvi a relevance zohlednénych faktord — komplexnosf]
metodiky

- Kvalita analyzy jednotlivych faktoru

- Obecna pouZitelnost vysledné metodiky ve vztahu k potfebé
meéfeni a hodnoceni indikatorl v letech

2.3 Zpusob ziskani vychozi hodnoty indikatoru

Uchaze€ musi prezentovat metodiku kvantifikace jednotlivych
indikatord a jejich kvalitativniho vyhodnoceni, tak aby bylo
mozné Zjistit vychozi hodnoty monitorovacich indikatort &
porovnavat hodnoty rliznych obdobi.

V ramci tohoto hodnoticiho subkritéria bude hodnoceno:

-  Komplexnost metod potfebnych pro zajisténi vychozich
hodnot indikator

- Komplexnost a vhodnost uchazeCem navrzenych datovych
zdroju

- Vhodnost metod pro ziskavani vychozich hodnot indikator

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Podklad pro hodnoceni tohoto dilCiho hodnoticiho kritéria, resp.
jednotlivych subkriterii, bude zpracovan v tomto rozsahu:

- Kvalita a struktura evaluace - v rozsahu max. 6 stran A4 -
standardni okraje, Times New Roman 12, fadkovani 1 fadek)

- Metodika evaluace jednotlivych indikator( - v rozsahu max. 10
stran A4 — standardni okraje, Times New Roman 12, fadkovani
1 Fadek)

- ZpUsob ziskani vychozi hodnoty indikatort - v rozsahu max. 4

stran A4 — standardni okraje, Times New Roman 12, fadkovan
1 fadek)

Nabidka, ktera vramci hodnoticiho subkritéria nejlépe spliuje
pozadavky zadavatele, ziska v ramci daného hodnoticiho subkritéria
100 bodu. Ostatnim nabidkam bude pfifazeno takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho
subkritéria ve vztahu k nabidce s nejvySSi bodovou hodnotou.

ZpUsob hodnoceni subkritérii:

1) PoCet bodl za kazdé subkritérium se vynasobi pFisluSnou
vahou daného subkritéria.

2) Pocet bodl za dil¢i kritérium 2. — Metodika realizace evaluace
bude dan souctem bodu za jednotliva subkritéria.

3) Vysledny pocet bodu se vynasobi pfisluSnou vahou daného
diléiho hodnoticiho kritéria.

4) Na zakladé souctu vyslednych hodnot v8ech dilCich
hodnoticich kritérii u jednotlivych nabidek bude stanoveno
pofadi uUspéSnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako
nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi
hodnoty

Kvalifikace dodavatelt

Kvalifikace

Uchaze€ je povinen nejpozdéji do Ihity stanovené pro podani nabidek
prokazat svoji kvalifikaci. UchazeC je povinen v pfipadé zmény V
kvalifikaci postupovat podle § 58 zakona.

Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze splnéni
a) zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 53 zakona,
b) profesnich kvalifikacnich pfedpokladt podle § 54 zakona,

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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c) ekonomickych a finan¢nich kvalifikaCnich predpokladd
podle § 55 zakona a

d) technickych kvalifikaénich pfedpoklad( podle § 56 zakona.

Pravost a staii dokladti k prokazani kvalifikace

Uchaze€ predklada doklady prokazujici splnéni kvalifikace v prosté
kopii.
Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu a

vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kteréemu
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dna.

Ad a) Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Zakladni kvalifikacni kritéria stanovena v § 53 odst. 1 zakona splfiuje
ten dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve
prospéch organizované zlo€inecké skupiny, trestny ¢in u€asti ng
organizované zloCinecké skuping, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, nepfiméhdg
Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné pripaddl, kdy
jde o prFipravu nebo pokus nebo uCastenstvi na takovem
trestném C€inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachanj
takového trestného cCinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tentg
predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy Cclern
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢
Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musj
tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy Cler
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢
Zzadost 0 uCast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splhovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organiza¢n
slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavate
splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zem
sveho sidla, mista podnikani €i bydlisté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoZ
skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani dodavatelg
podle zviastnich pravnich pfedpisi nebo dosSlo k zahlazenj
odsouzeni za spachani takového trestného Ccinu; jde-li g
pravnickou osobu, musi tuto podminku splfovat statutarni orgar
nebo kazdy Cdclen statutarniho organu, a je-li statutarnin
organem dodavatele Ci ¢lenem statutarniho organu dodavatelg

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz
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pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfhovat statutarn
organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnickeé
osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahrani¢ni pravnick3
osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene splfovat vedle uvedenych osob rovné:;
vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikagnj
pfedpoklad musi dodavatel splhovat jak ve vztahu k uzemj
Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &
bydlisté,

c) ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutézg
formou podplaceni podle zviasStniho pravniho pfedpisu,

d) viCi jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostaCuje k uUhradé naklad
insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostacCujici nebo zavedena nucena spraval
podle zviastnich pravnich pfedpisu,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &
bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejng
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla
mista podnikani i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnj
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a tg
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &
bydlisté dodavatele, a

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné
potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné ulozeno karné opatfen|
podle zviaStnich pravnich predpisl; pokud dodavatel vykonav3
tuto Cinnost prostrednictvim odpovedného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za €innost dodavatele, vztahuje se tentq
predpoklad na tyto osoby.

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plInéni vefejnych
zakazek

k) ktery predlozi seznam statutdrnich organd nebo clend
statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech pracovali U
zadavatele;

[) ktery, ma-li formu akciové spolecnosti, pfedloZzi aktualni seznam
akcionarl s podilem akcii vy3§im nez 10 %.
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Dodavatel prokazuje spInéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu
predloZenim ¢estného prohlaseni.

Ad b) Profesni kvalifikaéni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl prokaze dodavatel,
ktery predlozi

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis Z
jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
predpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky,
zejména doklad prokazujici pfisluSné Zivnostenské opravnéni
Ci licenci.

Ad c) Ekonomické a finanéni kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni zadavatelem poZadovanych ekonomickych a finan€nich
kvalifikacnich pfedpokladl, se stanovenou urovni minimalniho plnéni,
prokaze dodavatel, ktery pfedlozi:

a) pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpUsobenou dodavatelem treti osobé. Zadavatel
stanovi jako minimalni droven pro splnéni a prokazani tohoto
kritéria limit pojistného pInéni ve vysi nejméné 2 mil. K¢;

b) udaj o celkovém obratu dodavatele nesmi Cinit méné neZ
6.000.000,- K¢ za posledni tfi ucetni obdobicelkem.

c) udaj o celkovém obratu dodavatele dosaZeného v pfedmétné
oblasti vefejné zakazky (tj. za poskytnuti sluzeb v oblasti
odborného poradenstvi, studii, analyz, hodnoceni, monitoringu
a projektl financovanych zprostfedki EU a regionalniho
rozvoje), nesmi Cinit méné nez 4.000.000,- K& za posledni tfi
uCetni obdobi celkem.

Dodavatel prokazuje splnéni ekonomickych a financnich kvalifikaénich
predpokladu podle pfedchoziho odstavce predlozenim

a) originalu nebo ovéfené kopie pojistné smlouvy,

b) Cestného prohlaseni o vysi dosazeného obratu

c) Cestného prohlaSeni o vySi dosazeného obratu v pfedmétné

oblasti vefejné zakazky.
Ad d) Technické kvalifikaéni predpoklady

Splinéni  technickych kvalifikaCnich  pfedpokladi  zadavatelem
poZadovanych prokaze:

a) splnénim kvalifikacniho predpokladu podle § 56, odst. 2,
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b) Splnénim kvalifikaniho pfedpokladu podle § 56 odst. 2 pism.

pism. a) zakona, tedy predloZzenim seznamu vyznamnych
sluzeb poskytnutych dodavatelem vposlednich 3 letech ¢
uvedenim jejich rozsahu a doby pInéni.

Splnéni tohoto kvalifikaCniho pfedpokladu prokaze uchazed
predloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych
uchazeCem zadavateli dle § 2 zakona, obsahujiciho udaje o
nejméné Sesti vyznamnych sluzbach realizovanych uchaze€em
v oblasti evaluaci, hodnoceni, monitoringu programd
spolufinancovanych z fondi EU nebo obdobnych programa v
poslednich tfech letech, kazdou v hodnoté nejméné 250.000,-
K& bez DPH, z toho:

- nejméné pét sluzeb u programl spolufinancovanych
zfondU EU,

- nejméné dvé sluzby s hodnotou pFevysujici 1.000.000 ,-
K& bez DPH,

- nejméné dvé sluzby zahrnujici evaluaci monitorovacich
indikatort

- nejméneé tfi sluzby poskytnuté u program spadajicich do
NSRR 2007-2013.

(splnéni vySe uvedenych kvalifikaCnich pfedpokladu je
mozné kumulativné). Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané Ci podepsané vefejnym zadavatelem,
pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo

3. Cestné prohlaSeni dodavatele, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli &
neni-li souCasné mozné osvédceni podle bodu 2 od této
osoby ziskat z duvodu spocCivajicich na jeji strané.

b) zakona: tedy pfedlozenim seznamu technik( ¢&i technickych
utvard — tzv. realiza¢ni tym.

UchazeC prokaze splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu
predloZzenim seznamu ¢len( realizacniho tymu, ktefi se budou
podilet na pInéni vefejné zakazky po celou dobu jeji realizace,
a to bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance uchazecCe nebo
osoby vijiném vztahu k uchaze€i. Seznam bude zahrnovat
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minimalné sedm ¢lenud realizaéniho tymu, z nichz jeden bude
v postaveni vedouciho tymu — projektového manazera, ktery
bude odpovédny zejména za fadné plnéni vefejné zakazky a za
komunikaci se zadavatelem.

Zadavatel ke spInéni tohoto kvalifikacniho predpokladu
pozaduje, aby uchaze& nize uvedenym zpusobem prokazal, ze
projektovy manaZzer a vSichni ¢lenoveé realizacniho tymu splnuji
nasledujici poZzadavky:
» VSichni Clenové tymu musi mit ukonCené vysokoskolské
vzdélani a vSichni ¢lenoveé tymu musi byt bezuhonni.

= Vedouci tymu musi mit nejméné 5 let praxe v oblasti
odborného poradenstvi, studii, analyz, hodnoceni,
monitoring U a projektd v oblasti EU fondu

» Vedoucitymu se podilel na realizaci nejméné 3 zakazek
s obdobnym charakterem plnéni v pozci projektového
manazera nebo senior manazera,

= Alespon dva Clenové tymu musi mit 3 roky praxe
oblasti odborného  poradenstvi, studii, analyz,
hodnoceni, monitoringl a projektd v oblasti EU a
regionalniho rozvoje

» Kazdy Clen tymu se podilel na realizaci nejméné jedné
zakazky s obdobnym charakterem pInéni

* Nejméné jeden zc&lend tymu musi mit prokazatelné
zkuSenosti v oblasti hodnoceni efektivity vefejné spravy

Prilohu tohoto seznamu bude tvorit:

1) soubor strukturovanych profesnich ZivotopisU
jednotlivych €lenl realizacniho tymu

2) ovérené kopie dokladU o dosazeném vzdélani

3) Cestné prohlaseni o bezuhonnosti a pravdivosti udaju
v Zivotopise obsaZzenych podepsanych témito Cleny
realizacniho tymu

Profesni Zivotopisy budou obsahovat minimalné nasleduyjici
udaje:

1) jméno a pfFijmeni Elena realizacniho tymu,

2) funkce pfi pInéni vefejné zakazky,

3) dosazené vzdélani,
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4) délka odborné praxe,

5) prehled odborné praxe ve zpétném cClenéni relevantni
k predmétu zakazky prokazujici splnéni kvalifikacnich
predpokladu

Rozsah profesniho Zivotopisu by nemél pfesahnout 3 strany A4
bez pFiloh.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v tomto seznamu budoy
tvofit realizaCni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této
vefejné zakazky. Trvalé zmény na pozci vedouciho
realizacniho tymu — projektového manaZera - budou mozné
pouze po pFedchozim schvaleni zadavatelem. Vybrany
uchazeC bude opravnén navrhnout zadavateli jako nového
vedouciho realizaCniho tymu pouze osobu spliujici veSkeré
shora uvedené poZadavky zadavatele tykajici se vedouciho
realizacniho tymu — projektového manazera. Vyménu Clena
realizacniho tymu je uchazeC povinen zadavateli oznamit
nejpozdé&ji do 5 dnii od této zmény. Clena realizaéniho tymu je
uchaze€ povinen nahradit pouze takovou osobou, ktera spliuje
poZadavky kladené v této zadavaci dokumentaci.

c) SpInénim kvalifikaCniho pfedpokladu podle §56 odst. 4 v ramci
prokazani technickych kvalifikacnich pfedpokladu predlozenim
certifikatu systému fizeni jakosti vydaného podle ceskych
technickych norem fady CSN EN ISO 9000 akreditovanou
osobou. Vefejny zadavatel uzna rovnocenné doklady vydané
vClenském staté EU a rovnéz uzna jiné doklady o
rovnocennych opatfenich k zajiSténi jakosti.

Prokazani
kvalifikace
formou vypisu
ze seznamu
kvalifikovanych
dodavatell

Uchaze€ mulze k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt vydany provozovatelem seznamu (§ 125 —
132 zakona), ktery nahrazuje spInéni prokazani zakladnich
kvalifikacnich pfedpokladt podle § 53 odstavec 1 zakona a profesnich
kvalifikaCnich pfedpokladu podle § 54 zakona.

Uchaze€ muze prokazat splnéni kvalifikace certifikatem vydanym
v ramci systému certifikovanych dodavatelU, ktery obsahuje naleZitosti
stanovené v § 139 zakona, a udaje v ném uvedené jsou platné
nejméné k poslednimu dni Ihaty pro prokazani splnéni kvalifikace,
nahrazuije tento certifikat splnéni kvalifikace vrozsahu vném
uvedenych udaju. Certifikat dodavatel predlozi ve |hité pro prokazani
spinéni kvalifikace. Certifikat musi byt platny ve smyslu § 140
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odstavec 1 zakona.

Dusledek
nesplnéni
kvalifikace

Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci vpoZzadovaném rozsahu nebo
nesplni povinnost postupovat podle § 58 zakona, bude zadavatelem
vylou€en z u€asti v zadavacim Fizeni.

V Praze dne 12. zari 2011

za zadavatele
Jifi Hula
feditel odboru strukturalnich fondt

podepsano elektronicky

Podporujeme vasi budoucnost www.esfcr.cz



http://www.esfcr.cz/�

	Pravost a stáří dokladů k prokázání kvalifikace
	Ad a) Základní kvalifikační předpoklady
	Ad b) Profesní kvalifikační předpoklady 
	Ad c) Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady 
	Ad d) Technické kvalifikační předpoklady 

		2011-09-15T12:20:18+0000
	Not specified




