ASISTENT

platova trida ZSS: 12
pozadovana praxe: O let

KOMPETENCNI MODEL

MANAGEMENT —

— Orientace v internich predpisech organizace
— Znalost prostredi vlastnika/sponzora projektu

MANAGEMENT RIZIK —

— Implementace schvalenych feSeni managementu
rizik

FINANCNI MANAGEMENT —

— Kontrola spravnosti podkladd dle potreb projektu

SMLOUVY —_—

— Evidence smluv a odkazl na registry smluv

ZMENY -

— Evidence zmén projektu

KONTROLA, RIZENI,
VYKAZOVANI A ARCHIVACE

— Vedeni podrobné dokumentace projektu
v elektronické (p¥ip. i v ti¥téné) verzi

— Odpovédnost za zajisténi archivace projektu dle
platnych pravidel

PRAVO S—

— Znalost zdkond:
— ¢&.234/2014 Sb., o statni sluzbé

. 262/2006 Sb., zakonik prace

.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

— ¢.82/1998 Sb., 0 odpovédnosti za Skodu
zplsobenou pfi vykonu verejné moci
rozhodnutim nebo nespravnym Grednim
postupem

— ¢&.500/2004 Sb., spravni rad

[l 3N aldNe!

OSOBNOSTNI ROZVO) —

— Systematicky pfistup ke zvladani kazdodenni prace

— Efektivni management vlastnich emoci a schopnost
akceptovat konstruktivni kritiku

— Evokace pozitivni pracovni atmosféry
v projektovém tymu

— Aplikace zasad profesionalniho chovani

— Implementace etického kodexu organizace

— Edukace sebe i ostatnich ¢lenti tymu, sledovani
trendd projektového a finanéniho Fizeni

EFEKTIVNI KOMUNIKACE B

— Asertivita

— Transparentnost

— Logicka argumentace

— Efektivni vyuZivani povolenych elektronickych
nastrojd pro organizaci a komunikaci tymu,
adaptace na trendy

KREATIVITA —

— Znalost psychohygieny a stressmanagementu
— Implementace princip work-life balance




