Eticky kodex zam éstnance Ministerstva vnitra

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zameéstnanec Ministerstva vnitra ctit
a vytvaret tak zéklad pro vybudovani a udrZeni duvéry vefejnosti ve vefejnou spravu,
jsou zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym
osobam.

Ugelem Etického kodexu zamé&stnance Ministerstva vnitra (dale jen ,Kodex") je
vymezit a podporovat Zzadouci standardy chovani zaméstnanci Ministerstva vnitra
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Clanek 1

Kodex je zavazny pro zaméstnance zafazené na Ministerstvu vnitra,
Policejnim prezidiu Ceské republiky a utvarech Policie Ceské republiky s celostatni
pusobnosti (dale jen ,zaméstnanec").

Clanek 2
Z&akonnost

(1) Zaméstnanec plni Ukoly vefejné spravy v souladu s Ustavnim pofaddkem, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je
Ceska republika vazana.*

(2)  P¥i plnéni ukolG verejné spravy jedna zameéstnanec pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se internimi akty Fizeni.?

(3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec vV jednotlivych pfipadech jen
za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

Clanek 3
Obecné zasady

(1)  Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykonava vefejnou
spravu na vysoké odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi
mirou sluSnosti, porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

(2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci
jinych organu verejné spravy.

' § 2 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad.
2§ 2 odst. 2 zakona &. 500/2004 Sb.
§ 38 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
% § 2 odst. 3 zakona &. 500/2004 Sb.
*§ 4 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb.



Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a
prijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem®. PFi rozhodovani nesmi
zameéstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

(2) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly nedivodné rozdily.”

Clanek 5
Z&sada rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyte¢nych prutaht v zdkonem
stanovenych Ihiitach.?

(2)  P¥iplnéni akolu vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né
naklady.®

Clanek 6
Stret zajm G

(1) Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.*

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych Ukoll pfi
vykonu verejné spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o €innost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu verejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 7
Zakaz korup €niho jednani

(1) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s obstaravanim véci vefejného zamu
pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jina neopravnéna zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho
jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu
svérenych Ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného

° § 2 odst. 4 zakona &. 500/2004 Sb.

® Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a
0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminaéni zakon).

7§ 2 odst. 4 zakona &. 500/2004 Sb.

® § 6 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb.

°§ 6 odst. 2 zakona &. 500/2004 Sb.

19§ 303 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.



rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni Ukoll vefejné spravy nedostal
do postaveni, ve kteréem by byl zavazan oplatit sluzbu ¢&i laskavost, ktera mu byla
prokdzana. Zaroven se vyvaruje vytvareni znamosti a vzjemné zavislych vztahu, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(3) Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym c&innostem, chovani
a jednani, které by mohlo snizit dlvéru ve verejnou spravu v ocich verejnosti, nebo

dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu
s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

Clanek 8
Mléenlivost

(1) Zaméstnanec zachovava micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s plnénim dkolu verejné spravy, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit
ginnost zaméstnavatele.!*

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této
povinnosti zprostén.*?

Clanek 9
Informace ve fejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pravdivé a Uplné informace v souladu
s pravnimi pfedpisy. Vefejnosti sdéluje informace zaméstnanec, ktery je k tomu
na zakladé interniho aktu fizeni zmocnén.

Clanek 10
Politicka nebo ve Fejna €innost

(1) Zaméstnanec jednad pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym
zpusobem.
(2) Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou &innost,

ktera by mohla naruSit divéru ob&anu v jeho schopnost nestranné plnit akoly verejné
spravy.

1 § 303 odst. 2 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb.
12 zakon &. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdajii a 0o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zé&kon €. 412/2005 Sh., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisa.”.



Clanek 11
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a obleCen zpusobem, ktery je
adekvétni jeho praci a odpovidajici vaZznosti organu vefejné spravy.
(2) Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpusobem pfiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunika¢nim potfebam, respektujice jeho osobnost.
Veskera jednani s dot€éenymi osobami zaméstnanec vede taktné a zplsobem, ktery
respektuje dlstojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.



