
Česká republika – Hasičský záchranný sbor České republiky 

Oznámení 

ministra vnitra České republiky 

 MV-85359-15/PST-2026     Praha      02.07.2026  
  

Na základě ustanovení § 22 odst. 1 a § 23 odst. 1 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru 
příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen "zákon"), 

vyhlašuji výběrové řízení 

na obsazení služebního místa generální ředitel HZS ČR 

ve služební hodnosti vrchní státní rada 

Se zařazením: GŘ HZS ČR
 

 
Místo služebního působiště: Praha 

Náplň služebního místa: 
Komplexní koordinace Hasičského záchranného sboru České republiky. 

  Předpokládaný termín ustanovení na služební místo: 01.09.2026 
 

Charakteristika služebního místa: 
tarifní třída 11 
minimální stupeň dosaženého vzdělání vysokoškolské v magisterském studijním programu 
minimální doba trvání služebního poměru 12 let 

Zákonné požadavky na volné služební místo: 

  Lustrační osvědčení (u osob narozených do 1. 12. 1971) 
 Oprávnění přístupu k utajovaným informacím podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně 

utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů, na stupeň 
utajení Tajné 

 
Jiné zvláštní požadavky: 
 Osobnostní způsobilost: Osobnostní způsobilost pro management HZS ČR 
 
Další odborné požadavky: 
 Cizí jazyk A/N/F/R Jazyková zkouška 1. stupně/maturita  

 
Splnění podmínek ustanovení § 22 odst. 2 zákona (zejména dosahování alespoň velmi dobrých 
výsledků ve výkonu služby dle služebního hodnocení). 

Další znalosti a dovednosti (nesplnění není důvodem k nezařazení do výběrového řízení): 
 výhodou alespoň 5 let ve vedoucí funkci v rámci Hasičského záchranného sboru ČR 

 

Nárokové složky služebního příjmu: 
 základní tarif v tarifním stupni podle započitatelné praxe 
 příplatek za vedení, rozpětí 10.000 Kč až 14.000 Kč 
 zvláštní příplatek podle § 120 odst. 3 zákona v 1. skupině, rozpětí 5.000 Kč až 10.000 Kč 
 zvláštní příplatek podle § 120 odst. 2 zákona za používání dýchacího přístroje ve výš 500 Kč 
 základní tarif bude zvýšen o 10 % za službu ve dvousměnném, třísměnném nebo nepřetržitém 



režimu služby v případě, že ji vyhlašovatel na volném služebním místě vyžaduje 

 

Výčet dokladů, které připojí uchazeč/ka o volné služební místo k přihlášce: 
 profesní životopis zaměřený zejména na předchozí průběh zaměstnání 
 doklad o jmenování do služební hodnosti a o době trvání služebního poměru dle § 7 odst. 2 

zákona 
 kopie služebního hodnocení podle zákona 
 ověřené kopie o nejvyšším dosaženém vzdělání 
 oprávnění přístupu k utajovaným informacím podle zákona č. 412/2005 Sb., na stupeň 

utajení Tajné včetně poučení 
 doklad o lustračním osvědčení (u osob narozených do 1.12.1971) 
 čestné prohlášení nebo jeho kopie (u osob narozených do 1.12.1971) - podle ustanovení 

§ 6 odst. 2 a § 7 zákona č. 279/1992 Sb., o některých dalších předpokladech pro výkon 
některých funkcí obsazovaných ustanovením nebo jmenováním příslušníků Policie České 
republiky a příslušníků Vězeňské služby České republiky, ve znění pozdějších předpisů nebo 
podle ustanovení § 2 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady 
pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské 
Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, ve znění pozdějších předpisů 

 písemná práce na téma „Modernizace krizového řízení z pohledu Hasičského záchranného 
sboru České republiky“ v rozsahu maximálně 5 normostran 

 
Poučení pro žadatele/ku: 
 
Osobní údaje, které tímto poskytujete, budou zpracovány výhradně pro provedení tohoto výběrového 
řízení podle zákona. Povinnost poskytnout osobní údaje a jejich rozsah vyplývá ze zákona a z § 45 
odst. 2 a § 37 odst. 2 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů. 
Následkem neposkytnutí požadovaných údajů je vyřazení Vaší žádosti z výběrového řízení. 
Poskytnuté osobní údaje zpracovávají jen pověřené osoby a neposkytují je dalším příjemcům. 
Poskytnuté osobní údaje jsou součástí spisu k výběrovému řízení a jsou v něm uloženy po dobu, která 
je určena spisovým a skartačním plánem bezpečnostního sboru. 
 
Máte právo požadovat přístup k osobním údajům, a pokud zjistíte nebo se domníváte, že správce 
nebo zpracovatel provádí zpracování osobních údajů, které je v rozporu s ochranou Vašeho 
soukromého a osobního života nebo v rozporu se zákonem, zejména jsou-li osobní údaje nepřesné s 
ohledem na účel zpracování, můžete vznést námitku proti jejich zpracování a požadovat, aby správce 
nebo zpracovatel odstranil takto vzniklý stav. Zejména se může jednat o provedení opravy, omezení 
zpracování, nebo výmaz osobních údajů. 

 
Písemnou přihlášku, požadované doklady včetně svojí kontaktní adresy a telefonu (popř. e-mailu) 
uchazeč doručí do 16.07.2026 na adresu: 
 

 
Ministerstvo vnitra České republiky 

Sekce státní tajemnice 
Nad Štolou 3 

170 34 Praha 7 
(k č.j. MV-85359-15/PST-2026) 

 
 

Uchazeči splňující stanovené zákonné podmínky budou pozváni k absolvování výběrového řízení. 
Pokud nebudou k písemné přihlášce přiloženy všechny požadované doklady nebo nebude přihláška 
doručena do termínu uvedeného v předchozím odstavci, nebude uchazeč do výběrového řízení 
zařazen. 

 



 
Přihlášky lze podat též osobně na podatelnu Ministerstva vnitra na výše uvedené adrese. Žádost lze 
podat rovněž v elektronické podobě s uznávaným elektronickým podpisem na adresu elektronické 
pošty služebního úřadu (posta@mv.gov.cz) nebo prostřednictvím veřejné datové sítě do datové 
schránky (ID datové schránky: krk34e3). Obálka, resp. datová zpráva, obsahující žádost včetně 
požadovaných listin (příloh) musí být označena slovy: "Neotvírat" a slovy "Výběrové řízení na obsazení 
služebního místa generální ředitel HZS ČR, č.j. MV-85359-15/PST-2026." 
 
Bližší informace budou poskytnuty prostřednictvím e-mailu státní tajemnice v Ministerstvu vnitra: 
stepanka.cvejnova@mv.gov.cz nebo prostřednictvím telefonní linky tel.: 974 833 301. 
 
 
 
 

Mgr. Lubomír Metnar v. r. 
ministr vnitra České republiky 


