PM JUNIOR

platova trida ZSS: 13
pozadovana praxe: 2 let

KOMPETENCNI MODEL
MANAGEMENT —_

— Orientace v internich predpisech organizace
— Zpracovani komunikaéniho plan

— Znalost prostredi vlastnika/sponzora projektu
— Znalost potreby relevantniho trhu

PRO]EKTOV? MANAGEMENT —

— Odpovédnost za spravné dodrzovani pravidel
vizualni identity

— Management kompletnich projektovych pland,
management projektd podle plant, vyuZivani
metod projektového Fizeni (napf. WBS analyza,
LRM, apod.)

MANAGEMENT RIZIK -

— Zpracovani analyzy a registru rizik

— Monitoring rizik

— Evaluace rizik

— Implementace schvalenych feSeni managementu
rizik

HARMONOGRAM —

— Nastavovani a implementace harmonogramu
projektu prostrednictvim projektovych pland
a $ablon (Gantav diagram)

FINANCNIi MANAGEMENT —

— Pfiprava podrobnych podkladd pro osobni ndklady,
sluzby, investice
— Kontrola spravnosti podkladd dle potreb projektu

SMLOUVY —

— Evidence smluv a odkazl na registry smluv

ZMENY S

— Evidence zmén projektu
— Aktualizace projektu dle schvalenych zmén

KONTROLA, RIZENI, —
VYKAZOVANIi A ARCHIVACE

— Vedeni podrobné dokumentace projektu
v elektronické (pFip. i v ti¥t&né) verzi

— Odpovédnost za zajisténi archivace projektu dle
platnych pravidel

— Zahrnuti odpovidajici Grovné kybernetické
bezpelnosti a vytvoreni podminek pro bezpecny
pribéh celého cyklu projektu

PRAVO -
— Znalost zakond:
¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
— ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k
¢

informacim

. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu
zplsobenou pfi vykonu verejné moci
rozhodnutim nebo nespravnym drednim
postupem
— ¢.500/2004 Sb., spravni fad

OSOBNOSTNI ROZVO] —

— Divéryhodnost a spolehlivost

— Systematicky pfistup ke zvladani kazdodenni prace

— Efektivni management vlastnich emoci a schopnost
akceptovat konstruktivni kritiku

— Evokace pozitivni pracovni atmosféry
v projektovém tymu

— Aplikace zasad profesionalniho chovani

— Implementace etického kodexu organizace

— Edukace sebe i ostatnich ¢lent tymu, sledovani
trendd projektového a finanéniho fizeni

EFEKTIVNI KOMUNIKACE —

— Asertivita

— Transparentnost

— Logicka argumentace

— Efektivni vyuZivani povolenych elektronickych
nastrojl pro organizaci a komunikaci tymu,
adaptace na trendy

KREATIVITA —

— Originalita a inovace

— Implementace inovativnich a kreativnich feseni
— Znalost psychohygieny a stressmanagementu
— Implementace principl work-life balance




