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ZZmiňovaný zákon o služebním po-
měru příslušníků bezpečnostních 
sborů byl v roce 2003 schválen 

v takovém znění, že zajišťoval dlouho-
letou stabilitu platů a současně jejich 
vývoj navazoval na vývoj ekonomiky 
země. Konkrétně § 115 odst. 2 zákona 
č. 361/2003 Sb. v roce 2003 uváděl: 

„Základní tarif v páté tarifní třídě 
a v šestém tarifním stupni činí vždy od 
1. ledna do 31. prosince kalendářního 
roku 1násobek průměrné nominální 
měsíční mzdy fyzických osob v nepod-
nikatelské sféře, dosažené podle zve-
řejněných údajů Českého statistického 
úřadu za předminulý kalendářní rok.”

Tento princip sice vstoupil v platnost, 
ale už nikoli v účinnost. Před nabytím 
účinnosti byl novelizován zákonem č. 
540/2005 Sb. Po novele bylo v § 115 odst. 
2 zákona č. 361/2003 Sb. uvedeno:

„Základní tarif v páté tarifní třídě 
a v šestém tarifním stupni činí ke dni na-
bytí účinnosti zákona 1,25násobek prů-
měrné nominální měsíční mzdy fyzických 
osob v nepodnikatelské sféře, dosažené 
podle zveřejněných údajů Českého sta-
tistického úřadu za rok 2003.”

Základní tarif v páté tarifní třídě 
a v šestém tarifním stupni představuje 
střed stupnice základních tarifů, která 
má pro příslušníky bezpečnostních sbo-
rů 11 tarifních tříd ve 12 tarifních stup-
ních. Od roku 2007 určuje tuto stupnici 
vláda svým nařízením. 

Jak je patrno z grafu č. 1, platy pří-
slušníků bezpečnostních sborů byly za 
dobu posledních šesti let dvakrát navý-
šeny a jednou sníženy. V roce 2006 činil 
tarif 21 000 Kč a pro rok 2012 je tarif 
určen ve výši 21 230 Kč. Nominálně je 
tedy současný tarif téměř totožný s tari-
fem pro rok 2006; byl navýšen o 230 Kč, 
a je tedy nominálně vyšší o 1,1% oproti 
roku 2006. 

Jiný obrázek dostaneme, když bude-
me sledovat vývoj reálné hodnoty tarifu, 
přičemž za základ budeme brát opět rok 
2006. Český statistický úřad pravidelně 
zveřejňuje vývoj meziroční infl ace. Ve 
sledovaném období se infl ace pohy-

bovala od 1 % do 6,3 %. Po započte-
ní infl ace zjistíme, že příslušníci bez-
pečnostních sborů zaznamenali v roce 
2011 výrazný propad reálných příjmů. 
Konkrétně, v roce 2011 byla reálná hod-
nota tarifu na úrovni 88 % reálné hodno-
ty tarifu v roce 2006. Graf. č. 2. 

Trochu jiná situace je u dvou dalších 
skupin státních zaměstnanců, peda-
gogických pracovníků a zdravotníků. 
V těchto případech je tarifních stupňů 
16 a střed tvoří tarifní stupeň 8 a platový 
stupeň 8. Rovněž u těchto pracovníků 
je stupnice platových tarifů určována 
nařízením vlády. 

Z grafu je patrné, že platy pedagogic-
kých a zdravotnických pracovníků jsou 
od roku 2006 stále navyšovány. V ro-
ce 2006 činil tarif 8/8 pro pedagogické 
pracovníky 13 810 Kč, pro zdravotnické 
pracovníky pak 15 340 Kč. Pro rok 2012 
je pro pedagogické pracovníky určen 
tarif ve výši 16 250 Kč a pro zdravotnic-
ké pracovníky 17 620 Kč. V porovnání 
s rokem 2006 došlo tedy u pedagogic-
kých pracovníků k nominálnímu nárůs-
tu o 2 440 Kč, což je nárůst o 17,7 %, 
a u zdravotnických pracovníků činí ná-
růst 2 280 Kč, což je o 14,9 % více než 
v roce 2006. Graf č. 3 a 4.

Obdobně vypadá srovnání reálné hod-
noty tarifu zdravotníků a pedagogů. U pe-
dagogických pracovníků je nárůst reálné 
hodnoty tarifu oproti roku 2006 ve výši 2,5 
% a u zdravotnických pracovníků je reál-
ná hodnota tarifu stejná jako v roce 2006. 

Pokud pro porovnání dat za příslušné 
období použijeme data Českého statistic-
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Od roku 2006, kdy vstoupil v účinnost několikrát novelizovaný zákon č. 
361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, uplynula 
již řada let. Zákon měl zajistit stabilitu platů příslušníků bezpečnostních 
složek i jejich návaznost na vývoj ekonomiky země. Původní idea však vzala 
za své a platy příslušníků bezpečnostních sborů jsou určovány nařízením 
vlády. Jak se tedy platy policistů vyvíjejí od roku 2006 a jak vypadá jejich 
vývoj v porovnání s dalšími profesemi, placenými ze státního rozpočtu na 
základě stejného principu, tedy nařízením vlády?
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kého úřadu ze dne 16. ledna 2012 (data 
zpracovaná do konce 3Q 2011), zjistíme 
obdobné výsledky, a to i přes skutečnost, 
že se jedná o průměrná data podle odvět-
ví (sekce CZ-NACE), kdy jsou údaje týka-
jící se příslušníků bezpečnostních sborů 
zpracovávány spolu s dalšími skupinami 
v odvětví „veřejná správa a obrana“.

Podle dat ČSÚ si pracovníci odvět-
ví „veřejná správa a obrana” polepšili 
oproti roku 2006 nominálně o 10,3 %, 
pracovníci odvětví „zdravotní a sociál-
ní péče“ o 28,3 % a pracovníci odvětví 
„vzdělávání“ o 13 %. V roce 2011 byla 

v přepočtu na reálnou mzdu vzhledem 
k roku 2006 mzda pracovníků odvět-
ví „veřejná správa a obrana” na úrovni 
96,1 %, mzda pracovníků odvětví „zdra-
votní a sociální péče” na úrovni 111,8% 
a mzda pracovníků odvětví „vzdělávání” 
na úrovni 98,5 %. Graf č. 5.

Smutným závěrem zůstává, že pra-
covníkům bezpečnostních sborů, ač jsou 
velmi významnou skupinou státních za-
městnanců a jejich povolání je často vel-
mi rizikové, reálné příjmy výrazně klesly, 
s možností dalšího poklesu, na rozdíl od 
dalších skupin státních zaměstnanců. 

Jakým způsobem mají být policisté, ha-
siči, vězeňská stráž nebo příslušníci taj-
ných služeb motivováni ke zkvalitňování 
své práce, když jsou vystaveni výrazněj-
šímu snižování životní úrovně ve srov-
nání s dalšími skupinami zaměstnanců, 
zůstává záhadou. Nezbývá než doufat, 
že vláda ke svému úkolu bude přistupo-
vat odpovědně a nepřipustí další ekono-
mickou destabilizaci v bezpečnostních 
sborech, která by mohla mít výrazný vliv 
na vnitřní bezpečnost země.  

Ing. Michal OHERA
SKPV PP
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ČASOPIS 5-12.indd   15ČASOPIS 5-12.indd   15 8/16/12   10:53:53 AM8/16/12   10:53:53 AM



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


