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Vyvoj platu prislusniku
bezpecnostnich sborii

Od roku 2006, kdy vstoupil v Gicinnost nékolikrat novelizovany zakon ¢.
361/2003 Sb., 0 sluzebnim pomeéru prislusniku bezpeénostnich sboru, uplynula
jiz fada let. Zakon mél zajistit stabilitu platu prislusniki bezpetnostnich
slozek i jejich navaznost na vyvoj ekonomiky zemé. Puvodni idea véak vzala
za své a platy prislusniku bezpetnostnich sboru jsou uréovany narizenim
vlady. Jak se tedy platy policistu vyvijeji od roku 2006 a jak vypada jejich
vyvoj v porovnani s dalSimi profesemi, placenymi ze statniho rozpoctu na
zakladé stejného principu, tedy narizenim viady?

minovany zakon o sluzebnim po-

meéru prisludniku bezpetnostnich

bord byl v roce 2003 schvalen

v takovém znéni, ze zajistoval dlouho-

letou stabilitu plati a soutasné jejich

vyvoj navazoval na vyvoj ekonomiky

zemé. Konkrétne § 115 odst. 2 zakona
¢. 361/2003 Sb. v roce 2003 uvadel:

LZakladni tarif v paté tarifni tridé
a v Sestém tarifnim stupni €ini vzdy od
1. ledna do 31. prosince kalendarniho
roku 1nasobek primérné nominalni
meésicni mzdy fyzickych osob v nepod-
nikatelské sfere, dosazené podle zve-
fejnénych Gdaji Ceského statistického
Uradu za predminuly kalendarni rok.”

Tento princip sice vstoupil v platnost,
ale uz nikoli v Ucinnost. Pred nabytim
ucinnosti byl novelizovan zakonem c.
540/2005 Sb. Po novele bylo v § 115 odst.
2 zakona €. 361/2003 Sb. uvedeno:

JZakladni tarif v paté tarifni tridé
a v Sestém tarifnim stupni €ini ke dni na-
byti G€innosti zakona 1,25nasobek pru-
mérné nominalni mésicni mzdy fyzickych
osob v nepodnikatelské sfere, dosazené
podle zverejneénych Udaju Ceského sta-
tistickeho Uradu za rok 2003.”

Zakladni tarif v patée tarifni tridé
a v Sestém tarifnim stupni predstavuje
stred stupnice zakladnich tarifdi, ktera
ma pro prislusniky bezpetnostnich sbo-
rG 11 tarifnich trid ve 12 tarifnich stup-
nich. Od roku 2007 urtuje tuto stupnici
vlada svym narizenim.

Jak je patrno z grafu ¢. 1, platy pri-
slusniku bezpetnostnich sbord byly za
dobu poslednich Sesti let dvakrat navy-
Seny a jednou snizeny. V roce 2006 €inil
tarif 21 000 K¢ a pro rok 2012 je tarif
urten ve vysi 21 230 K¢. Nominalne je
tedy soucasny tarif temer totozny s tari-
fem pro rok 2006; byl navysen o 230 K&,
a je tedy nominalné vyssi o 1,1% oproti
roku 2006.

Jiny obrazek dostaneme, kdyz bude-
me sledovat vyvoj realné hodnoty tarifu,
pricemz za zaklad budeme brat opét rok
2006. Cesky statisticky trad pravidelné
zverejiuje vyvoj mezirotni inflace. Ve
sledovaném obdobi se inflace pohy-

bovala od 1 % do 6,3 %. Po zapoctte-
ni inflace zjistime, ze prislusnici bez-
petnostnich sboru zaznamenali v roce
2011 vyrazny propad realnych prijmu.
Konkrétné, v roce 2011 byla realna hod-
nota tarifu na Urovni 88 % realné hodno-
ty tarifu v roce 2006. Graf. €. 2.

Trochu jina situace je u dvou dalSich
skupin statnich zameéstnancu, peda-
gogickych pracovniki a zdravotniku.
V techto pripadech je tarifnich stuprid
16 a stred tvori tarifni stupen 8 a platovy
stuperi 8. Rovnéz u téchto pracovniku
je stupnice platovych tarifi urcovana
narizenim vlady.

Z grafu je patrné, ze platy pedagogic-
kych a zdravotnickych pracovnikd jsou
od roku 2006 stale navySovany. V ro-
ce 2006 cinil tarif 8/8 pro pedagogickée
pracovniky 13 810 K&, pro zdravotnické
pracovniky pak 15 340 K¢. Pro rok 2012
je pro pedagogické pracovniky ur€en
tarif ve vysi 16 250 K¢ a pro zdravotnic-
ké pracovniky 17 620 KE. V porovnani
s rokem 2006 doslo tedy u pedagogic-
kych pracovniki k nominalnimu nards-
tu 0 2 440 K¢, coz je narust o 17,7 %,
a u zdravotnickych pracovniku €ini na-
rist 2 280 K¢, coz je 0 14,9% vice nez
v roce 2006. Graf ¢. 3 a 4.

Obdobné vypada srovnani realné hod-
noty tarifu zdravotniki a pedagogu. U pe-
dagogickych pracovniku je nardst realné
hodnoty tarifu oproti roku 2006 ve vysi 2,5
% a u zdravotnickych pracovniku je real-
na hodnota tarifu stejna jako v roce 2006.

Pokud pro porovnani dat za prislusné
obdobi pouzijeme data Ceského statistic-
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kého GUradu ze dne 16. ledna 2012 (data
zpracovana do konce 3Q 2011), zjistime
obdobné vysledky, a to i pres skutetnost,
Ze se jedna o primérna data podle odvét-
vi (sekce CZ-NACE), kdy jsou Udaje tyka-
jici se prislusnikli bezpetnostnich sbord
zpracovavany spolu s dalsimi skupinami
v odveétvi ,verejna sprava a obrana“.
Podle dat CSU si pracovnici odvet-
vi ,verejna sprava a obrana” polepsili
oproti roku 2006 nominalné o 10,3%,
pracovnici odvétvi ,zdravotni a social-
ni péce“ o 28,3% a pracovnici odvéetvi
Lvzdélavani“ o 13%. V roce 2011 byla

Vyvoj platového tarifu
8/8 pro pedagogické
pracovniky v letech
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v prepoctu na realnou mzdu vzhledem
k roku 2006 mzda pracovnikli odvét-
Vi ,verejna sprava a obrana” na Urovni
96,1 %, mzda pracovnikl odvétvi ,zdra-
votni a socialni péce” na trovni 111,8%
a mzda pracovnikd odvétvi ,vzdélavani”
na Urovni 98,5%. Graf €. 5.

Smutnym zavérem zlstava, ze pra-
covnikim bezpetnostnich sbord, at jsou
velmi vyznamnou skupinou statnich za-
méstnancu a jejich povolani je tasto vel-
mi rizikové, realné prijmy vyrazné klesly,
s moznosti dalsiho poklesu, na rozdil od
dalsich skupin statnich zaméstnancu.

Jakym zplsobem maiji byt policisté, ha-
sici, vézenska straz nebo prislusnici taj-
nych sluzeb motivovani ke zkvalitiovani
své prace, kdyz jsou vystaveni vyraznéj-
Simu snizovani zivotni Urovné ve srov-
nani s dalsimi skupinami zaméstnanc,
zustava zahadou. Nezbyva nez doufat,
Ze vlada ke svému Ukolu bude pristupo-
vat odpoveédné a nepripusti dalsi ekono-
mickou destabilizaci v bezpetnostnich
sborech, ktera by mohla mit vyrazny vliv
na vnitfni bezpetnost zemé.
Ing. Michal OHERA
SKPV PP
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