
Shrnutí:

Článek analyzuje proměnu odpovědnostního režimu ve státní službě po novele 
zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, účinné od 1. ledna 2025, která ruší kárné 
komise i  kárné řízení. Současně poprvé publikuje souhrnná data získaná 
od komisí I. stupně a z agendy kárné komise II. stupně o četnosti a výsledcích 
kárných řízení. Empirická zjištění poskytují základ pro věcnější hodnocení 
fungování systému a debat o jeho proměně směrem k pracovněprávní logice.
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The end of disciplinary liability in the civil service - disciplinary 
proceedings in number – summary:

The article analyses the transformation of the accountability regime in the 
Czech civil service following the amendment to Act No. 234/2014 Coll. (Civil 
Service Act), effective from 1 January 2025, which abolishes disciplinary 
commissions and disciplinary proceedings. It also publishes, for the first time, 
consolidated data obtained from first-instance commissions, as well as from the 
casework of the second-instance disciplinary commission, on the frequency and 
outcomes of disciplinary proceedings. These empirical findings provide a basis 
for a more evidence-based assessment of how the system operated and for 
ongoing debates about its further shift towards labour-law logic.
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