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g ombudsman
vefejny ochrance prav

= Monitorovani prav lidi s postizenim jako
zakonny ukol verejného ochrance prav

= Vlyzkum: Zamestnavani lidi s postizenim ve
verejném sektoru

= Moznosti zvyseni podilu primého
zamestnavani lidi s postizenim v uzemni
samosprave

= Dalsi postup a navrhy




2 ombudsman
vefejny ochrance prav

MONITOROVANI PRAV LIDi

S POSTIZENIM

= Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
(10/2010 Sb. m. s.)

= Cl. 33 odst. 2 Umluvy — nezavisly monitorovaci
mechanismus

= Zakon €. 198/2017 Sb. - nova plsobnost verejného
ochrance prav (od 1. ledna 2018)

= § 21c zakona €. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav
= Jeden ze zakonnych ukolU: provadéni vyzkumu

= Cl. 27 Umluvy — povinnost statu zaméstnavat lidi s
postizenim ve verejném sektoru




vyzkum: dvé casti
pohled zaméstnavatel( a pohled lidi s postizenim

metoda: elektronické dotaznikové Setfeni (125 organizaci), polostrukturovane
rozhovory (8 zaméstnavatelud), skupinové rozhovory (18 lidi s postizenim)

sbér dat: zari 2019 - zari 2020

vysledky vyzkumu byly predstaveny dne 8. dubna 2021

rozeslany celé rade organizaci a instituci (sluzebni urady, obecni a krajské dfady, soudy,
neziskové organizace, svazy zaméstnavatelu, vysoké skoly, politici apod.) s dotazy

Vyzkumné zpravy véetné shrnutijsou dostupné https://www.ochrance.cz/dokument/vyzkum crpd/. 4


https://www.ochrance.cz/dokument/vyzkum_crpd/

VEREJNY SEKTOR ombudsman

vefejny ochrance prav

Pohled zameéstnavatelu

= Témeér polovina budov je nepristupna.

= Vaznejsi pracovni omezeni a slabsi pracovni
vykon jsou velkou prekazkou.

" Pfistup zaméstnavatelt k zaméstnavani lidi s
postizenim se vyrazne lisi.

= Odvod do statniho rozpoctu neni pro verejny
sektor motivuijici.




.

" Pri hledani prace se lidé s postizenim
spoléhaji na vlastni usili a kontakty.

" Inzerce by meéla zahrnovat blizsi specifikaci
pracovniho prostredi a pozadované Cinnosti.

" Prubéh vybérovych rizeni je pro radu lidi s
postizenim problematicky.

" Poskytovani primerenych opatreni neni
jednotné.

" Verejny sektor je pro lidi s postizenim
atraktivnim zameéstnavatelem.




Nejvice zaujal pohled samotnych lidi s postizenim.

témata pro ZVOP: vzdélavani uredniku,
informovanost LsP, odstranovani bariér, inzerce a
vybérova fizeni, spoluprace s UP, primérena
opatreni, vaznejsi pracovni omezeni

12 tipl na méstské urady

podpora ORP (pristup k dotacnim titulim, podpora
vedeni, hledani vhodnych uchazec, sdileni dobré
praxe)

podporovatelé: vedeni ufadu ORP, MPSV, UP




= Dlouhodoby proces — nenechat se odradit
drobnymi neuspéechy

= Respekt: jiné podminky na kazdem uradu —
rizné moznosti sitovani - rozmanitost na
pracovisti jako téma

= Klicove: rozhodnuti vedeni uradu — je to
spravneé

= Pomoc — manualy a prirucky (byznys a
neziskovy sektor)

" Ocenéni kazdé pracovni prilezitosti pro lidi s
postizenim




Podil v populaci Zaméstnanost v Potize s hledanim

produktivnim véku zameéstnani

0
13 % e o "1 o
1152000  51= 000

pracujicich OZP

Zdroj: CSU, Vybérové etfeni osob se zdravotnim postizenim, 2019 9



.
= Definice , 0s0by se zdravotnim postizenim* podle Umluvy
= Nase ,laicka” predstava x pravni definice
= Clovék ma postiZzeni x neni formalné uznany OZP/0ZZ
" Je mozné najit lidi s postizenim mezi stavajicimi
zamestnanci?
= Citlivy pristup — ochrana soukromi
= Souhlas zamestnance!!!

= Vytvorit prostredi, kde se zaméstnanec muze svérit —
nabizet prfimeérena opatreni

= Sledovat a bavit se o potrebach (Casta pracovni
neschopnost, navrat po delsi dobé ze zdravotnich dlvodu).

VOP — Zaméstnavani lidi s postizenim ve verejném sektoru — pohled lidi s postizenim (2021), str. 64 — 65. 10



= Drobné zmény pri formulovani nabidky volnych pracovnich
mist

Napfr. KVOP (30/8/2021)

,Jsme férovy zamestnavatel a radi mezi nds prijimeme nové

kolegy a kolegyné prichdzejici z riznych skupin spolecnosti bez

ohledu na vék, pohlavi, zdravotni stav, rasu, narodnost,

sexudlni orientaci, nabozenskeé vyznani, viru a svetovy nazor.
Rozmanitost na pracovisti je pro nds dilezitd.”

,Maximalné vyjdeme vstric i Vasim pripadnym specifickym
potrebam napriklad v souvislosti s postizenim .

= Chybi popis pracoviste a pracovniho dnell!!

Cely inzerat je uvefejnén zde . _ _ ' '
https://www.ochrance.cz/aktualne/chcete pracovat jako pravnicka nebo pravnik v kancelari verejneho ochrance prav/ 11



https://www.ochrance.cz/aktualne/chcete_pracovat_jako_pravnicka_nebo_pravnik_v_kancelari_verejneho_ochrance_prav/

= Brani zdkon ¢. 312/2002 Sb. zaméstnavani lidi s
postizenim v ORP?

= Zakotvit do zakona prednostni prijimani lidi s
postizenim?

= Upravit prubéh vybérového fizeni (pristupnost,
primerena opatreni.

= Vytipovat vhodné pozice (audit).

= Posilit vzdélavani vedoucich pracovniku (Skoleni
Sité na miru).

= Zacit pracovat na zlepsovani pristupnosti prostor
pro zameéstnance.

12



Spoluprace se Spoluprace Spoluprace s

s neziskovymi poskytovateli
organizacemi socialnich sluzeb

skolami

(SS, VOS, VS)

13



PR[SPEVKY 0]» Ul‘iA,DU PRACE
(NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ombudsman

vefejny ochrance prav

ZAMESTNANOSTI)

= pracovni rehabilitace
= zfizeni pracovniho mista pro OZP

= Uhrada provoznich nakladu vynalozenych v souvislosti se
zamestnavanim OZP

= spolecensky ucelna pracovni mista
" prispévek na zapracovani

X

Nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim
pFispévkovym organizacim!

Do této skupiny ale nespadaji obce a kraje! Ty cerpat mohou!

Ustanoveni § 107 odst. 2 zakona o zaméstnanosti. 14



projekt ,Rozvoj systemu podpory zamestnavani
osob se zdravotnim postizenim na volnem trhu
prace (OZP)“

zvyseni kapacity, komplexnosti a kyalitY sluzeb
poskytovanych institucemi verejnych sluzeb
zamestnanosti

oradci pro zamestnavani OZP na kazdem_
ontaktnim pracovisti + krajsti koordinatori
(celkem 99 zameéstnancu)

poradenstvi pro lidi s postizenim a jejich
potencialni zameéstnavatele

15



Vydani Sdileni dobré

doporuceni pro Sbirani praxe
zamestnavatele priklad@ dobré (workshop ve
ve verejnem raxe spolupracis MV a
sektoru P IVS)

16



vefejny ochrance prav

SHRNUTI DOPORUCENI ombudsman

= Presvedcte vedeni a své nejblizsi kolegy a kolegyné.

= Rozhlédnout se kolem sebe nemusi stacit — postiZzeni mUze, ale také
nemusi byt vidét.

= Pokuste se najit lidi s postizenim ve vlastnich fadach.
= Hledejte nové kolegy s postizenim mimo urad.

= Navazujte partnerstvi dle regionalnich moznosti (Skoly, NNO, soc.
sluzby).

= Spolupracujte s UP a vyuZijte nastroje APZ.
= Délejte drobné kroky (napr. podivejte se na inzeraty).

= Podivejte se do manudll a pokuste se najit vlastni cestu s respektem ke
kulture Vaseho uradu.

= Nenechejte se odradit pocatecnimi neuspéchy.
= Sdilejte s KVOP pribéh Vaseho uradu.




ZDROIJE g ombudsman
vefejny ochrance prav

Vybrané manualy a prirucky o zaméstnavani LsP

= Byznys pro spolecnost. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim — prakticky pruvodce pro firmy, 2012.

= Sokolovsky, T. a kol. Manual pro zameéstnavani OZP na volném
trhu prace, 2013.

= Svaz priimyslu a dopravy CR. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, 2014.

= Cerebrum. Manual zaméstnavani osob po poskozeni mozku,
2014.

= Konecna, P. a kol. Jak na zaméstnavani lidi s handicapem. Manual
spolecenské odpovédnosti firem vici OPZ/0ZZ, 2015.

= Fokus CR. (Ne)moZnost pracovniho uplatnéni, 2017.

= Nordic Chamber of Commerce in the Czech Republic.
Zamestnavate lidi s postizenim?, 2019.

Manualy jsou razeny podle data vydani. Upozornéni: Pravni uprava doznala od roku 2012 urcitych
zmén, a proto nemusi publikace aktudlni. Doporucuji ovéfit v ucCinné pravni Uprave. 18


https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2019/04/zamestnavani_osob_se_ZP_manual.pdf
https://www.spcsr.cz/files/manual_pro_zamestnavani_ozp_final_22-10-2013.pdf
https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Zamestnavani_OZP.pdf
https://docplayer.cz/296857-Manual-zamestnavani-osob-po-poskozeni-mozku.html
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A000000-0000-0000-0000-000000021475&idForm=72365cd6-f664-4c8f-8b75-c637c9bfc32b&idbo=f42266a2-71fa-4be1-8242-eda4dd92cb4c
http://www.fokus-cr.cz/images/Brozura_Nemoznost_pracovniho_uplatneni.pdf
https://www.nordicchamber.cz/public/files/userfiles/Diverzita%20CZE%20verze.pdf

DEKUJI ZA POZORNOST ombudsman

vefejny ochrance prav

www.ochrance.cz
WWW.eso.ochrance.cz

www.facebook.com/verejny.och
rance.prav

https://twitter.com/ochrancepra
V

https://www.instagram.com/ver
ejny.ochrance.prav/

Mgr. Monika Sim(inkova
podatelna@ochrance.cz v o\ i
+420 542 542 666 VSechny fotografie v prezentaci jsou z webové

stranky https://unsplash.com/
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