ZAMESTNAVANI LIDI S POSTIZENIM
VE VEREJNEM SEKTORU

SHRNUTI VYZKUMU VEREJINEHO OCHRANCE PRAV

Témér polovina budov je nepFistupna

— =

e z hlediska fyzické mobility jsou budovy verejného
sektoru pfistupnéjsi z pohledu obcand - navstévnikd

e pristupnost pro zameéstnance s omezenou hybnosti Ci
orientaci je velice slaba

e zameéstnavatelé sidlici v bariérovych budovach maji nizsi
pocet zaméstnancud s postizenim

Vaznéjsi pracovni omezeni a slabsi pracovni
vykon jsou velkou prekazkou

e |lidée se zrakovym, sluchovym ¢i mentalnim postizenim se ve
statnim sektoru témeér nezaméstnavaji

e zameéstnavatelé je sami aktivne nevyhledavaji

e flexibilita Uvazkl, vznik novych pozic a moznosti fesit ptipadnou
nizsi vykonnost zameéstnancld jsou omezeny zavaznym poctem
pracovnich mist

PFistup zaméstnavatelo k zaméstnavani lidi
s postizenim se vyrazné lisi

e vétSina zaméstnavatelll zaméstnava lidi s postizenim v minimalni
mire a nijak tuto otazku nefresi

e dalsi skupina zameéstnavatelll kombinuje pfimé zaméstnavani lidi
s postizenim s odebirdanim vyrobkd a sluzeb, aby se vyhnula
odvodu do statniho rozpoctu

e U velmi malého mnozZstvi zaméstnavatell tvofi lidé s postizenim
vice neZ 4 % procenta z celkového poctu zaméstnancl

Odvod do statniho rozpoétu neni pro verejny
sektor motivujici

e odvod do statniho rozpoctu jako ndhrada za zaméstnavani lidi s
postizenim neplni sankcni roli

e U nékterych organizaci statni spravy vyse odvodl dosahuje fadu
miliond korun

e jedna se pouze o prevod mezi jednotlivymi kapitolami statniho
rozpoctu, motivacni efekt se tak zcela vytraci



https://www.mpsv.cz/plneni-povinneho-podilu-ozp
https://www.ochrance.cz/monitorovani-prav-lidi-se-zdravotnim-postizenim/cim-se-zabyvame/vyzkumy/

P¥i hledani prdce se spoléhaji na vlastni usili

a kontakty

—=

e nejCastéji se lidé s postizenim pfi hledani prace spoléhaji
na vlastni zdroje

e sluzby Utadu prace hodnoti negativné - vadi jim mimo
jiné neaktualnost nabidek

e sluzby podporovaneho zameéstnavani vyuzivaji
predevSim lidé s vyznamné omezenou pracovni
schopnosti

Inzerce by méla zahrnovat blizsi specifikaci pracovniho
prostiedi a pozadované ¢innosti

e oznaceni inzeratu "prace vhodna pro osoby se zdravotnim
postizenim" je nejasné

e dulezitéjsi je informace o casovém rozsahu prace, moznostech
prestavek a naplni prace

e vyznamnou roli hraje informace, zda bude potreba primy kontakt s
dalSimi lidmi, telefonicka komunikace ¢i studovani dokumentace v
papirové podobé

Pribéh vybérovych Fizeni je pro Ffadu lidi s postizenim
problematicky

e obavaji se predsudkd a prevladajicich stereotypl

e vnimaji nedostatek zkusenosti zaméstnavateld pokud jde o
komunikaci s ¢Clovekem s postizenim

e viditelné postizeni uvadeji ve snaze predejit prekvapeni predem

e pokud neni postizeni na prvni pohled zjevné, snazi se jej tajit co
nejdéle, aby zvysili svou Sanci na uspech

Poskytovani primérenych opatreni neni jednotné

e neni zaveden jednotny postup pro jejich poskytovani

e rozhodujici je lidsky faktor a ochota zaméstnavatele

e fada zaméstnavatell neni na jejich prijimani pfilis pfipravena

e zajem hledat cesty jak vyjit potfebam zameéstnance s postizenim
vstric je minimalni

Verejny sektor je atraktivnim zaméstnavatelem

e stabilita prace

e prehledna pravidla pro odmeénovani

e v porovnani se soukromym sektorem chybi tlak na dosahovani
zisku

e symbolickd hodnota - za¢lefovani znevyhodnénych skupin

e zvySovani rdznorodosti pracovnich kolektivd
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