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Vážený pane policejní prezidente,

dovolte mi, abych Vás informovala o přetrvávajících problémech na Správě

logistického zabezpečení Policejního prezidia ČR, neboť po našem rozhovoru ve věci

se na mě s prosbou o pomoc obrátili další tři zaměstnanci.

Tímto dopisem bych Vás ale ráda upozornila na případMeposfaeicvavařič

referenta odboru specializovaných činností, jehož místo by dle jeho sdělení mělo být

v rámci plánované organizační změny zrušeno. Toto opatření dává do souvislosti

s podezřením nadřízených vůči jeho osobě, že oznámil Generální inspekci

bezpečnostních sborů pochybnosti o zákonnosti jejich postupu při zadávání veřejné

zakázky jjj,Spisový materiál ke zmíněné zakázce je veden

pod č. j. PPR-11309-1/ČJ-2012-009HNM.

Mgr. Václav Voříšek poukazuje na skutečnost, že i kdyby oznámil Generální

inspekci bezpečnostních sborů nestandardní postupy svých nadřízených, je to

jednání, které si zaslouží společenské uznání a podporu, protože jeho cílem je

chránit finanční prostředky organizace před jejich zneužitím úzkým okruhem

spřátelených osob. Jinými slovy, jde o jedná

 

, jehož smyslem je zabránit korupci

vorganizaci, a proto následná eliminace tabulkového místa, resp. jeho osoby

vyvolává důvodné podezření z úmyslného vytváření podmínek pro její nerušené

působení.

Ráda bych Vás, vážený pane policejní prezidente, požádalao pozornost

věnovanou tomuto případu. Nerada bych, aby byl nákouacavvoňšck srovnáván s
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se senátorem Michálkem, který také poukázal na nějaké nepravosti a následně byl

nucen z Ministerstva životního prostředí ČR odejít. Domnívám se totiž, že by kauza

mohla poškodit dobrou pověst Policie ČR v očích veřejnosti.

Obecně lze k situaci na Správě logistického zabezpečení Policejního prezidia

ČR konstatovat, že obsah všech podání, která jsem obdržela, svědčí o tom, že

vztahy mezi vedením a zaměstnanci jsou vyhrocené až konfliktní, a proto považuji za

nezbytné situaci urychleně zklidnit a stabilizovat.

Uvedené informace Vám, jako odpovědnému služebnímu funkcionáři,

předávám k posouzení a rozhodnutí o přijetí vlastních opatření.

O vašich závěrech mě prosím písemně informujte.

S pozdravem

podepsáno elektronicky

Vážený pan ,
plk. Mgr. Martin Červíček
policejní prezident


