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Flexinovela zakoniku prace (ST 775) - zmény v oblasti
odmeénovani
» Preference bezhotovostni vyplaty mzdy

* Pokud zaméstnanec pisemné nesdéli nesouhlas ¢i neodmitne soucinnost (tehdy se
potom vyplaci hotové), vyplaci se mzda v K& na Géet vedeny v CR

= Z{stava moznost individudlné sjednat jiny zpUsob vyplaty mzdy
»\lyplata mzdy v jiné neZ ¢eské méné

* Na zaklade dohody se zaméstnancem s vyskytem tzv. ciziho prvku a pouze ve ménach
devizového trhu, pro které CNB vyhladuje kurz vidy na ndsledujici pracovni den

»Usnadnéni doruc¢ovani mzdového a platového vyméru

* Prostrednictvim internich elektronickych systém( zaméstnavatele pfi zachovani ochrany
zamestnance — povinnost el. podepsani, moznost ulozit i vytisknout.

»Ujasnéni vygoctu prumérného mésicniho vydélku pfi zméné tydenni
pracovni do

= Zavadi se jednoznacny vzorec vypoctu vazeného priméru tydennich pracovnich dob,
ktery se ndsledné pouzije pro urceni primérného mésicniho vydélku.




Narizeni vlady o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi

» ZruSeni nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb.,, o minimalni mzdé,

eVvvVvV/

= V souvislosti s prijetim novely zakoniku prace zavadéjici valorizaCni mechanismus minimalni
mzdy a zrusenim zarucené mzdy pro tzv. soukromou sféru (zakon ¢. 230/2024 Sb.) se rusi
pravni Uprava stanovujici minimalni mzdu, podminky pro jeji poskytovani a nejnizsi urovné
zarucené mzdy.

» Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro uc¢ely odménovani, vyse pfriplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a podminky pro jeho
poskytovani bude stanoveno v novém narizeni vlady provadéjicim § 117 odst. 1
zakoniku prace.

e VV/

pro zaméstnance zarazené v 15. a 16. platoveé tride po 1. 1. 2025.



Zmény v narizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a sprave

» Rozdéleni praci (platovych tfid) do 4 skupin pro uréeni nejnizsi Urovné
zaruceného platu. Kritériem pro rozdéleni je kvalifikacni narocCnost
vykonavanych praci, tedy pozadované vzdélani pro prislusnou platovou
tridu (§ 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.).

» Zruseni limitu 6 let pro zapocteni doby péce o dité jako tzv. nahradni doby
do zapocitatelné praxe pro urceni platového stupné zameéstnance.

» Umoznéni zvlastniho zpUlsobu urceni platového tarifu zaméstnancim
prispévkovych organizaci poskytujicich verejné kulturni sluzby a verejnych
kulturnich instituci.

» ZruSeni pravni Upravy stanovujici vysi priplatku k platu za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi.



Zmény v narizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a sprave

» Slouceni stupnic platovych tarifd uvedenych v prilohdch €. 2 a 3 k nafizeni vlad
¢. 341/2017 Sb. a valorizace platovych tarifG uvedenych v pfilohdch ¢. 1 az 3
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

. Slouéenl’_sjcu?nice,platoy'gh tarifl pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach
se stupnici platovych taritu pro nelékarské zdravotnické pracovniky

= ZvySeni vSech platovych tarifG ve stupnicich platovych tarifi uvedenych v prilohach
¢. 1 aZz 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o 1 400 K¢.

= Zvyseni platovych tarif( ve stupnici platovych tarifu uvedenych v pfiloze ¢. 4 (pedagogicti
pracovnici) k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o 7 %.
» Zmény v pfiloze €. 6 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., stangvu&ici rozdeleni praci
do skupin podle miry ztezujicich vlivu pracovnich podminek pro urceni vyse
zvlastniho priplatku.

. ZVI,éggl" priplatek pro nektere zamestnance Kancelare verejného ochrance prav a ochrance
prav deti.

m Zvlastni priplatek pro terénni pracovniky v socialnich sluzbach .
= Zvlastni priplatek zaméstnancu Zdravotnického zarizeni Ministerstva spravedInosti.




Zmény v narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu

> Uprava v odpoctech zapocitatelné praxe statnich zaméstnancu s ohledem na
novelu zakona o statni sluzbé — vyjimka v pozadovaném vzdélani

» ZruSeni limitu 6 let pro zapocteni doby péce o dité jako tzv. ndhradni doby do
zapocitatelné praxe pro urceni platového stupné statniho zameéstnance.

» Rozdéleni spravnich Cinnosti (platovych tfid) do 4 skupin pro urceni nejnizsi
urovné zaruceného platu. Kritériem pro rozdéleni je kvalifikacni naroCnost
vykonavanych spravnich cinnosti, tedy pozadované vzdelani pro prislusnou
platovou tridu.

» ZruSeni pravni Upravy stanovujici vysi pfiplatku k platu za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

> Valorizace vSech platovych tarif(i uvedenych ve stupnici platovych tarift v pfiloze
C. 1 k narizeni vlady C. 304/2014 Sb. o 1 400 K¢, v navaznosti na zmenu zakona o
statni sluzbé nebude ve stupnici platovych tarifu dale uvadéna 5. platova trida.



Zmény v narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti

» Novelizace nafizenim vlady €. 167/2024 Sb.
» S ucinnosti od 1. 1. 2025 byly provedeny ndsledujici Upravy:

" VV navaznosti na zménu zakona o statni sluzbé doslo k vypusténi spravnich Cinnosti
z 5. platové tridy a s tim souvisejici Upravée spravni Cinnosti v 6. platové tride, a dale
dochazi k upravé spravni Cinnosti v 16. platové tride spocivajici v doplnéni dalsich
Ustrednich spravnich uradu.

= V souvislosti se zménami vyplyvajicimi ze zakona o davce statni socialni pomoci se
upravuji spravni ¢innosti v dilu 20. Socialni véci a v dilu 21. Zaméstnanost.
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Dékuiji za pozornost.
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