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SLUZEBNiPREDPIS
nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024,

k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnanctl s vykonem statni sluzby a o blizSich pravidlech pro vykon statni
sluzby z jiného mista

NejvySSi statni tajemnik stanovi podle § 11 odst. 1 a 3 az 5 ve spojenis § 116, 117
a 117a zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znénizakona €. 448/2024 Sb., (dale jen
,Zzakon o statni sluzbé®) a v souladu s nafizenim vlady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni
sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvareni pfedpokladd sladénirodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby (dale jen ,nafizeni vlady®):

Cl. 1
Predmét upravy
Tento sluzebnipfedpis stanovi bliZSi pravidla pro vytvafeni podminek pro sladovani

rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancld s vykonem statni sluzby (dale jen
,<Sladovani®) a blizsi pravidla pro vykon statni sluzby (dale jen ,sluzba®) z jiného mista.

Cl.2
Zakladni ustanoveni
(1) Sluzebniurad vytvafi podminky pro sladovani, a to prostfednictvim nastroji ke

sladovaniuvedenych v zakoné o statni sluzbé a dalSich nastroji v daném sluzebnim ufadu
moznych a za predpokladu zajisténi fadného plnéni ukoll sluzebniho Gfadu.

(2) Nastroji ke sladovanijsou zejména

a) povolenipruzného rozvrzenisluzebnidoby (§ 99, 100 a 116 zakona o statni sluzbé)
nebojinéhorozvrzeni sluzebnidoby (§ 99 a 116 zakona o statni sluzbé),

b) povolenikratsi sluzebnidoby (§ 68, 99 a 116 zakona o statni sluzbé),

c) povoleni neplaceného sluzebniho volna v€etné neplaceného sluzebniho volna
z dlivodu péce o dité az do 4 letjeho véku (§ 105 zakona o statni sluzbé),

d) prerusenivykonu sluzby (§ 69 zakona o statni sluzbé),

e) zfizeni matefské Skoly nebo détské skupinyavymezeni prostoru pro kratkodoby pobyt
déti (§ 116 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, § 3 odst. 3 nafizenivlady),

f) vykon sluzby z jiného mista (§ 117 zakona o statni sluzbé) a
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g) zfizeni doplikovéhosluzebnihomista (sluzebnipfedpis nejvyssiho statniho tajemnika
upravujici pravidla pfedkladani systemizace a navrh( organizacni struktury).

(3) Pri uplatiiovaninastroji ke sladovani sluzebniorgan pfihlizi k potfebé statniho
zameéstnance sladovatrodinny a osobni Zivot s vykonem sluzby. Sluzebniorgan zohlednuje
zejména zdravotni a osobni stav statniho zaméstnance a jeho rodinné poméry, vzdalenost
a dostupnost pracovisté z bydlisté statniho zaméstnance nebo, vzhledem k ukolim, které
statni zaméstnanec plni, jeho zvySenou potfebu nerusivého pracovniho prostredi.

(4) Sluzebni organ dba, aby pfi uplatfovani nastroju ke sladovani ve skutkové
shodnych nebo podobnych pfipadech postupoval obdobné a nevznikaly nedivodné rozdily.

(5) Jedi pro ucel sladovani tfeba uplatnit nékolik nastroji ke sladovani soubézné,
sluzebniorgan takovy soubéh umozni,nebrani-lito fadnému plnéniukoll sluzebniho Gfadu.

(6) Sluzebni ufad vramci svych provoznich moznosti uplathuje nastroje ke
sladovani tak, aby podpofil nebo upevnil zdravi, pohodu a pracovni spokojenost statnich
zaméstnancu (tzv. well-being).

Cl.3
Sluzebni komunikace a dostupnost ve sluzebni dobé
(1) Sluzebni ufad dba o zachovani hranic mezi vykonem sluzby a rodinnym
a osobnim zivotem statnich zaméstnancu.

(2) Sluzebniukoly vyfizuje statnizaméstnanec ve sluzebnidobé. Pokud je statnimu
zaméstnanci zasilana sluzebni elektronicka komunikace po skoncenijeho slu zebni doby, je
statni zaméstnanec povinen na tuto komunikaci odpovédét v ramci své sluzebni doby.
Pokud ma statni zaméstnanec pfidélen sluzebnitelefon, je povinen byt dostupny v ramci
sveé sluzebnidoby.

Cl. 4
Informovani o slad’ovani
(1) Sluzebniurad informuje o moznostech sladovani, a to zplisobem ve sluzebnim

ufadu obvyklym. Sluzebni ufad dale zajisti, aby tyto informace byly dostupné zplsobem
umoznujicim dalkovy pfistup. O moznostech sladovanisluzebni ufad informuje zpravidla

a) zadatele o pfijeti do sluzebnihopoméru a zafazeninebo jmenovanina sluzebnimisto,

b) statniho zaméstnance pfijatého do sluzebniho poméru a zarfazeného na sluzebni
misto nebo jmenovaného na sluzebni misto predstaveného,

c) statniho zaméstnance pfi zméné sluzebniho poméru, ktera ma vliv na moznost
sladovani,

d) statnihozaméstnance pfed nastupem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

e) statnihozaméstnance po skon€enimatefské nebo rodiCovské dovolené a
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f) statnihozaméstnance, ktery o to pozada.

(2) Informace podle tohoto ¢lanku poskytuje sluzebniorgan nebo jim povéfeny statni
zaméstnanec.

Cl.5
Informovani statnich zaméstnanct v souvislosti s cerpanim materské nebo

rodiCovské dovolené nebo neplaceného sluzebniho volna z diivodu péce o dité az
do 4 let jeho véku

(1) Sluzebniorganinformuje statni zaméstnance pfed nastupemnamatefskou nebo
rodiCovskou dovolenou a pfed zacatkem &erpani neplaceného sluzebniho volna z davodu
péce o dité az do 4 let jeho véku o jejich pravech a povinnostech po dobu trvani materske
nebo rodiCovské dovolené nebo neplaceného sluzebniho volna z dlivodu péce o dité az do
4 letjeho véku. O pravech a povinnostech sluzebni ufad informuje zpusobem ve sluzebnim
ufadu obvyklym.

(2) Informovanipodle odstavce 1 zahrnuje zejména sdélenik moznosti
a) Cerpani pfispévku z fondu socialnich a kulturnich potfeb a jeho vysi,
b) pfistupu k intranetu sluzebniho ufadu,
c) zpfistupnéni adresy elektronické posty zfizené sluzebnim ufadem v dobé Cerpani

matefské nebo rodiCovské dovolené nebo v dobé Cerpani neplaceného sluzebniho
volna z davodu péce o dité az do 4 let jeho véku,

d) ucastina vzdélavani,
e) ucasti na kulturnich, sportovnich nebo jinych spole€enskych akcich pofadanych
sluzebnim ufadem pro statni zaméstnance nebo jejich rodinné pfislusniky,

f) pfistupu na pracovisté a

g) pozadat sluzebni orgadn o povoleni vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti nez sluzby
v prubéhu trvani matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo neplaceného sluzebniho
volna z ddvodu péce o dité az do 4 let jeho véku.

(3) Dojde-li ke zméné informaci poskytnutych statnimu zaméstnanci podle odstavce
1, sluzebniorgan jej bez zbyte€ného odkladu o takové zméné informuje a poskytne aktualni
informace.

(4) Sluzebniorgan informuje statniho zaméstnance Cerpajiciho matefskou nebo
rodiCovskou dovolenou nebo Cerpajiciho neplacené sluzebnivolno z duvodu péce o dité az
do 4 let jeho véku (dale také ,statni zaméstnanec — rodi¢“) o podstatnych zménéach
v plisobnosti a organizaci sluzebniho ufadu, moznostech vzdélavania ucasti na kulturnich,
sportovnich nebo jinych spole€enskych akcich pofadanych sluzebnim ufadem pro statni
zaméstnance nebojejich rodinné pfislusniky, ma-li statni zaméstnaneco poskytovanitéchto
informaci zajem.
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(6) Pfed nastupem statniho zaméstnance na matefskou nebo rodiCovskou
dovolenou nebo pred povolenim ¢erpani neplaceného sluzebniho volna z diivodu péce
odité az do 4 let jeho véku jej sluzebni organ pozada o vyjadfeni, zda ma zajem
o poskytovani informaci podle odstavce 4. Statni zaméstnanec — rodi€ mlize zajem
o poskytovani informaci podle odstavce 4 projevit kdykoli v pribéhu erpani matefské nebo
rodiCovské dovolenénebo v pribéhu Cerpanineplaceného sluzebnihovolnaz divodu péce
o dité az do 4 let jeho véku nebo dfive projeveny zajem odvolat. Statniho zaméstnance —
rodiCe sluzebniufadinformuje postupempodle § 183a zakona o statni sluzbé, nedohodnou-
li se jinak.

(6) Informace podle odstavce 4 jsou poskytovany v pfiméfené dobé

a) po podstatné zméné v pusobnosti a organizaci sluzebniho ufadu,

b) pred konanimvzdélavaci akce,

c) pred konanim kulturni, sportovni nebo jiné spoleCenské akce pofadané sluzebnim
ufadem pro statni zaméstnance nebo jejich rodinné pfislusniky.

(7) Sluzebniorgan je povinen statniho zaméstnance, ktery nastupuje po skonceni
cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo neplaceného sluzebniho volna z ddvodu
péce o dité az do 4 letvéku k vykonu sluzby, nejpozdéji v den nastupu do sluzbyinformovat
podle § 30a odst. 3 zakona o statni sluzbé. Shleda-li to ucelnym, poskytne sluzebniorgan
namisto informace podle véty prvni statnimu zaméstnanci informaci podle § 30a odst. 1
zakona o statni sluzbé.

(8) Informace podle tohoto ¢lanku poskytuje sluZzebniorgan nebo jim povéfeny statn i
zaméstnanec.

Cl.6
Uéast statnich zaméstnancu — rodiéd na vzdélavani
(1) Sluzebniorgan umozni statnimu zaméstnanci — rodici na jeho Zzadost ucast na

vzdélavani; pfi tom postupuje obdobné podle sluZzebniho pfedpisu nejvyssiho statniho
tajemnika, kterym se stanovi ramcova pravidla pro vzdélavanive sluzebnich ufadech.

(2) Sluzebniorgan zajisti, aby pfi postupu podle odstavce 1, nevznikaly nedlivodné
rozdily mezi statnimi zaméstnanci vykonavajicimi sluzbu a statnimi zaméstnanci — rodici.

Cl.7

Ucast statnich zaméstnancu — rodiét na kulturnich, sportovnich a jinych
spolec¢enskych akcich poradanych sluzebnim ufradem

Sluzebniufad umoznistatnimu zaméstnanci — rodici ucast na kulturnich, sportovnich
a jinych spolecenskych akcich pofadanych sluzebnimufadempro statni zaméstnance nebo
jejich rodinné pfislusniky.
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Cl. 8
Pristup statnich zaméstnanct — rodi¢l na pracovisté
Jestlize to nevylu€uje povaha spravnich ¢innostia dovoluji-li to provozné-technické

podminky, sluzebniufad umozni statnimu zaméstnanci — rodici pfistup na pracovisté, a to
v ramci obvyklé sluzebnidoby statnich zaméstnancl v daném sluzebnim ufadu.

ClL.9
Mateiské Skoly, détské skupiny, prostor pro kratkodoby pobyt déti
(1) Sluzebni ufad podle svych provoznich moznosti a podle zajmu statnich
zaméstnancl

a) zfizuje matefskou Skolu, nebo pfedskolni vzdélavani zajiStuje prostfednictvim jiného
zfizovatele,

b) poskytuje sluzbu péce o dité v détské skupiné&, nebo poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné zajiStuje prostfednictvim jiného zfizovatele, nebo

c) vymezuje prostor pro kratkodoby pobyt déti.

(2) Stanovenou kapacitu déti v matefské Skole nebo détské skupiné naplriuje
sluzebni ufad pfednostné z fad déti, jejichz rodi€ nebo osoba o né pecujici je statnim
zameéstnancem sluzebniho Ufadu, ktery matefskou Skolu zfizuje nebo sluzbu péce o dité
v détské skupiné poskytuje nebo je zajiStuje.

Cl.10

Vykon sluzby z jiného mista

(1) Statni zaméstnanec vykonava sluzbu z jiného mista, nez je jeho pracovisté
a) nazakladé dohody o vykonu sluzby z jiného mista, nebo

b) nafidil-li vykon sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci sluzebniorgan na zakladé
opatfeni organu verejné moci.

(2) Vykon sluzby z jiného mista je rovnopravny s vykonem sluzby na pracovisti.

Cl. 11
Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista
(1) Navrh na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracovisté

statniho zaméstnance (dale jen ,dohoda®), mize podat jak statni zaméstnanec, tak sluzebni
organ. Na uzavienidohody neninarok.

(2) Sluzebni organ a statni zaméstnanec mohou uzavfit dohodu, pokud nejde
o spravni ¢innosti, u kterych je sjednanidohody vylou€eno, pracovisté v jiném misté vykonu
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sluzby spliuje podminky bezpecného a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby a statni
zaméstnanec ma k dispozici nezbytné pracovni prostfedky a vybavenipracovisté pro vykon
sluzby z jiného mista.

(3) Vedle obecnych nalezitostidohoda obsahuje alespon
a) urc€enijiného mista vykonu sluzby,
b) C&asovy rozsah, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu zjiného mista,

C) zpusob rozvrzeni smén pfi vykonu sluzby z jiného mista, v€etné moznosti stanoveni
zakladniho a volitelného useku smény,

d) dobu trvani dohody a

e) ujednani o moznosti pisemné vypovédi dohody kteroukoli ze smluvnich stran
z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni dlvodu, v€éetné ujednani o vypovédni Ihiate
a o pocatku jejiho béhu.

Cl. 12

Bezpeénosta ochrana zdravi pfi vykonu sluzby z jiného mista

(1) Statni zaméstnanec, se kterym byla sjednana dohoda, musi byt pfed zapocCetim
vykonu sluzby z jiného mista prokazatelné proSkolen o pravidlech bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzbyz jiného mista, popfipadé pravidla bezpecnostia ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby zjiného mista mohou byt soucasti dohody, popfipadé tvofit jeji pfilohu.

(2) Pracovisté v jiném misté vykonu sluzby musi splfiovat podminky bezpeéného
a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby. V pfipadé, Ze pracovisté v jiném misté vykonu
sluzby pfestane splfhovat podminky bezpecného a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby,
statni zaméstnanec nesmi sluzbu z jiného mista vykonavat a je povinen bez zbyte¢ného
odkladu oznamit tuto skuteCnost sluzebnimu organu prostfednictvim bezprostfedné
nadfizeného predstaveného.

(3) Sluzebni ufad je opravnén provést kontrolu pracovisté v jiném misté vykonu
sluzby za ucelem ovéfeni plnéni podminek bezpe&ného a zdravi neohrozZujiciho vykonu
sluzby, plnénipovinnosti sluzebniho ufadu a statniho zaméstnan ce na useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, v€etné plnéni povinnosti sluzebniho ufadu pfi
sluZebnich urazech, jen pokud bylo opravnéni provést kontrolu sjednano v dohodé, nebo
pokud dal statni zaméstnanec s provedenim kontroly souhlas. Tuto kontrolu provadi
zaméstnanec povéfeny sluzebnim ufadem pfipadné za ucasti zastupce odborové
organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za podminek
sjednanych v dohodé a statni zaméstnanec je povinen ji strpét.
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Cl.13

DalsSi povinnosti predstaveného pfi vykonu sluzby z jiného mista podfizenym
statnim zaméstnancem

Bezprostfedné nadfizeny predstaveny statnihozaméstnance, se kterym byla sjednana

dohoda, je povinen béhem jeho vykonu sluzby z jiného mista zejména

a)

b)

vést statniho zaméstnance, ukladat mu sluzebni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
vykon jeho sluzby z jiného mista, davat mu k tomu pfikazy a poskytovat mu informace
potfebné pro fadny vykon jeho sluzby se zohlednénim skuteCnosti, Ze statni
zaméstnanec vykonava sluzbu z jiného mista, a to zasadné se zohlednénim zasady
nedotknutelnosti soukromi a zasady ochrany pfed neopravnénym zasahovanim do
soukromého a rodinného zivota,

vyuzivat ke komunikaci se statnim zaméstnancemkomunikacniprostfedky dohodnuté
se statnim zaméstnancem,

pfi Fizeni celého organizaCniho utvaru pfiméfené zohlednit skutecnost, Ze statni
zaméstnanec vykonava sluzbu z jiného mista; povinnost zajistit fadné plnéni ukoll
spadaijicich do pusobnosti organiza¢niho Utvaru nesmi byt timto postu pem dotéena a

bez zbyteCného odkladu oznamitsluzebnimu organu zménu okolnosti, za kterych byla
dohoda sjednana.

Cl. 14

Dalsi povinnosti statniho zaméstnance pfi vykonu sluzby z jiného mista

(1) Statni zaméstnanec, se kterym byla sjednana dohoda, je povinen béhem vykonu

sluzby z jiného mista zejména

a)

b)

plnit sluzebni ukoly osobné&, fadné a vcas, jako by je plnil na pracovisti, a pfedat
splnéné sluzebni ukoly zplsobem dohodnutym s bezprostfedné nadfizenym
predstavenym,

dostavit se v pfiméfené |hité na pfikaz pfedstaveného ke spinéni sluzebniho ukolu na
pracoviste,

informovat bezprostfedné nadfizeného predstaveného o pInénisluzebnich ukold, je-li
to zadoucinebo je-li k tomu bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym vyzvan,

vyuzivatke komunikaci souvisejicis plnénimsluzebnich ukoll komunikaéni prostfedky
dohodnuté s bezprostfedné nadfizenym predstavenym,

dodrzovat pravni a vnitfni pfedpisy tykajici se ochrany osobnich udaji a kybernetické
bezpecnosti,

vést a predavat sluzebnimu organu prostfednictvim bezprostfedné nadfizeného
prfedstaveného udaje pro evidenci sluzebnidoby a
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g) bez zbyte€ného odkladu oznamit sluzebnimu organu prostfednictvim bezprostfedné
nadfizeného pfedstaveného zménu okolnosti, za kterych byla dohoda sjednana.

(2) Sesouhlasembezprostiedné nadfizeného pfedstaveného je statni zaméstnanec
opravnén vykonavatsluzbu na pracovisti také v dobé&, kdy je sjednan vykon sluzby z jiného
mista.

Cl.15
Nafizeni vykonu sluzby z jiného mista
(1) Vedle obecnych nalezitosti pisemné nafizeni vykonu sluzby z jiného mista
obsahuje
a) oznaceniopatfeniorganu vefejné moci,
b) ur€enijiného mista vykonu sluzby,
c) Casovy rozsah, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu zjiného mista

d) zpusob rozvrzeni smén pfi vykonu sluzby z jiného mista, v€etné moznosti stanoveni
zakladniho a volitelného useku smény, a

e) dobu, nakterou se vykon sluzby z jiného mista nafizuje.

(2) Sluzebniorgan smi statnimu zaméstnanci pisemné nafidit vykon sluzby z jiného
mista pouze z duvodu uvedeného v § 117a prvni vété zakona o statni sluzbé, z jinych
dlvodu vykon sluzby z jiného mista nafidit nelze.

(3) Pro nafizeny vykon sluzby z jiného mista plati ¢l. 10 odst. 2 a ¢l. 12 az 14
obdobné.

Cl. 16

Spolec¢na ustanoveni

(1) Kde se v tomto sluzebnim pfedpise pouziva termin ,statni zaméstnanec” nebo

1]

,<zZaméstnanec”, mysli se tim i ,statni zaméstnankyné&“nebo ,zaméstnankyné®.

(2) Pro ucely tohoto sluzebniho predpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3
zakona o statni sluzbé za statni zaméstnance povazuji i zaméstnanci v pracovnim pomeru
vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé a osoby ve sluzebnim poméru podle
jiného zakona zafazené k vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu. VySe uvedené pravidlo se
neuplatni, pokud jde o prava a povinnosti osobni povahy vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu podle zakoniku prace nebo sluzebniho poméru podle jiného zakona.

(3) Pfi pouziti nastroju sladovani sluzebniorgan dba na dodrzovani podminek pro
bezpe€nou a zdravi neohrozujici praci.
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Cl. 17

ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se:

Sluzebni pfedpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem
statni sluzby.

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2021, o blizSich
pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista.

Cl.18
Uéinnost

Tento sluzebnipfedpis nabyva ucinnostidnem 1.ledna 2025.

C.j. MV-182167-14/0SS-2024

NejvySSi statni tajemnik
PhDr. Jindfich FRYC
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