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SLUZEBNiPREDPIS
nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024

kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist,
jejich zmén, Gprav a aktualizaci, a navrha organizacni struktury a jejich zmén
ve sluzebnim uradu

CAST PRVNI

Obecna ustanoveni

Cl. 1
Tento sluzebni pfedpis stanovi v souladu s § 11 a ve spojeni s § 17 az 19 zakona

€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znénizakona €. 448/2024 Sb., (dale jen ,zakon o statni

sluzbé&®), pravidla pro pfedkladani navrh systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich

zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhu organizaéni struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu
prostfednictvim modulu systemizace a organizace informacniho systému o statni sluzbé
(dale jen ,modul OSYS“)Y.

Cl.2
Vysvétleni pojmiui
(1) Pro ,organizaCni utvar“ podle nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro

organizaci sluzebniho ufadu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, se v prostfedi modulu OSYS
pouziva termin ,organizacnijednotka®“.

(2) Pro vSechnapodani, kterymi se pfedklada prostfednictvim modulu OSYS navrh
systemizace, jeji zmény, upravy a aktualizace nebo navrh organizacnistruktury a jejizmény,
se v prostfedi modulu OSYS pouziva termin ,navrh*.

(3) Pojmem ,rocni systemizace“ se rozumi systemizace na nasledujici kalendami
rok podle § 17 odst. 3 zakona o statni sluzbé.

(4) Uplnou systemizaci tvofi
a) systemizacni atributy organizaénijednotky

— externiidentifikator (dale jen ,externi ID“) organizacni jednotky,

0 Uzivatelé OSYS se Fidi Technickym manualem a Uzivatelskou pfiru¢kou, tyto dokumenty jsou zvefejfiovany
v aktualnich verzich na internetovych strankéch sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.
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identifikator v informacnim systému o statni sluzbé (dale jen ,ISoSS ID"),
organizacnijednotky,

platnost od,

platnost do,

zkratka,

nazev organizac¢nijednotky?),

cely nazev organizacnijednotky3),
organizacniuroven,

umisténi organizacnijednotky,

b) systemizacni atributy spoleéné pro sluzebnia pracovni mista

externi ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
ISoSS ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
platnost od,

platnost do,

umisténi systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
kategorie systemizovaného mista,

platova tfida,

planovany uvazek,

hrazeniuvazku/financovaniz prostfedkd z EU a finan&nich mechanisma (dale
jen EU/FM),

hrazeniuvazku/financovani z ostatnich zdroja,

hrazeni uvazku/financovani z narokll z nespotfebovanych vydaju (dale jen
NNV),

pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky,

pozZadavek zakazu konkurence,

pozadavek zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim,
pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka,

pfedpoklad niz8iho vzdélani¥,

)
3
4

Zkraceny nazev organizacnijednotky v rozsahu max. 40 znaku.

Upiny nazev organizaénijednotky vrozsahu max. 128 znaku.

Moznost obsadit sluzebnimisto statnim zaméstnancem nebo osobou, ktera dosahla nizsiho vzdélani, nez je pro
uvedené sluzebnimisto stanoveno timto zakonem jako pfedpoklad vzdélani.
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pozadavek oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,

poZadovana praxe,

c) systemizacni atributy specifické pro systemizovana sluzebnimista

sluzebni oznaceni mist pfedstavenych — v OSYS vedeno jako ,typ
prfedstaveného®,

pfiznak klicového sluzebniho mista podle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znénipozdéjSich predpis,

obory sluzby a pfislusné kody spravnich cinnosti podle nafizeni vlady
€. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

provazanost zakladnich mist k mistdm doplfikovym,

d) systemizacni atributy specifické pro systemizovana pracovnimista

typ vedouciho zaméstnance,

pfislusné kody povolani podle nafizenivlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znénipozdéjSich pfedpisu,

e) hierarchické zatfidéni systemizovanych mist a organizacnich jednotek

typ objektu — organizacni jednotka nebo systemizované misto,
platnost pfifazeniod,

platnost pfifazenido,

externi ID,

ISoSS ID,

externi ID nadfizené organizacnijednotky,

ISoSS ID nadfizené organizacnijednotky,

f) prepoctené poclty mist a objemy financnich prostfedkl na platy

prepoCteny pocet sluzebnich mist, ztoho financovanych z EU/FM
a z ostatnich zdroju,

objem prostfedkld na platy sluzebnich mist (v K&), z toho prostfedky EU/FM
a ostatni zdroje,

prfepoCteny pocet pracovnich mist, ztoho financovanych z EU/FM
a z ostatnich zdroju,

objem prostfedkd na platy pracovnich mist (v K&), z toho prostfedky EU/FM
a ostatni zdroje.



CAST DRUHA
Navrhy

Cl. 3

Predkladani navrhu a jeho obecné nalezitosti

(1) Navrh predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra prostfednictvim modulu

OSYS.

(2) Ministerstvo vnitra stanovi, kdy a jakym zplisobem muize byt navrh predlozen

mimo modul OSYS.

(3) Podledruhuazpltsobuzpracovanimodulem OSYS se jednotlivé navrhy oznaduiji

takto:

a)

b)

c)

d)

navrh systemizace na nasledujici kalendaini rok podle § 17 zakona o statni sluzbé
se oznacuje jako ,Proces S1 — navrh ro¢ni systemizace®,

navrh na zménu systemizace podle § 18 zakona o statni sluzbé se oznacuje jako
.Proces S2 —zména systemizace®,

navrh organizacénistruktury na nasledujici kalendarni rok podle § 19 odst. 1 zakona
o statni sluzbé se oznacuje jako ,Proces S3 — navrh organizaéni struktury®,

navrh na zménu organizacni struktury podle § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé
se oznacuje jako ,Proces S4 — navrh zmény organizacni struktury®,

zména organizacni struktury podle § 19 odst. 2 zakona o statni sluzbé se oznacuje
jako ,Proces S5 — uprava organizacni struktury®,

Uprava systemizace se oznacuje jako ,Proces S6 — uprava systemizace®,

zména organizacni struktury podle § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé se oznacuje
jako ,Proces S7 — zména organizacni struktury,

aktualizace systemizace se oznacuje jako ,Proces S8 — aktualizace systemizace®.

(4) Sluzebniorgan predklada navrh Ministerstvu vnitra prostfednictvim pfislusného

ustfedniho spravniho uradu. Jsou-li sluzebni ufady usporadany ve vicestupnové strukture,
predklada sluzebniorgan navrh pfislusnému ustfednimu spravnimu ufadu prostfednictvim
nadfizeného sluzebniho ufadu.

(5) Navrh vzdy tvofi uplna systemizace sluzebniho ufadu se zapracovanim

predkladanych zmeén.

a)

(6) Soucdastinavrhu je:

privodni dopis pFisluSného sluzebniho organu véetné informace, Ze pfi vypracovani
navrhu systemizace ministerstva nebo jemu podfizeného sluzebniho ufadu postupoval
statni tajemnik v souginnostis prislusnym élenemvlady, v pfipadé systemizace Ufadu
viady Ceské republiky vsouginnosti s vedoucim Ufadu vliady Ceské republiky
(povinnostuvésttuto informaci se vztahuje na procesy S1, S2, S3 a S4),
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b) komentar, ktery tvofi pfilohu tohoto sluzebniho predpisu, obsahuje
- popis puvodniho a navrhovaného stavu véetné pocetniho vyjadfeni,

- odlGvodnéni zmén ve vztahu ke zméné pusobnosti sluzebniho Ufadu nebo
k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena,
v pfipadé zmény systemizace uvedenév § 18 odst. 2 zakona o statni sluzbé,

- informaci o projednani navrhu systemizace nebo jeji zmény s odborovou
organizaci s uvedenim udaju o tom, kdy byl navrh odborové organizaci
poskytnut, jaké stanovisko k nému odborova organizace zaujala a jakou

odpovéd na své stanovisko od sluzebniho ufadu obdrzela.

(7) Sluzebniorgan vzdy po schvaleni systemizace v procesu S1 nebo jeji zmény
v procesu S2 predklada navrh organizacnistruktury v procesu S3, pfipadné v procesu S4,
s vyjimkou sluzebnich ufadd uvedenych v § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

(8) Sluzebniorgan je opravnén predlozit modulem OSYS pouze jeden navrh, ktery
se vaze ke stejnému kalendainimu roku. DalSi navrh je opravnén vlozit:

a) po vraceni plUvodniho navrhu ustfednim spravnim Gfadem nebo nadfizenym
sluzebnim ufadem,

b) po odmitnuti pivodniho navrhu systemizace Ministerstvem vnitra nebo Ministerstvem
financi,

c) po schvaleniplvodniho navrhu systemizace nebo organizaéni struktury.

Cl. 4

Posouzeninavrhu sluzebniho organu

(1) Ustfedni spravni Gfad nebo nadfizeny sluZzebni Gfad vrati navrh sluZebnimu
organu v pfipadé, ze obsahuje nespravné nebo neupiné udaje.

(2) Ministerstvo vnitra zamitne a vrati navrh sluzebnimu organu v pfipadé, ze
obsahujeformalninebovécné nedostatky, zejména neni-liv souladu s pravidly systemizace
a pravidly pro organizaci sluzebniho Ufadu. Zamitnuti pisemné odlvodni a soucasné
stanovi termin k pfedloZeni opravného navrhu.

(3) Navrh sluzebniho organu, ktery je podkladem navrhu pro jednani vlady
vypracovavaného Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi, pfedklada
Ministerstvo vnitra Ministerstvu financi ke stanovisku.5

(4) Ministerstvo financi v pfipadé, Ze shleda v navrhu nedostatky souvisejici
s vykonem jeho plsobnosti, tento navrh odmitne a vrati jej sluzebnimu organu. Odmitnuti
pisemné& oduvodni a, jedna-li se o opravitelné nedostatky, soucasné stanovi termin

9 Ministerstvu financi jsou vzdy pfedkladany navrhy v procesu S1 a na zakladé posouzeni Ministerstvem vnitra volitelné
navrhyv procesu S2, S6 a S8.
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k pfedlozeniopravnéhonavrhu. Souhlasi-lis navrhem, vyda o tom stanovisko, které k nému
pfipoji. Poté navrh postoupi Ministerstvu vnitra.

CL.5
Proces S1 — navrh ro€ni systemizace
(1) V procesu S1 je prfedkladan navrh ro€ni systemizace v rozsahu podle § 17

zakona o statni sluzbé. Schvaluje ji viada na zakladé navrhu vypracovaného Ministerstvem
vnitra v dohodé s Ministerstvem financi.

(2) Sluzebniorgan predklada navrh ro¢ni systemizace Ministerstvu vnitra v terminu,
ktery stanovi Ministerstvo vnitra po projednanis Ministerstvem financi.

(3) Ustfedni spravni Gfad, jehoz prostfednictvim piedklada navrh roéni systemizace
sluzebniorgan, prfedklada navrhy vSech podfizenych sluzebnich ufadi hromadné.

(4) Sluzebni organ je povinen predlozit navrh roCni systemizace v souladu
s objemem prostfedkll na platy a slimity v oblasti regulace zaméstnanosti (dale jen
,Jfozpocétové parametry“) uvedenymi Ministerstvem financiv modulu OSYS.6)

Cl.6
Proces S2 — zména systemizace
(1) V procesu S2 je pfedkladan navrh na zménu systemizace, pfi niz dochazi ke
zménam systemizacnich udaji podle § 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé.”
(2) Navrh nazménu systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra.

(3) Souvisi-li s navrhovanou zménou systemizace povinnost pfedlozit Ministerstvu
financi zadost o provedeni rozpocétového opatfeni nebo zadost o zménu limitl v oblast
regulace zaméstnanosti, je sluZzebniorgan opravnén predlozZitnavrh na zménu systemizace
az po schvalenitakové zadosti Ministerstvem financi.

(4) Ministerstvo vnitra mazZe schvalitnavrh nazménu systemizace podle odstavce 3
az po ovéreniuvedeneého postupu.

(5) Neschvali-li Ministerstvo vnitra zménu systemizace a pfislusny ustfedni spravni
Ufad na navrhu zmény systemizace trva, ministr vnitra pfedlozi navrh zmény systemizace

9 Pfed zahajenim procesu pfipravy navrhii roéni systemizace vlozi Ministerstvo financi do modulu OSYS zavazné
ukazatele vliadniho navrhu statniho rozpoctu pro systemizaci — objem prostfedk( na platy a limity v oblasti regulace
zaméstnanosti (pro limity v oblasti requlace zaméstnanosti se také pouziva termin ,pfepocteny pocet systemizovanych
mist“). Pokud dojde v pribéhu pfipravy navrhu systemizace pro jednanivlady ke zméné téchto ukazatelt, Ministerstvo
financi tdaje v modulu OSYS zméni a o této zméné informuje sluZzebni ufad. SluZebni organ dotéeného sluzebniho
Uradu tedy vZdy pfipravuje navrh v souladu s tdaji uvedenymi Ministerstvem financiv modulu OSYS.

) Zménou systemizacéniho Gdaje (zména poctu systemizovanych mist) je i zména doby trvani sluZzebniho mista zfizeného
na dobu urcitou. Zména doby trvani takového mista na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou je zménou systemizace,
ktera je pfedkladana v procesu S2.
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k rozhodnuti viadé do 15 dnl od obdrZzeni stanoviska pfislusného ustfedniho spravniho
ufadu.

(6) Je-i dusledkem zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu
prostfedkl na platy statnich zaméstnancli nebo zména platové tfidy statniho zaméstnance
0 vice nez jednu tfidu dolu nebo o dvé tfidy nahoru, je zména systemizace poté, co nabyla
ucinnosti, pfipustna jen dojde-li

a) ke zméné plsobnosti spravniho ufadu,

b) kpodstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena; takovou
zménou je zména srovnatelna se zménou zakonné plusobnosti sluzebniho ufadu,
zejména omezeni financ¢nich prostfedkd na ¢innostsluzebniho Ufadu a s tim spojené
snizeni objemu prostfedkl na platy, potfeba realizace projektl financovanych nebo
spolufinancovanych z evropskych fondul, realizace strategickych projekt nebo
podstatny nartst ¢innosti v pusobnosti sluzebniho Gfadu souvisejici s mimoradnou
mezinarodni €i vnittni situaci (migracni krize, ohroZeni bezpecCnosti statu, povodné
nebo jiné pfirodni katastrofy, realizace mimofadnych opatfeni k zajiSténi Zivota
a zdravi obyvatelstva, realizace mimofadnych socialnich opatfeni apod.). Naopak,
podstatnou zménou podminek neninapf. personalniobména ve vedoucich funkcich
sluzebniho ufadu, stanovenidlouhodobé koncepce €innosti ufadu a jeji zmény apod.

(7) Zménu systemizace lze provést s ucinnosti od 1. dne kalendafniho mésice,
pokud Ministerstvo vnitra nestanovijinak. Navrh nazménu systemizace predklada sluzebni
organ zpravidla 30 kalendafnich dni pfed navrhovanym datem ucinnosti zmény
systemizace.

Cl.7

Proces S3 — navrh organizaéni struktury

(1) Navrh organiza¢ni struktury v procesu S3 obsahuje organizacni strukturu
zpracovanou podle ro€ni systemizace, ktera ji vzdy pfedchazi.

(2) Zpracovani a predlozeni navrhu organizacni struktury vychazejici z rocni
systemizace se fidi § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Sluzebniorgan predklada navrh organizaéni struktury po schvaleninavrhu roéni
systemizace. Sluzebni organ tak cini potvrzenim organizacni struktury, ktera byla
predloZzena jako soucast navrhu systemizace, nebo pFedlozi novy navrh v souladu
s rozhodnutim viady.

(4) Navrh organizacni struktury vychazejici z rocni systemizace predklada sluzebni
organ Ministerstvu vnitra zpravidla 30 kalendafnich dnl pfed planovanym dnem nabyti
ucinnosti.



Cl. 8

Proces S4 — navrh zmény organizacéni struktury

(1) V procesu S4 je zménou organizacni struktury zejména zména

a) poctu systemizovanych sluzebnich mistzafazenych v organizacnich utvarech nebo
mimo organizaéni Utvar sluZzebniho ufadu,®

b) nadfizenosti a podfizenosti organizacniho utvaru,
c) organizacniho utvaru vjiny organizacni utvar,
kdy v dasledku jejiho schvaleni dojde k pfevedeni na jiné sluzebni misto, zafazeni

mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu, skon&enisluzebniho poméru nebo k odvolani
ze sluzebniho mista pfedstaveného.

(2) Zménaorganizacni struktury se fidi § 19 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Zménu organizaéni struktury Ize provést s u€innosti od 1. nebo 15. dne kalendainiho
mésice. Navrh nazmeénu organizac¢nistruktury pfedklada sluzebniorgan Ministerstvu vnitra
zpravidla 30 kalendarnich dnu pfed planovanym dnem nabyti a€innosti.

Cl.9
Proces S5 - Gprava organizacni struktury
(1) V procesu S5 je pfedkladana zména organizacni struktury, ktera je pro ucely

modulu OSYS nazyvana upravou organizacni struktury (dale jen ,uprava organizacni
struktury®). Tato uprava je zménou:

a) poctu systemizovanych sluzebnich mist zafazenych v organizaénich utvarech nebo
mimo organizacni utvar sluzebniho ufadu,

b) nadfizenosti a podfizenosti organizacniho Gtvaru,
c) organiza¢niho utvaru vjiny organizacni utvar,

kdy v dusledku jejiho schvaleninedojde k pfevedeni na jiné sluzebni misto, zafazeni
mimo vykon sluzby, skon¢enisluzebniho poméru nebok odvolanize sluzebniho mista
prfedstaveného.

(2) Uprava organizaénistruktury se fidi § 19 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

8 V systému OSYS nemohou existovat sluzebni mista, ktera by nebyla zafazena v organizaénim ttvaru. Z tohoto divodu
byly vytvoreny tzv. technické pomocné organizacniutvary jako napf. organizacnijednotka naméstka ¢lena viady nebo
organizacnijednotka zastupce vedouciho sluzebniho Gradu. Napfiklad interni auditor nebo bezpecnostnifeditel, ktery
je primo podfizen vedoucimu sluzebniho ufadu, bude zafazen do technického pomocného organizaéniho utvaru
S nazvem ,sluzebniurad”.
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(3) Upravu organizaéni struktury Ize provést s G&innosti od 1. nebo 15. dne
kalendainiho mésice. Navrh upravy organizacni struktury pfedklada sluzebni organ
Ministerstvu vnitra zpravidla 15 pracovnich dni pfed planovanym dnem nabyti t€innosti.

Cl.10

Proces S6 — uprava systemizace

(1) V procesu S6 je ptedkladana uprava systemizace. Upravou systemizace je
vytvofeni skupiny systemizovanych sluzebnich mist (dale ,skupina“) z jednoho
systemizovaného sluzebniho mista (dale ,délené misto®), jeji zmény a zruSeni, za ucelem
sladénipodminek rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby.

(2) Uprava je nepfipustna, pokud by v jejim dusledku do$lo ke zm&né objemu
prostfedkll naplaty statnich zaméstnancu sluzebniho Ufadu a ke zméné ukazatele
prfepocCteného poctu systemizovanych sluzebnich mist v jednotlivych platovych tfidach.

(3) Upravu systemizace vytvofenim skupiny lze provést pouze za nasledujicich
podminek:

a) sluzebni organ zfidi zakladni sluzebni misto zkracenim planovaného uvazku na
déleném misté (dale ,zakladni sluzebni misto) a soucasné zfidi nejvySe 3 dalSi
systemizovana sluzebnimista s celkovym planovanym uvazkem doplnujicim zakladni
sluzebnimisto (dale ,doplfikova sluzebnimista“); zakladni sluzebnimisto a doplfikova
sluzebni mista tvofi skupinu mist, jejichz soucet planovanych uvazki odpovida
planovanému uvazku déleného sluzebniho mista,

b) sluzebniorgan zfidi doplfikova sluzebni mista pouze na dobu trvani kratsi sluzebni
doby statniho zaméstnance na zakladnim sluzebnim misté podle § 116 zakona
o statni sluzbg,

c) zakladnimisto a doplfikova sluzebnimista ve skupiné musi byt klasifikovana stejnou
platovou tfidou a stejnymi obory sluzby, zafazena ve stejném organizaénim utvaru
a charakterizovana stejnymi  ostatnimi  systemizacnimi atributy, s vyjimkou
planovaného uvazku, rozdéleni hrazeni planovaného uvazku a umisténi sluzebniho
mista,

d) skupinu nelze zfiditze sluzebniho mista pfedstaveného.

(4) Zménou skupiny je zména planovaného uvazku jednotlivych systemizovanych
mist ve skupiné. Zménou muze byt i zruSeni doplfikového mista za prfedpokladu, ze ve
skupiné mist zGstane zakladni sluzebni misto a alespon jedno doplfikové misto. Po
provedené zméné& musi soucet planovanych Uvazkl systemizovanych mist ve skupiné
odpovidat planovanému uvazku puvodniho sluzebniho mista.

(5) ZruSeni skupiny je zruSeni vSech doplfikovych mist ve skupiné& a obnoveni
rozdéleného mista s puvodnim planovanym uvazkem.

(6) Pro statistické ucely je skupina vmodulu OSYS vykazovana jako
1 systemizované sluzebnimisto.
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(7) Upravu systemizace schvaluje sluzebniorgan.

(8) Navrh s upravou systemizace predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra
nejpozdéji 3 pracovni dny pfed jeji ucinnosti.

CL. 11
Proces S7 — zména organizaéni struktury

(1) Proces S7 je urCen pro predlozeni zmény organizaéni struktury sluzebniho
ufadu, kterou schvaluje ten, kdo je v jeho Cele.

(2) Zménaorganizacnistruktury se fidi § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

(3) Zména organizacni struktury procesem S7 je predkladana v pfipadé zmény
organizacni struktury béhemroku, a to bez pfedchazejici zmény systemizace.

(4) Neni-liuvedenojinak, pouziji se pro zménu organizacnistruktury v procesu S7
ustanoveniclanku 7.

CL. 12
Proces S8 — aktualizace systemizace

(1) V procesu S8 je predkladana zména systemizace, ktera je pro ucely modulu
OSYS nazyvana aktualizaci systemizace (dale jen ,aktualizace systemizace®). Jedna se
0 zménu systemizacnich atributd sluzebniho mista, kterou schvaluje sluzebniorgan.

(2) Aktualizaci systemizace lze provést s uc€innostiod 1. nebo 15. dne kalendamiho
meésice. Navrh s aktualizaci systemizace predklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra
nejpozdéji 3 pracovni dny pfed planovanym dnem nabyti u€innosti.

CAST TRETI

Zmény systemizacnich atributi sluzebniho mista

Cl.13
(1) Sluzebniorgan zrusi sluzebni misto a soucasné zfidi noveé, pokud dochazi ke
zZméne:
a) vsech oboru sluzby systemizovanych na obsazeném sluzebnim misté,

b) klasifikace obsazeného sluzebniho mista platovou tfidou o vice nez jednu tfidu
nahoru,

c) klasifikace obsazeného sluzebniho mista platovou tfidou doldu,

d) planovaného uvazku na sluzebnim misté,



sluzebniho mista predstaveného na sluzebnimisto statniho zaméstnance, ktery neni
predstavenym, a naopak,

stupné fizeni na sluzebnim misté predstaveného,

umisténi obsazeného sluzebniho mista spoc€ivajici v jeho pfemisténi za hranice obce
puvodniho umisténi(do jiné obce),

spocivajici ve stanoveni stupné vzdélani, jeho odborného zaméreni, jazykovych Ci
jinych odbornych pozadavku na obsazeném sluzebnim misté.

(2) Sluzebniorgan sluzebnimisto nezrusia soucasné nezfidi nové pfi jiné zméné

systemizacniho atributu, nebo pokud statni zaméstnanec na tomto sluzebnim misté:

a)
b)

souhlasi se zménou podle odstavce 1 pism. c), d) a g),

splfiuje nové pozadavky pfi zménach podle odstavce 1 pism. h).

CAST CTVRTA

Zavérecna ustanoveni

Cl. 14

Matice podminénosti predkladanych navrhu

V pfipadé, ze predkladany navrh obsahuje vice zmén, podléhajicich riznym

procesum, pouZzije se nasledujici matice podminénosti predkladanych navrha:?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

procesem S1 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesiim S6 a S819),
procesem S2 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesim S6 a S8,
procesem S3 a S4 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesiim S6 a S8,
procesem S5 |ze zaslat také zmény odpovidaijici procestim S6 a S8,
procesem S7 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesiim S6 a S8,

procesem S8 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesu S6.

9 Sluzebniurad predklada navrhna zménu systemizace v pribéhu roku dle § 18 odst. 2 zakona o statni sluzbé procesem
S2, tento navrh muze obsahovati zmény, které odpovidajiprocesu S6 a S8, zaroveri ale tento navrh musi obsahovat
takové zmény systemizace dle §17 odst. 1. Proces S2 se pouZije i v pfipadé, Ze navrh roéni systemizace podany
procesem S1 viada zamitne.

19 Procesem S1 Ize provést takové zmény, které odpovidajiaktualizaci a tpravé systemizace na dany kalendarnirok.
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Cl. 15

ZruSovaci ustanoveni

ZruSuji se:

1.

SluzZebni prfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017 ze dne
17. bfezna 2017, kterym se stanovi pravidla pro provadéni zmén a uprav
systemizace sluzebnich a pracovnich mist a organiza¢ni struktury ve sluzebnim
Ufadu.

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2018 ze dne
28. srpna 2018, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhi
organizacnistruktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu,

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2020 ze dne
25. ¢ervna 2020, kterym se méni sluzebnipfredpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla pfedkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrh(
organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu, ve znéni sluzebniho
predpisu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 2/2018,

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2021 ze dne
18. ledna 2021, kterym se méni sluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla pfedkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrha
organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu, ve znéni sluzebnich
predpisu €. 2/2018 ze dne 28. srpna 2018 a €. 2/2020 ze dne 25. ¢ervna 2020,

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017 ze dne
14. Cervence 2017, o charakteristice sluzebnich mist,

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu 1/2018 ze dne
16. dubna 2018, kterym se méni sluZzebnipfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢.4/2017, o charakteristice sluzebnich mist,

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu 5/2018 ze dne
7. prosince 2018, kterym se méni sluzebnipfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist, ve znéni sluzebniho
pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2018.



Cl. 16
Uéinnost
Tento sluzebnipfedpis nabyva ucinnostidnem 1.ledna 2025.
C.j.: MV-186353-8/SR-2024

NejvysSSi statni tajemnik
PhDr. Jindfich Fry¢
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