4
SLUZEBNiPREDPIS
nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024,

kariérni rad statni sluzby

Cl. 1
Predmét upravy

(1) Tento sluzebnipfedpis navazuje na§ 7 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni

Mok

sluzbé, ve znénizakona &. 448/2024 Sb. (dale jen ,zakon o statni sluzbé&®), v némz jsou
upravena zakladni sluzebni oznaceni referent a rada. Za ucelem zajiSténi efektivniho
odborného a osobniho rozvoje statnich zaméstnancli a zvySeni jejich motivace
a angazovanosti pfi plnénisluzebnich ukolu tento sluzebni pfedpis stanovi

a) podrobnostivymezeni mimofadnéhosluzebnihooznacenipodle § 7 odst. 2 a 3 zakona
o statni sluzbé a

b) podminky pro jeho pfiznavania odebirani.

(2) Tento sluzebniprfedpis se vztahuje na vSechny statni zaméstnance s vyjimkou
pfedstavenych.

Cl.2
VyssSi referent

(1) Statni zaméstnanec se sluzebnim oznacenim vyssi referent

a) kvalitné plnizpravidla naro¢néjsi sluzebni ukoly,

b) pfi pIlnéni sluzebnich ukoll projevuje nadstandardni miru znalosti a dovednosti, je
aktivni a iniciativni,

c) plni povinnosti stathniho zaméstnance stanovené mu pravnimi pfedpisy, které se
vztahuji k vykonu sluzby, sluzebnimi prfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby,

d) nemav osobnim spisu zalozeno pisemné napomenutinebo 2 a vice pisemnych vytek,

e) dba nasvujtrvaly odborny a osobnirozvoj,

f) vykonal uspésné ufednickou zkousSku (obecnou i zvlastni ¢ast) ze vSech oboru sluzby
vykonavanych na daném sluzebnim misté a

g) dosahl podle zavéru sluzebniho hodnoceniprovedeného pred pfiznanim sluzebniho
oznacenivysSi referentalespor velmi dobrych vysledkd; obdobi, za néz bylo sluzebni
hodnoceni provedeno, musi pfitom Cinit alespori 6 mésicu.



(2) Sluzebni oznaceni vyssi referent se statnimu zaméstnanci pfiznava na dobu

neurcitou, pokud nedojde k jeho odebrani.

(@]

l.3

VyssSirada
(1) Statni zaméstnanec se sluzebnimoznacenim vyssi rada
kvalitné pIni zpravidla naro¢né&jsi sluzebni ukoly,
pfi pInéni sluzebnich ukoll projevuje nadstandardni miru znalosti a dovednosti, je
aktivni a iniciativni,
plni povinnosti stathniho zaméstnance stanovené mu pravnimi pfedpisy, které se
vztahuji k vykonu sluzby, sluZzebnimi pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby,
nema v osobnim spisu zalozeno pisemné napomenutinebo 2 a vice pisemnych vytek,
dba nasvuj trvaly odborny a osobnirozvoj,

vykonal uspésné urednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast) ze vSech oboru sluzby
vykonavanych na daném sluzebnim misté a

dosahl podle zavéru sluzebniho hodnoceni provedeného pfed pfiznanim sluzebniho
oznaceni vySsi rada alespor velmi dobrych vysledkul; obdobi, za néz bylo sluzebni
hodnoceni provedeno, musi pfitom Cinitalesporn 6 mésicu.

(2) Sluzebni oznageni vy38i rada se statnimu zaméstnanci pfiznava na dobu

neurcitou, pokud nedojde k jeho odebrani nebo pfiznani jiného mimofadného sluzebniho
oznaceni.

d)

Cl.4
Odborny rada

(1) Statni zaméstnanec se sluzebnim oznacenim odborny rada
kvalitné plni zpravidla nejnarocné&jsi sluzebni ukoly,

pfi plnéni sluzebnich ukold projevuje vysoce nadstandardni miru znalosti
a dovednosti, je aktivni a iniciativni,

svymi odbornymi znalostmi nebo kognitivnimi dovednostmi, mezi néz patfi napf.
analytické, kritické, koncepcni a strategické mysleni, rychla a efektivni schopnost
rozhodovani, kreativni pfistup kfeSeni svéfenych sluzebnich ukoll, vyznamné
prevySuje ostatni statni zaméstnance zarfazené v témze sluzebnim ufadu, resp.
vykonavajici sluzbu vtémze oboru sluzby,

plni povinnosti statniho zaméstnance stanovené mu pravnimi predpisy, které se
vztahuji k vykonu sluzby, sluzebnimi pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby,

nema v osobnim spisu zaloZzeno pisemné napomenutinebo 2 a vice pisemnych vytek,

(2)



dba ve vysoké mife nasvujtrvaly odborny a osobnirozvoj,

vykonal uspésné ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast) ze vSech oborl sluzby
vykonavanych na danémsluzebnim misté a

dosahl podle zavéru sluzebniho hodnoceniprovedeného pred pfiznanim sluzebniho
oznaceniodborny rada vynikajicich vysledkl; obdobi, za néz bylo sluzebnihodnoceni
provedeno, musi pfitom Cinitalespon 6 mésicu.

(2) Sluzebni oznaceni odborny rada se statnimu zaméstnanci pfiznava na dobu

neurcitou, pokud nedojde k jeho odebrani nebo pfiznani jiného mimofadného sluzebniho
oznaceni.

d)

Cl.5

Vrchni rada

(1) Statni zaméstnanec se sluzebnimoznacenimvrchnirada

je schopen kvalitné pInit nejnaro¢néjsi sluzebni ukoly,

pfi pInéni sluzebnich ukoll projevuje nadstandardni miru znalosti a dovednosti, je
aktivni a iniciativni,

dlouhodobé uc€inné aucelné koordinuje nejnarocnéjsiCinnosti, jejichZvykon se na jeho
sluZzebnimmisté pozaduje; pfitom spolupracuje s ostatnimi zaméstnancia utvary nebo
ufady,

svymi interpersonalnimi a organizaCnimi dovednostmi, mezi néz patfi napf.
pfizplsobivost, komunikace, schopnost spoluprace a fizeni, rychlé a u¢elné feSeni
sporl, planovani a organizace plnénii vice ukoll soucasné, vyznamné prevySuje
ostatni statni zaméstnance zafazené v témze sluzebnim ufadu,

plni povinnosti stathiho zaméstnance stanovené mu pravnimi pfedpisy, které se
vztahuji k vykonu sluzby, sluzebnimi pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby,

nema v osobnim spisu zalozeno pisemn é napomenutinebo 2 a vice pisemnych vytek,
dba ve vysoké mife nasvujtrvaly odborny a osobnirozvoj,

vykonal uspésné ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast) ze vSech oborl sluzby
vykonavanych na daném sluzebnim misté a

dosahl podle zavéru sluzebniho hodnoceniprovedeného pred pfiznanim sluzebniho
oznacenivrchni rada vynikajicich vysledkl; obdobi, za néz bylo sluzebnihodnoceni
provedeno, musi pfitom Cinitalespon 6 mésicu.

(2) Sluzebni oznageni vrchni rada se statnimu zaméstnanci pfiznava na dobu

neurcitou, pokud nedojde k jeho odebrani nebo pfiznani jiného mimofadného sluzebniho
oznaceni.



Cl.6
Odborny garant

(1) Statni zaméstnanec se sluzebnim oznacenim odborny garant splfiuje podminky
pro pfiznanisluzebniho oznaceni odborny rada nebo vrchni rada a podili se na vzdélavani
statnich zaméstnancu podle zakona o statni sluzbé, napfiklad tim, ze lektorsky zajiStuje
vzdélavaci aktivity pro potfeby statnisluzby, v podstatné mife se podili napfipravé ucebnich
textl, pfipravuje pfednasky, seminare, workshopy, e-learningové kurzy, aktivné vystupuje
v audio nebo audiovizualnich vzdélavacich materialech.

(2) Sluzebnioznaceniodborny garant se statnimu zaméstnanci pfiznava na dobu
neurcitou, pokud nedojde k jeho odebrani nebo pfiznani jiného mimofadného sluzebniho
oznaceni.

ClL7
Podminky a postup pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni

(1) Navrh na pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni podava sluzebnimu
organu bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny dotéeného statniho zaméstnance. Pokud je
bezprostfedné nadfizeny predstaveny dotCeného statniho zaméstnance vedoucim
oddéleni, je tfeba, aby se k navrhu vyjadfil i bezprostfedné nadfizeny pFedstaveny
vedouciho oddéleni. Sluzebni organ neni navrhem vazan. Na pfiznani mimofadného
sluzebniho oznaceni nema statni zaméstnanec narok.

(2) Sluzebni hodnoceni pro ucely pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni je
vzdy tfeba provést, ma-li byt statnimu zaméstnanci, kterému pfislusi sluzebni oznaceni
referent, pfiznano sluzebnioznaceni vyssi referent nebo ma-li byt statnimu zaméstnandi,
kterému pfisluSi nebo je pfiznano sluzebni oznaceni rada nebo vysSSi rada, pfiznano
sluzebni oznaceni vysSi rada, odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant. Ze
sluzebniho hodnoceni musi byt ziejmé, pro¢ k pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni

dochazi.

(3) Podnét k pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni mize bezprostfedné
nadfizenému prfedstavenému podat rovnéz statni zaméstnanec a sluzebni organ. Pokud
bezprostfedné nadfizeny prfedstaveny podnétu vyhovi, postupuje obdobné podle odstavci
1a 2; vopacnémpfipadé statniho zaméstnance nebo sluzebniorgan o nevyhovénipodnétu
a jeho ddavodech pisemné vyrozumi. Rovnéz pokud sluzebni organ nevyhovi navrhu
bezprostiedné nadfizeného prfedstaveného podanému na podnét statniho zaméstnance,
statniho zaméstnance o nevyhovénipodnétu a jeho ddvodech pisemné vyrozumi.

(4) O pfiznani nebo zméné& mimofadného sluzebniho oznaceni sluzebni organ
statniho zaméstnance pisemné vyrozumi a ucini o ném zaznam do osobniho spisu
a informacniho systému o statni sluzbé.



Cl. 8
Podminky a postup odebrani mimoradného sluzebniho oznac€eni

(1) Sluzebniorgan mimoradné sluzebni oznaceni statnimu zaméstnanci odebere,
pokud statni zaméstnanec prestal splfiovat podminky pro jeho pfiznani.

(2) Pfi odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni se pouzije ¢lanek 7 obdobné
s tim, zZe sluzebnihodnoceninenitfeba provadét, pokud

a) kodebrani mimoradného sluzebniho oznaceni dochaziz duvodu zaloZeni pisemného
napomenutinebo druhé pisemné vytky do osobniho spisu statniho zaméstnance,

b) pfi odebrani sluzebniho oznaceni odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant
dochazi soucasné Kk pfiznani jiného zuvedenych sluZzebnich oznaceni nebo
sluzebniho oznaceni vysSi rada,

c) jde o pfipady uvedené v ¢lanku 9.

(3) O odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni sluzebni organ statniho
zaméstnance pisemné vyrozumi a ucinio ném zaznam do osobniho spisu a informa¢niho
systému o statni sluzbé.

Cl.9

Podstatna zména vykonavanych €innosti

(1) PfFi podstatné zméné Cinnosti, které statni zaméstnanec vykonava, zejména pfi
pfechodu statnihozaméstnance najiné sluzebnimisto nebo stanovenidalSiho oboru sluzby
na stavajicim sluzebnim misté, mize sluzebniorgan

a) pfiznané mimofadné sluzebni oznacCeni ponechat nebo pfiznat jiné mimoradné
sluZebnioznaceni,a to i v pfipadé, Ze statni zaméstnanec nema vykonanou zvlasmni
¢ast ufednické zkousky ze vSech oboru sluzby, v nichz ma noveé vykonavat sluzbu;

b) pfiznané mimofadné sluzebni oznadeni odebrat s tim, ze sluzebni hodnoceni neni
tfeba provadét; moznost postupovat podle €lanku 8 odst. 2 pism. b) tim nenidotena,
a to ani v pfipadé, Ze statni zaméstnanec nema vykonanou zvlastni ¢ast ufednické
zkous$ky ze vSech oboru sluzby, v nichzZma nové vykonavatsluzbu.

(2) Nevykona-li statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. a) a b) uspésné
zvlastni Cast ufednické zkousky ze vdech obort sluzby, v nichZ ma nové vykonavat sluzbu,
sluzebniorgan mu mimoradné sluzebnioznaceni odebere.

(3) Pokudstatni zaméstnanec na sluzebnim misté v 6. az 9. platové tfidé, kterému
bylo pfiznano sluzebnioznacenivyssi referent, zaCne vykonavat sluzbu nasluzebnim misté
v 10. az 16. platoveé tfidé, pfisluSi mu sluzebnioznacenivys$Sirada; uvedené platii opacné,
a to rovnéz pro pfipad, Ze statnimu zaméstnanci bylo pfiznano sluzebnioznaceniodbomy
rada, vrchnirada nebo odborny garant. Sluzebnihodnoceninenitfeba provadét. Moznost
postupovat podle odstavce 1 tim nenidotCena.

(5)



(4) Pokud je statni zaméstnanec, ktery byl dosud jmenovan na sluzebnim misté
prfedstaveného, zafazen nebo pfeveden na sluzebni misto v 6. az 9. platové tfidé, pfislusi
mu sluzebni oznaceni vysSi referent. Pokud je statni zaméstnanec, ktery byl dosud
jmenovan na sluzebnim misté pfedstaveného, zafazen nebo pfeveden na sluzebni misto
v 10. az 16. platové tfidé, pfisluSi mu sluzebnioznacenivyssSi rada. Moznost postupovat
podle odstavce 1 tim nenidotena.

(5) Sluzebni organ o pfiznani, zméné nebo odebrani mimofadného sluzebniho
oznaceni provede zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance a do informacniho
systému o statni sluzbé; statniho zaméstnance o pfiznani mimoradného sluzebniho
oznacenipisemné vyrozumi.

Cl.10

Podporakariérniho rozvoje

Sluzebni ufad podle svych moznosti aktivné podporuje kariérni rozvoj statnich
zaméstnancl, a to zejména poskytovanim odborné literatury, umoznénim ucasti na
vzdélavacich akcich, povolovanim sluzebniho volnak individualnim studijnim uceltim, ale
také zpfistupfiovaniminformaci o moznostech dalSihokariérmihorozvoje, jako jsou nabidky
odbornych stazi a studijnich programd, nebo pfipadnym vytvafenim planu kariérniho
rozvoje.

Cl. 11

Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru pfede dnem
1. ledna 2025, pfislusi uvedenymdnem

a) zakladnisluzebnioznaceni, pokud dosud nebylo provedeno jeho sluzebnihodnoceni,
nebo pokud podle jeho posledniho sluzebniho hodnoceni dosahoval ve sluzbé
dobrych, dostaCujicich nebo nevyhovujicich vysledkl, nebo pokud dosud nevykonal
ufednickou zkousSku,

b) mimofadné sluzebnioznacenipodle § 7 odst. 2 nebo odst. 3 pism. a) zdkona o statni
sluzbé v ostatnich pfipadech.

(2) Sluzebni orgdan mize do 6 mésicu od uclinnosti tohoto sluZzebniho predpisu
statnimu zaméstnanci, kterému podle odstavce 1 pism. b) pfisluSi sluzebnioznacenivyssi
rada, pfiznat sluzebni oznaceni odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant, pokud
podle poslednihosluzebnihohodnocenidosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a pokud
spliuje i ostatni podminky pro jeho pfiznani. SluZebni organ o pfiznani mimofadného
sluzebniho oznaceni provede zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance a do
informacniho systému o statni sluzbé; statniho zaméstnance o pfiznani mimorfadného
sluzebniho oznaceni pisemné vyrozumi.



(3) Podle ¢lanku 1 odstavce 1 pism. b) a odstavce 2 Ize postupovat, pokud statni
zaméstnanec nema v osobnim spisu zalozeno rozhodnuti o ulozeni karného opatreni.
Uvedené obdobné plati i pro postup podle ¢lanku 2 az 6 tohoto sluzebniho predpisu.

(4) Statni zaméstnanec v dobé&, kdy neni zafazen nebo jmenovan na sluzebnim
misté neboje ve sluzbé nepfitomen,uziva sluzebnioznaceni, které mu naposledy pfisluselo
nebo bylo pfiznano.

(5) Statni zaméstnankyné muze pfi uzivani sluzebniho oznaceni, které ji pfislusi
nebo ji bylo pfiznano, vyuzivat i jeho podobu ve tvaru odpovidajicim Zenskému rodu
(referentka, radova, garantka).

Cl. 12
Uéinnost

Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnostidnem 1. ledna 2025.

C.j. MV-145651-23/0SS-2024
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