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Zavér ¢. 80

ze zasedani poradniho sboru ministra vnitra ke spnnimu adu ze dne 22. 6. 2009

U&astenstvi vitizeni podle § 209 odst. 3 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve

znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakonik prace*)

V Fizeni podle ustanoveni 8 209 odst. 3 zakoniku prgcéicastnikem#izeni
pouze zamstnavatel, ktery podal navrh, abyad prace rozhodl, zda jsou danyiebdy
pro poskytovani nahrady mzdy v nizgastce. Zardstnanci tohoto zamfstnavatele

Ucastniky#izeni nejsou.

Oduvodreni:

Poradni sbor ministra vnitra ke spravnii@du se zabyval otazkowastenstvi
v fizeni podle § 209 odst. 3 zakoniku préace.

Ustanoveni 8§ 209 zakoniku prace upravuje postugipag tzv. cast€éné
nezamdstnanosti, tedy vifpack, kdy zamestnavatel nerve gidélovat zangstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby:zddu d@asného omezeni odbytu jeho vyrbblebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbatlpravi-li dohoda meazi
zanestnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytoveagady mzdy, kterasslusi
zanestnanci, nmize nahrada mzdyinit nejmé 60 % pumerného vydlku. Podle
ustanoveni 8§ 209 odst. 3 zakoniku prace pwk zamistnavatel, u kterého nggobi
odborova organizace, vipadechcaste’né nezawstnanosti, pravo podat navrh, aby
Urad prace rozhodl na zaklagodklad: zangstnavatele o tom, zda jsou danivddy pro

poskytovani nahrady mzdy v niZgstce. Jestlize/ad prace o existencistod: caste’né
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nezandstnanosti rozhodne /fslusi zamistnanci nadhrada mzdy ve vySi 60 %aperného

vyklku po dobu, kterousad prace v rozhodnuti di, nejdéle vSak po dobu 1 roku.

Rizeni podle ustanoveni § 209 odst. 3 zakoniku pj@cEpravnimiizenim ve
smyslu 8§ 9 spravnih#adu, konkréts spravnimiizenim o Zadosti, a je tedy nutné

aplikovat zde Gpravu § 27 spravnitému o @astnicichrizeni.

Podle ustanoveni 8 27 odst. 1 spravnfadu jsou dastniky fizeni viizeni
0 Zadosti Zadatel a dalSi dehé osoby, na které se pro sgelestvi prav nebo povinnosti
s Zadatelem musi vztahovat rozhodnuti spravnihé@norgPodle odst. 2 jsodastniky téz
dalSi dotené osoby, pokud mohou byt rozhodnutitimm doteny ve svych pravech
nebo povinnostech. Zaistnance tedy nelze povazovat z&asiniky vySe uvedeného
fizeni, a to ani zadastniky podle odstavce druhého, nelnejsou rozhodnutimipmo
dotteni ve svych pravech, ale pouze v pravem aimgch zajmech. Jedna se o @i
faktické, nikoli pravni. Zarstnanci také nejsou rozhodnutim @&t pimo, ale pouze
ne@imo, kdyZz rozhodnuti primaénngesi otazku snizeni mzdy, ale to, zda jsou dany

duvody ¢ast€né nezaréstnanosti. Zagstnanec ma moznost branit se soudni cestou.



