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Vas zvou na konferenci

Rovne prilezitosti

Soucasti konference bude slavnostni vyhlaseni vitéznych Gradu soutéze

Ufad roku ,Pal na pul“ — respekt k rovnym pfileZitostem

Ctvrtek 6. ¢ervna 2013 | éas 9.00 — 15.30 hodin
Velky konferenéni sal, Ministerstvo vnitra CR, Nad Stolou 3, Praha 7
prihlasky zasilejte elektronicky

na e-mail: eva.ferrarova@mvcr.cz nebo faxem na ¢islo: 974 833 573

ucast na konferenci je bezplatna, konference probéhne v ¢eském jazyce
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Program konference ,Rovné pfilezitosti®

Praha 6. cervna 2013v
Ministerstvo vnitra, velky konferenéni sal, Nad Stolou 3, 170 34 Praha 7

8.30—-9.00 Registrace ucastnikti a u€astnic konference

9.00-9.30 Slavnostni zahajeni konference

Anna Dolezalova, reditelka odboru personalniho Ministerstva vnitra, Jana
Smiggels Kavkova, reditelka Fora 50 %, Linda Sokacova, reditelka Alternativy
50+ a Katefina Kariokova, jednatelka GENDER Consulting

9.30-9.45 Vyhodnoceni dosavadnich sedmi roénikti soutéze Ufad roku ,,Pal na pal*

Eva Ferrarova, koordinatorka problematiky rovnosti Zzen a muzd v resortu
Ministerstva vnitra

9.45-10.15 Prosazovanirovnosti zen a muzd v komunalni politice v CR a v Evropé
Jana Smiggels Kavkova, reditelka obecné prospésné spole¢nosti Forum 50%

10.15— 11.15 Vyhlaseni vitéznych ufadi soutéze Ufad roku ,Pal na pal“ — respekt
k rovnym prilezitostem
Anna Dolezalova, feditelka odboru personalniho Ministerstva vnitra, Linda
Sokacova, reditelka Alternativy 50+, Jana Smiggels Kavkova, reditelka Féra 50%

11.15-12.15 Prispévky vitézného krajského ufFadu, vitézného uradu obci Ill. typu,
vitézného uradu obci Il. typu, vitézného ufadu obci I. typu

12.15 - 12.45 Coffee break

12.45-13.00 Prezentace e-learningového programu k rovnosti Zen a muzua
Petr Spindler, RENTEL, a.s.

13.00 - 13.30 Flexibilita pracovniho trhu s ohledem na gender a vék

Petra Jani¢kova, zakladatelka pracovniho portalu www.pracezeny.cz
a www.pracenad50.cz, byvala reditelka Britské obchodni komory v CR

13.30-14.00 Age Management v kontextu genderovych a vékovych prilezitosti

llona Storovéa, predsedkyné Age Management o.s., vedouci projektu ,Strategie
Age Managementu v Ceské republice”

14.00 - 14.30 Age management: cesta k vékové a genderové diverzité
Linda Sokacova, rfeditelka obecné prospésné spolec¢nosti Alternativa 50+

14.30- 14.45 Genderové audity jako kli€ovy nastroj implementace rovnych prilezitosti
do praxe organizace

Katerina Kariokova, jednatelka spole¢nosti GENDER Consulting, s.r.o.

wrw

14.45-15.15 Pristi obdobi financovani z ESF zamérené na problematiku genderu

Adéla S_er_edové Purschova, programova manaZerka Evropského socialniho
fondu, Ministerstvo prace a socialnich véci

15.15 — 15.30 Zavér konference a vyhlaseni 8. roéniku soutéze Urad roku ,,Pal na pal«
Anna Dolezalova, feditelka odboru personalniho Ministerstva vnitra

15.30— 16.00 Zavére€ny break

Moderuje: Lucia ZachariaSova, vedouci oddéleni rovnych pfilezitosti Zen a muzua, MPSV

Medialni partner: Casopis Verejna sprava
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