Il.
Informace

Ceska posta, s. p. predstavuje projekt ,Posta Partner®, ktery je soudasti jeji
dlouhodobé strategie. Cilem projektu je pfevod ¢asti postovnich provozoven na Posty
Partner, coZ jsou posty provozované treti osobou.

e Ceska posta, s. p. provozuje k 1. bfeznu 2015 celkem 3.217 poét.

e Pfeména pobocCkové sité vramci Projektu Posta Partner je planovana na
deset let.

e Cilem projektu je, aby na konci roku 2025 provozovala Ceska posta, s. p.
pouze 691 vlastnich post a 2.526 Post Partner.

e V letodnim roce Ceskéa posta, s. p. planuje prevod 63 post na Posty Partner.

Projekt je realizovan od roku 2009. Prvni Posta Partner byla oteviena
v Informaénim centru Méstského Ufadu Bozi Dar. V soudasné dobé& ma Ceska
republika na jedné strané jednu z nejhustSich postovnich siti v Evropé. Na strané
partnery - v Némecku se jedna o témér 100% podil smluvnich partner(, v Rakousku
71%, v Ceské republice je to pak 1,5 %. Pfi pripravé tohoto projektu vychazela
Ceska posta, s. p. z dobrych zku$enosti zahraniénich postovnich sprav.

Posty Partner jsou dle vyhlasky Ceského telekomunikadniho Gfadu
€. 464/2012 Sb., o stanoveni specifikace jednotlivych zakladnich sluzeb a zakladnich
kvalitativnich pozadavk( na jejich poskytovani, plnohodnotné provozovny Ceské
posty, s. p., protoZze ob&anim poskytuji zakladni postovni sluzby a zachovavaji
vysokou dostupnost post. Ohlasy od obc&anl obci, kde jiz byly Posty Partner
zavedeny, dokazuji, Ze ob¢ané jsou s touto zménou spokojeni a ocenuji predevsim
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priznivéjsi rozsah hodin pro vefejnost, které tyto provozovny poskytuiji.

Daldi vyvoj projektu byl projednan se zéstupci Svazu mést a obci Ceské
republiky, Sdruzeni mistnich samosprav a Spolku pro obnovu venkova. Konkrétni
zmény budou vzdy v dostatecném casovém predstihu projednany s mistnimi
samospravami, které mohou byt danou zménou dotceny.

Pfemé&na provozoven Ceské posty, s. p. na Posty Partner predstavuje b&hem
desetiletého obdobi personalni dopad na cca 3.371 zaméstnancu. Vzhledem
k dosavadnim zkuSenostem predpokladame, Ze vice nez 15 % z nich najde uplatnéni
u smluvniho zé&stupce. Necelym 40 % zaméstnancim bude ukon&en pracovni pomér.
Ostatni dopady (fluktuace, doba urcita, odchod do starobniho diichodu, neobsazena
pracovni mista) predstavuji cca 45 %.
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ktera podrobnéji rozvadi jeho dalsi aspekty.



