¢. j. MV-1311/0DK-2018

DOTAZNIK

slouzici jako zprava o vzdélavani
od 1. 1. -31. 12. 2017

podle § 39 zikona ¢. 312/2002 Sh., o urednicich izemnich samospravnych
celkii a 0 zméné nékterych zakoni (dale jen ,,zakon*)

1. Nazev vzdélavaci instituce (dle obchodniho, Zivnostenského rejstiiku), ICO

Aperta s.r.0.
IC: 25436520

2. Sidlo vzdélavaci instituce

Luzicka 1157/30, Liberec 1, 460 01

3. Kraj, ve kterém sidli vzdélavaci instituce

Liberecky kraj

4. Kontakt (telefon, e-mailova adresa)

Tel.: 485 107 711
E-mail: aperta@aperta.cz
Datova schranka: xudmsfv

5. Vstupni vzdélavani (podle § 19 zakona)
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Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajiSt'ovany Vasi
organizaci. (Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VV)

Pocet ucastniki
na kurzu za cely
rok*

6. Prubézné vzdélavani pro aredniky (podle § 20 zakona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku PV)

Pocet ucastniki
na kurzu za cely
rok*

Asertivni komunikace

0

Zéklady Balanced Scorecard

Jak celit manipulacim

Jak tidit projektovy tym na uradé

Komunikace s vefejnosti, jedndni s médii, prezentace Gradu

Obtizné komunikacéni situace

Organizacni kultura na Gfadé

Prace v procesné orientované organizaci

Procesni management

Procesni fizeni

Rizeni Casu pro tiedniky

Specifické komunikac¢ni situace na uradé

Spolecensky protokol

Komunikac¢ni dovednosti a vyjednavani

Asertivita pro jednani s klienty

Komunikace podle transak¢ni analyzy
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Praktickd komunikace pro uiedniky
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Rozvoj tymové spolupréace

Normalizovana Gprava pisemnosti

Projektovy manaze

Projektové fizeni (s podporou IT technologii)

Pojektové fizen

Rizeni projektt ve vetejné sprave

Koucink v prostfedi vefejné spravy

Trénink prezentacnich dovednosti

Efektivni rozhodovaci proces

Efektivni fizeni ¢asu

Inovativni mysleni pro vefejnou spravu

Koucovani a supervize

Profesni a psychologicka diagnostika

U¢inna komunikace s vefejnosti

Zvladani obtiznych situaci ve vyuce

Osobnost interniho lektora a zéklady vzdélavani dospélych
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Strategické fizeni ve vefejné sprave

E-Learningovy kurz Komunikac¢ni dovednosti

E-Learningovy kurz Konflikty a vyjedndvani

E-Learningovy kurz Poskytovani zpétné vazby

E-Learningovy kurz Prevence stresu

E-Learningovy kurz Uvod do procesniho fizeni

Osobnost tfednika a jeji vliv na pracovni vykonnost

Trénink rozhodovani

Prezenta¢ni dovednosti
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7. Prubézné vzdélavani pro vedouci uredniky (podle § 20 zakona)

Presné nazvy vsech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajiSt'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VE)

Pocet uéastniki
na kurzu za cely
rok*

Asertivni komunikace

0

Balanced Scorecard

Jak Celit manipulacim

Jak nastavit systém hodnoceni na ufade¢

Jak tidit projektovy tym na ufad¢

Komunikace s vefejnosti, jednani s médii, prezentace uradu
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Komunika¢ni dovednosti a vyjednavani
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Manazerské dovednosti ve vetejné spraveé

Obtizné komunikacéni situace

Organizacni kultura na tradé

Pravidelné vedeni hodnoticich rozhovort pro vedouci tifedniky USC

Préce v procesné orientované organizaci

Prezentacni dovednosti

Procesni management

Procesni fizeni

Rizeni ¢asu pro vedouci Gfedniky

Specifické komunikacni situace na uradeé

Spolecensky protokol

Vedeni hodnoticich rozhovoru

Vedeni motivaénich rozhovoru

Vedeni porad a moderaéni dovednosti
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Vedeni pracovniho tymu
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Vedeni sebe a stres management

Vedeni koucovacich rozhovoru

Koucovani skupiny

Asertivita pro jednani s klienty

Komunikace podle transak¢ni analyzy
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Rozvoj tymové spoluprace

Praktickd komunikace pro ufedniky

Projektovy manazer

Projektové fizeni (s podporou IT technologii)

Projektové fizeni

Strategické fizeni ve vefejné spraveé

Rizeni projektii ve vetejné sprave

Zaklady Balanced Scorecard 8 hodin

Efektivni fizeni ¢asu

Efektivni rozhodovaci proces

Trénink prezentac¢nich dovednosti

Koucovani a supervize

Profesni a psychologicka diagnostika

Inovativni mysleni pro vetfejnou spravu

Uc¢inna komunikace s vefejnosti

Zvladani obtiznych situaci ve vyuce

Osobnost interniho lektora a zaklady vzdélavani dospélych

E-Learningovy kurz Komunika¢ni dovednosti

E-Learningovy kurz Konflikty a vyjednavani

E-Learningovy kurz Poskytovani zpétné vazby

E-Learningovy kurz Prevence stresu

E-Learningovy kurz Uvod do procesniho fizeni

Trénink rozhodovani
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8. Zvlastni odborna zpusobilost (podle § 21 zikona)

Presné nazvy vSech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zajist'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku ZOZ)

Pocet ucastniki
na kurzu za cely
rok*

9. Vzdélavani pro vedouci ufedniky (podle § 27 zakona)

Presné nazvy vsech akreditovanych programu (realizovanych i nerealizovanych
v uplynulém kalendainim roce). Realizovanym se rozumi lektorsky zaji§t'ovany Vasi
organizaci.
(Jedna se o kurzy, které maji ve svém oznaceni zkratku VEPO)

Pocet ucastniku
na kurzu za cely
rok*

Vzdélavani vedoucich ufednikt kraja, magistratnich mést, obci s rozsifenou
plsobnosti a ostatnich obci — obecnd ¢ést

0

10. Dalsi sdéleni:
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* ucastnikem je rozumén pouze urednik, vedouci urednik nebo vedouci uradu dle § 2 zakona o urednicich
U nerealizovanych programu v uplynulém roce prosim uvddeéjte 0 ucastnika.
V pfipadé dotazu se prosim obracejte na Mgr. Ivu Kocourkovou, tel. 974 816 478.

Dotazniky prosim zasilejte na adresu: odbordk@mvecr.cz (do zahlavi prosim uvadéjte
¢. j. MV-1311/0DK-2018)

Velice Vam dékujeme za spolupraci. Informace ziskané z Vami vyplnénych
dotazniki poslouzi jako zpétna vazba Ministerstvu vnitra o stavu
a realizaci vzdélavani ve verejné spravé.
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