
MINISTERSTVO VNITRA 
odbor azylové a migrační politiky 
Nad Štolou 3 
Praha 7 
170 34 
 
Č. j. MV-151531-2/OAM-2019 

Praha 31. října 2019 
Počet listů: 1 
 

 
 
    
Informace k žádosti o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
 

Dne 18. října 2019 byla Ministerstvu vnitra České republiky, odboru azylové 
a migrační politiky (dále jen Ministerstvo vnitra), doručena Vaše žádost o poskytnutí 
informace týkající se změny majitele podniku, ve kterém jsou zaměstnány osoby na 
základě zaměstnaneckých karet.  

V souladu s ustanovením § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, tímto Ministerstvo 
vnitra poskytuje dotazovanou informaci, a to následujícím způsobem: 

Z vašeho dotazu vyplývá, že se pravděpodobně jedná o tzv. právní 
nástupnictví zaměstnavatele podle § 338 odst. 2 zákoníku práce. V takovém případě 
platí, že pokud nedochází ke změně parametrů pracovní místa, tzn., cizinec 
vykonává stejný druh práce, na stejném místě a pozici za nezměněných pracovních 
podmínek a pouze zaměstnavatel je jiný, nejedná se o změnu ve smyslu § 42g odst. 
7 zákona č. 326/1999 Sb. o pobytu cizinců a cizinec tak nemá povinnost ji ohlašovat.  

Pokud by však o tento případ nešlo, resp. se některý z výše uvedených 
parametrů pracovního místa změnil, je nutno místo ohlásit v EVPM jako volné a 
následně je cizinec povinen na OAMP podat oznámení změny zaměstnání na jinou 
pracovní pozici. 
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