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Vazeny pane,

Ministerstvo vnitra obdrzelo Vasi Zadost o informace ve smyslu § 13 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpis
(dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®) ze dne 13. 5. 2022. Protoze se
tyka Pracovni skupiny pro novelizaci Zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sboru, povéfil mé 1. mistopfedseda vlady a ministr vnitra Mgr. Bc. Vit

Rakusan jejim vyfizenim.

Pracovni skupina pro novelizaci Zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl vznikla s cilem pfipravit revizi zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbor(, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,Zakon o sluzebnim poméru“). Tento pravni pfedpis je platny a ucinny jiz
témeér 20 let a i kdyz byl za tuto dobu mnohokrat novelizovan, problémy v kazdodenni
praxi sluzebnich funkcionart a personalnich utvari bezpec€nostnich sbort vyvolaly
potfebu jeho komplexniho ,zdokonaleni“, tedy vyplnéni mezer v pravni Upravé
a vyjasnéni spornych ¢ malo srozumitelnych pasazi (napf. otazek vypoctu pfijmu za
sluzbu presc€as, podminek homeworkingu, systému cestovnich nahrad &i podjatosti

sluzebnich funkcionaru).

Prvni zasedani Pracovni skupiny probéhlo na pidé Ministerstva vnitra dne 29. dubna

2022 a ucastnici si z néj odnesli ukol vypracovat seznam ,slabych mist® Zakona
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o sluzebnim poméru, ktera podle jejich poznatkll a zkuSenosti vyzaduji opravu a

doplnéni. Poté bude pfikroCeno k pracem na jejich optimalnim legislativhim feSeni.

Pracovni skupina je fFizena ufedniky Sekce vnitfni bezpecnosti a policejniho
vzdélavani Ministerstva vnitra, jejiz soucasti je i nas odbor. DalSi Cleny skupiny tvofi
specialisté na personalni problematiku vS§ech bezpecnostnich sboru, kterych se Zakon
o sluzebnim poméru tyka, tj. Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR, Celni
spravy CR, Vézeniské sluzby CR, Bezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu pro

zahraniéni styky a informace a Generalni inspekce bezpec¢nostnich sbora.

Na cinnosti Pracovni skupiny se podileji také zastupci péti odborovych organizaci,
které v bezpecénostnich sborech plsobi: Unie bezpecénostnich slozek, Odborového
svazu statnich organd a organizaci a Nezavislého odborového svazu Policie Ceské
republiky, které jsou smluvnimi stranami kolektivnich dohod uzavienych
s bezpec€nostnimi sbory ve smyslu § 199 Zakona o sluzebnim poméru, Odborového
svazu hasicq, ktery je partnerem Ministerstva vnitra jiz od roku 1993 (jako nastupnicka
organizace Federalniho odborového svazu pozarniki z povolani) a patfi
k zakladajicim &lenim nejvétsi odborové centraly CMKOS, a kone&né Konfederace
odborovych organizaci bezpec€nostnich sbort, sdruzujici povicero dalSich odborovych

organizaci pusobicich v bezpecnostnich sborech.

Ministerstvo vnitra si je dobfe védomo skuteCnosti, Ze v bezpecCnostnich sborech
vyvijeji &innost i jiné organizace zastupuijici zajmy pfisludnikd. Ugast vy$e uvedenych
péti velkych oborovych svazu vSak povazujeme za rozumny kompromis; v sou¢asném
sloZeni je Pracovni skupina uz na hranici velikosti umoZznujici efektivni spolupraci a
zapojeni dalSich subjektd by nepfineslo pozitivni efekt, naopak by mohlo vést
k roztfisténi odborné diskuse. Pracovni skupina ma povahu expertniho tymu a ucast
na jeji innosti neni vykonem plUsobnosti odborové organizace ve smyslu § 198 a nasl.

Zakona o sluzebnim poméru. VSechny jeji vystupy budou mit pracovni charakter a na
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jejich zakladé budou teprve probihat dalSi diskuse a jednani, na kterych se budou

podilet i ostatni odborové organizace pusobici v bezpe€nostnich sborech.
S pozdravem,

Mgr. Radek Subrt
feditel

Vazeny pan



