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Poskytnuti informace ve smyslu zakona o svobodném pristupu k informacim

Ministerstvo vnitra obdrZzelo dne 29. bfezna 2023 elektronickou cestou Vasi zadost
podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl, o poskytnuti informaci tykajicich se toho, co tvofi podklady pro
sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance, a toho, jak hodnotitel podklady pro
sluzebni hodnoceni ziskava. Soucasti zadosti je i zadost o zaslani metodik

a stanovisek Ministerstva vnitra vyjadfujicich se k uvedenym otazkam.
K Vasi zadosti o poskytnuti informaci sdélujeme nasleduijici.

Hodnotitel by mél hodnotit nestranné, nezaujaté a spravedlivé tak, aby nedochazelo
k nedivodnym rozdilim pfi hodnoceni statnich zaméstnancli. Mél by dbat o to, aby
vzdy vychazel z objektivnich skute€nosti a v maximalni mozné mife potlacil svij
subjektivni posto;.

Hodnotitel by mél posuzovat vykon statni sluzby statnim zaméstnancem, pinéni jeho
sluzebnich ukoll a dalSich povinnosti, jeho jednani a chovani pribézné za celé
hodnocené obdobi. Mél by dbat o to, aby sluzebni hodnoceni bylo nepfetrzitym
procesem. Tato povinnost je pfedstavenym ulozena v § 78 pism. a) zakona o statni
sluzbé, dle kterého je predstaveny povinen fidit a kontrolovat vykon sluzby
podfizenymi statnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit vykon sluzby podfizenych
statnich zaméstnancu a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni.

K dodrzeni vySe uvedenych zasad sluzebniho hodnoceni (nestrannosti, nezaujatosti,
spravedlivosti a prabézného hodnoceni vykonu statni sluzby) je nutné, aby kazdé
své tvrzeni hodnotitel dolozil konkrétnimi dukazy o jim tvrzené skuteCnosti.
Bez pfislusnych dlikazi postrada hodnotitelovo tvrzeni oporu v objektivnich
skuteCnostech ave své podstaté zminované zakladni zasady pro provadéni
sluzebniho hodnoceni zpochybruje.
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V souladu s § 158 spravniho fadu se na provadéni sluzebniho hodnoceni, coby
na jiny spravni ukon, vztahuji ustanoveni €asti ¢tvrté spravniho fadu, podle nichz lze
pfiméfené pouzit idalSi ustanoveni spravniho fadu, je-li jejich pouziti potfebné.
Na provadéni sluzebniho hodnoceni Ize tedy pfiméfené aplikovat napf. § 50 odst. 2
a 3 spravniho fadu a dovodit, Ze podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni
zasadné opatfuje hodnotitel v soucinnosti se sluzebnim organem, pficemz jsou
povinni zjistit vS8echny okolnosti ve prospéch i v neprospéch statniho zaméstnance.
Pfimérené pouzit Ize i § 68 odst. 3 spravniho fadu, nebot’ i sluzebni hodnoceni musi
obsahovat odavodnéni klasifikace jednotlivych hodnoticich  kritérii, resp.
hodnocenych oblasti a pfislusné podklady pro tuto klasifikaci. Tyto podklady jsou
prilohou sluzebniho hodnoceni nebo je na né ve slovni klasifikaci hodnoticich kritérii,
resp. hodnocenych oblasti odkazano.

Zdrojem podkladd pro provedeni sluzebniho hodnoceni je podle €l. 3 sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2019, kterym se stanovi
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl pFedevsim
pribézné hodnoceni vykonu sluzby statnim zaméstnancem (pokud jde o prubézné
hodnoceni vykonu statni sluzby, které je jednim z podkladu pro provedeni sluzebniho
hodnoceni, zakon ani sluzebni pfedpis nestanovi konkrétni formu nebo zplsob
provadéni; pribézné hodnoceni vykonu statni sluzby proto nemusi hodnotitel
provadét formalizovanym zpusobem, pokud dolozi, ze statnimu zaméstnanci
pravidelné poskytoval zpétnou vazbu - napf. v podobé revizi jeho vystupl nebo
reakci na jeho vykony). Dale hodnotitel pfihliZi k pfedchozim sluzebnim hodnocenim,
zejména pokud jde o srovnani vykonu sluzby, plnéni sluzebnich ukolu a jednani
a chovani v jednotlivych hodnocenych obdobich a o plnéni stanovenych
individualnich cild pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance, k pisemnym
pochvalam za pfikladnou sluzbu, k pisemnym vytkam, k zdznamim o pfiznani
vécnych daru za prikladnou sluzbu a k odménam poskytnutym v pribéhu
hodnoceného obdobi a k pravomocnym rozhodnutim o uloZeni karného opatfeni
zakarna provinéni spachana v hodnoceném obdobi. Jedna se pouze
o demonstrativni vyCet, pfiCemz je ponechano na hodnotiteli, jaké podklady -
za predpokladu, Zze hodnoti vSechny jim hodnocené statni zaméstnance nestranng,
nezaujaté a spravedlivé - pro vypracovani sluzebniho hodnoceni pouZije. O co vétsi
mnozstvi kvalitnich podkladd bude hodnotitel sluzebni hodnoceni opirat, o to vétsi
miru objektivity a validity takové hodnoceni ponese. Bez pfislusnych podkladu
z prubézného hodnoceni postrada hodnotitelovo tvrzeni ve sluzebnim hodnoceni
oporu Vv objektivnich skuteCnostech a ve své podstaté zpochybruje zakladni zasady
sluzebniho hodnoceni, kterymi jsou jeho nestrannost, nezaujatost a spravedlivost.

Podstata sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci tedy spociva v tom,
Ze hodnotitel v prdbéhu hodnoceného obdobi vnima a zaznamenava plnéni
sluzebnich ukoll, jednani achovani hodnoceného statniho zaméstnance, které
nasledné porovnava s oekavanym standardem (slovy nafizeni vlady €. 36/2019 Sb.,



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci a vazbé osobniho
priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a o zméné
nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu,
ve znéni pozdéjsSich predpisi — s ramcem narokd na hodnotici kritéria kladenych,
coz, opét slovy nafizeni viady €. 36/2019 Sb., znamena, s primérnou urovni plnéni
hodnoticich kritérii, ktera je vyZzadovana na sluzebnim misté). Neni-li ze samotného
sluzebniho hodnoceni ziejmé, na zakladé jakych skutecnosti a podkladu byly zavéry
sluZzebniho hodnoceni ucinény, pak takové sluzebni hodnoceni nelze povazovat
za prezkoumatelné. Na to musi byt kladen dldraz zejména v situacich, kdy dochazi
mezirocné ke zméné v bodové Kklasifikaci plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii,
resp. hodnocenych oblasti, a/nebo kdy je plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii,
resp. hodnocenych oblasti hodnoceno jako podpriimérné (0 bodl — nedostate¢né a 1
bod - v ramci naroku na né kladenych s ob&asnymi vyhradami). Zejména vytykané
nedostatky ve sluzbé je tfeba konkretizovat a doplnit dukazy tak, aby nevznikaly
divodné pochyby o jejich zavaznosti €i Cetnosti.

V pfiloze pfipojujeme sluzebni predpis €. 1/2019 vcetné jeho odlivodnéni, které
zaroven slouzi jako metodika provadéni sluzebniho hodnoceni. Oba dokumenty jsou
dostupné na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu' v zaloZzce Dokumenty
a stanoviska/Sluzebni pfedpisy/2019.

Obecné informace ke sluZzebnimu hodnoceni jsou rovnéz vefejné dostupné
na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu? v zalozce O statni
sluzbé/Informace pro statni zaméstnance/Sluzebni hodnoceni.

Konecné pfipojujieme analyzu sluzebniho hodnoceni ve sluzebnich ufadech
za kalendarni rok 2021, ktera je také dostupna na internetovych strankach sekce pro
statni sluzbu® v zaloZzce Dokumenty a stanoviska/Ostatni dokumenty/rok 2022.

Mgr. Zuzana Briicknerova
feditelka odboru

Vyfizuje: Mgr. Dominika Skalova
tel. ¢.: 974 818 267
e-mail: dominika.skalova@mvcr.cz

1 https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?9=Y2hudW09NQ%3d%3d
2 https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-hodnoceni.aspx
3 https://www.myvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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