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Rozhodnuti o céastecném odmitnuti Zadosti dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

Ministerstvo vnitra, odbor strategického rozvoje a koordinace verejné spravy,
jako povinny subjekt ve smyslu ust. § 2 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,informacni zakon®),
v souladu s ust. § 15 odst. 1 informacniho zakona a § 20 odst. 4 pism. a) informacniho
zakona ve spojeni s ust. § 67 a nasl. zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,spravni fad®), vydava

ROZHODNUTI,

kterym se Vase zadost podle informacniho zakona ze dne 18. dubna 2024 ¢astec¢né
odmita.

Odavodnéni:
Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV*) obdrzelo VaS$i zadost ze dne 18. dubna 2024,

podanou podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ve které zadate o odpovédi na nasledujici dotazy:

1. Vyuziva se prace platformovych pracovniki ve vefejném sektoru? Jsou zde néjaké
legislativni limity pro spolupraci vefejnych subjektd s platformovymi pracovniky?

2. Jak Casté je wyuziti prace platformovych pracovniki v souvislosti s digitalizaci
vefejné spravy — konkrétné v kreativnim prdmyslu (napf. kreativci sestavujici
vizualni identitu instituce (napf. pro zprovoznéni mobilnich aplikaci), UX/UI design,
copywriting, grafik, vyvojar softwaru...)? Jaké platformy vyuzivate? Jaké konkrétni
pracovni pozice ve vaSi instituci vyuzZivaji nebo mohou potencialné wvyuzit
platformové pracovniky v kreativnim pramysiu?

3. Jaka spatfujete rizika ve wyuziti platformovych pracovniki ve vefejné spravé?
Jakym zpusobem nakladate s pravy duSevniho Vviastnictvi platformovych
pracovnikl v kreativnim prdmyslu? (V odpovédi se mulzete inspirovat timto
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dotaznikem, ktery obsahuje vyCet potencidlnich rizik v souvislosti se
zaméstnavanim platformovych pracovniku.)

4. Jak hodnotite kvalitu vykonané prace platformovymi pracovniky v kreativnim
primyslu v porovnani se zaméstnanci vasi instituce?

5. V pfipadé, Ze Ceska vefejna sprava nema zkuSenosti s platformovymi pracovniky
v kreativnim prdmyslu, planuje €ijedna o takové moznosti integrace platformovych
pracovnikll i pro ucely digitalizace vefejné spravy? Je zde potencial, Ze tito
pracovnici mohou mit v budoucnu vétSi zastoupeni na pracovnim trhu oproti
pfimym zaméstnancim ve vefejném sektoru?

K bodu 1. sdélujeme:

MV nedisponuje evidenci vyuzivani platformovych pracovniki. MV nedisponuje udaiji
za ostatni rezorty, proto se v této Casti odpovéd odmita dle § 11b informacniho
zakona.

Pracovni pravo CR pojem ,platformovy pracovnk® nezna.

K bodu 2 sdélujeme:

Digitalizaci vefejné spravy ma ve své kompetenci Digitalni a informacni agentura,
proto se v této ¢asti odpovéd odmita dle § 11b informacniho zakona.

K otazce ,Jaké konkrétni pracovni pozice ve vasi instituci vyuzZivaji nebo mohou
potencialné vyuzit platformové pracovniky v kreativnim pramyslu?“ uvadime, ze MV
nedisponuje evidenci vyuzivani platformovych pracovnika (viz odpovéd k bodu 1.),
K jejich moznému wyuziti se odpovéd odmita dle § 2 odst. 4 informaéniho zakona.

K boddm 3., 4. a 5. se odpovéd odmita dle § 2 odst. 4 informacniho zakona.

Pouceni:

Proti tomuto rozhodnuti Ize na zakladé ustanoveni § 16 a § 20 odst. 4 informacniho
zakona ve spojeni s § 152 odst. 1 spravniho Fadu podat rozklad. Lhita pro podani
rozkladu cCini na zakladé ustanoveni § 20 odst. 4 informacniho zakona ve spojeni
s ustanovenim § 83 odst. 1 spravniho fadu 15 dnd ode dne doruceni rozhodnuti.
Rozklad Ize podat u odboru strategického rozvoje a koordinace vefejné spravy
Ministerstva vnitra a rozhoduje o ném ministr vnitra.

Ing. Mgr. David Slama
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