Navrh zmeény (3. aktualizace) metodického pokynu
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019, kterym
se stanovipodrobnosti ke zménam sluzebniho poméru

Clanek 2 [promitnuti zmén v § 45 - doplnéni nového odst. 6]

Clanek 2
Podminky vyslani na sluzebni cestu

(1) Statni zaméstnanec mize byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni
cestu, a to i bez svého souhlasu.

(2) Bez pfedchoziho souhlasu’ nelze statniho zaméstnance vyslat na sluzebni
cestu, jde-li o

a) téhotnou statni zaméstnankyni,
b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité do 8 let,

c) osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji
o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

d) statniho zaméstnance, ktery prokaze?, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 osobu, ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZzka zavislost), ve stupni lll (téZka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

(3) PFi vyslani na sluzebni cestu musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu
stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomérim.

(4) Pfi vyslani na sluzebni cestu se urCi misto nastupu, misto cile a misto ukonceni
sluzebni cesty, doba trvani a zpusob dopravy a ubytovani. Doba trvani sluzebni cesty neni
v ZSS vymezena urCitym po€tem dnu a bude vzdy zavisla na konkrétni potfebé a na ucelu
sluzebni cesty. Pfed vyslanim je ovSem tfeba dobu trvani sluzebni cesty stanovit. Dale Ize
urCit téZ dalSi podminky sluZzebni cesty [napf. stravovani, rozvrzeni pInéni jednotlivych
sluzebnich ukoll v ramci sluzebni cesty (zejména u delSich sluzebnich cest napf. ¢asovy
harmonogram pracovnich jednani), pferuseni sluzebni cestyna dobu nezbytné nutnou, apod.].
SluZebni ukoly, které bude statni zaméstnanec béhem sluzebni cesty vykonavat, jsou uréeny
na zakladé prikazl pfedstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(5) Jako den nastupu na sluzebni cestu Ize urcit i dny pracovniho klidu, ale pouze
za predpokladu, Ze je to k plnéni ukolu sluzby nezbytné, nebot jde o zasah do prava statniho
zaméstnance na odpocinek. Je proto nutné vzdy peclivé zvazit, zda je takovy postup nezbytny
s ohledem na charakter sluzebni cesty a ukoly, jejichZ spInéni je se sluzebni cestou spojeno.

(6) Pfi vyslani na sluzebni cestu na uzemi jiného statu presahujici dobu 4 po
sobé jdoucich tydni se statnimu zaméstnanci poskytne predem pisemna informace
oméné, ve které mu bude vyplacen plat, o penéznim nebo vécném plnéni
poskytovaném sluzebnim Gufadem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za
jakych podminek je zajistén navrat statniho zaméstnance. Poskytnuti informace musi
byt dolozitelné zpisobemuvedenymyv § 30a odst. 4 ZSS (napr. ji Ize uvést v samotném



vyslani na sluzebni cestu). Pri pfipadnych zménach poskytnuté informace se postupuje
obdobné podle § 30a odst. 3 ZSS:®.

Clanek 3 [promitnuti zmén v § 112 v odst. 2]

Clanek 3
Nahrady vydajt v souvislosti se sluzebni cestou

(1) Nahrady vydaju vzniklych v souvislosti se sluzebni cestou se podle § 112 ZSS
fidi § 151 az § 154, § 173 az § 176 a § 178 az § 189 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl — nelze v§ak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé ani
v jiné smlouvé. Cestovni vydaje, za které se poskytuji cestovni nahrady, jsou definované
v § 152 zakoniku prace a jsou jimi mimo jiné téz vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi
pracovni (sluzebni cesté). Pfi stanoveni cestovnich nahrad se tedy postupuje podle
pFislusnych ustanoveni zakoniku prace v mezich stanovenych § 112 ZSS a § 46 odst. 3 a 4
ZSS.

(2) Pravidelnym pracovi$tém pro ucCely cestovnich nahrad je podle § 112 ZSS
adresa-sidlapracovisté, tj. ve smyslu § 30a odst. 1 pism. b) ZSS misto pravidelného
vykonu sluzby ve sluzebnim Ufadu-slyzebriho-tfadu-nebojehe-organizadnino-ttvard nebo
adresajiného-mistajiné misto, ze kterého statni zameéstnanec nejCastéji zaCina cesty za
ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby z jiného mista, tézsjednana-adresa také
sjednané mistoa jejiho vykonu.

(3) Doba stravena jizdou v dopravnim prostfedku na sluzebni cesté neni vykonem
sluzby ani vykonem sluzby pfesCas s vyjimkou pfipadu, kdy statni zameéstnanec v dopravnim
prostfedku pIni jemu zadané sluzebni Ukoly nebo dopravni prostfedek Fidi jako soucast plnéni
sluzebniho ukolu a podle charakteristiky sluzebniho mista patfi fizeni motorovych vozidel mezi
¢innosti vykonavané statnim zaméstnancem. S vyjimkou uvedenou v predchozi vété plati, ze
za dobu stravenou jizdou v dopravnim prostfedku na sluzebni cesté pfislusi statnimu
zameéstnanci plat pouze v pfipadé, Ze jizda v dopravnim prostfedku probiha v ramcisluzebni
doby, nebot’ v takovém pfipadé se jedna o pfekazku ve sluzbé na strané sluzebniho ufadu
(tedy o skute€nost, ktera zaméstnanci brani ve vykonu sluzby ve sluzebni dobé). AC je tuto
dobu tfeba, napf. pro ucCely cestovnich nahrad, povaZzovat za trvani sluzebni cesty, nebot
sluZzebni cesta zapo€ne od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu sluzby do jiného mista,
nez je jeho sluzebni plsobisté, a skondi v dobé, kdy zaméstnanec ukonéi cestu z jiného mista,
do kterého byl na sluzebni cestu vyslan, do jeho sluzebniho pusobisté, nelze ji povazovat
(s uvedenou vyjimkou) za vykon sluzby na sluzebni cesté (pInéni sluzebnich ukolt na sluzebni
cesté), za néjz by statnimu zaméstnanciprislusel plat. Tim méné ji pak Ize povazovat za vykon
sluzby prescas, kterym serozumi sluzba konana zaméstnancem na pfikaz nebo se souhlasem
sluzebniho organu nad stanovenou sluzebni dobu, za néjz by statnimu zaméstnanci prislusel
priplatek za sluzbu pfescas.

(4) Ustanoveni § 46 odst. 3 a 4 ZSS dale pro ucely nahrady vydaju v souvislosti se
sluzebni cestou stanovi, kdo se povazuje za Clena rodiny, a definuje pojem domacnost;
uvedené ustanoveni tedy bude mit aplikaéni pfednost pred § 187 zakoniku prace.

(5) ZahraniCni sluzebni cestou se v navaznosti na § 154 zakoniku prace rozumi
cesta konana mimo Uzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava statniho
zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba pfechodu statni hranice
Ceské republiky, kterou oznami statni zaméstnanec sluzebnimu Ufadu, nebo doba odletu
z Ceské republiky a piletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.



(6) Pravomoc svéfenou v Casti sedmé zakoniku prace (Nahrada vydaju
v souvislosti s vykonem prace) zaméstnavateli vykonava sluzebni organ prostfednictvim
sluzebniho predpisu. Podrobnosti tykajici se poskytovani cestovnich nahrad Ize tedy
podrobnéji upravit sluzebnim predpisem, nebot' se jedna o organizacni véci sluzby.

Clanek 12 [promitnuti zmén dle ClI. | bodu 4-9 zakona &. 384/2022 Sb. v odst. 2]

Clanek 12
Plat statniho zaméstnance bé hem zprosténi vykonu sluzby

(1 Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihani nebo z divodu vazby, pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mésicniho
platu, nejméné v8ak ve vySi minimalni mzdy stanovené na zakladé § 111 zakoniku prace
nafizenim viady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy,
o0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé&jSich predpisu. Tato Cast platu se zvysi o 10 % jeho
meésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvySe vSak do vySe
80 % jeho mési¢niho platu. Je ucelné, aby pfed vydanim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby
byl statni zaméstnanec dotazan na vyZivované osoby, a to neformalné (mimo fizeni)
i v pfipadé, Ze rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby bude vydavano jako prvni ukon v fizeni
(viz § 165 ZSS), nebot vyzivované osoby nebudou v zasadé ziejmé z osobniho spisu, a pokud
by nebyly sluzebnim organem zjistény, aniz by statnimu zaméstnancibyla dana moznost je
pfed vydanim rozhodnuti uvést, jednalo by se v pfipadném odvolacim fizeni o novou
skutenost ve smyslu § 82 odst. 4 SR, ktera by méla vliv na rozhodovani odvolaciho
sluzebniho organu. Jde-li o zprosténi vykonu sluzby na navrh karné komise, pfislusi statnimu
zameéstnanci ode dne zprosténi vykonu sluzby vzdy plat ve vysi 80 % jeho mési¢niho platu.

(2) Definice vyzivované osoby je stanovena v § 48 odst. 3 vété druhé ZSS.
Vyzivovanou osobou dle ZSS je osoba, které statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je
povinen poskytovat (vyZivovaci povinnost bude nutné posoudit podle zakona €. 89/2012 Sb.,
ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znem pozdeJS|ch predplsu)
Nékterymi souvisejicimi otdzkami se zabyval poradni sbor
sluzbunejvyssiho statniho tajemnika k zakonu o statni sluzbé (dale jen ,poradni sbor®),
jehoz zavéry jsou zvefejiovany na internetovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro
statni sluzbu. Lze tedy poukazat na zavér poradniho sboru €. 25 ze dne 14. zafi 2018, ktery
obsahuje nasledujici zavéry tykajici se pojmu vyzivovana osoba:

(1) VyZivovanou osobou je osoba, vuciniz je statni zaméstnanec povinen vyZivou.

(2)Oznaceni osoby za vyZivovanou osobu neni podminéno faktickym poskytovanim
vyZivy.

(38)Neschopnost sam se Zivit neni obecnym (hmotnépravnim) predpokladem pro
existenci vyZivovaci povinnosti, nybrz je pfedpokladem pouze u nékterych jejich
druht. Manzel (manzelka), neprovdana matka (po dobu dvou let od narozeni
ditéte) a registrovany partner maji status vyZivované osoby bez ohledu, zda jsou
schopni se sami Zivit, i zda maji viastni pfijem. Naopak neschopnost sam se Zivit
u rozvedeného manzela, rodiCe, ditéte, potomka, predka ¢i byvalého partnera,
obecnym predpokladem je.

Pokud statni zaméstnanec ma vyzivované osoby a v navaznosti na to byla procentualni vyse
platu ve vyroku rozhodnuti upravena, sluzebni organ v odtdvodnéni rozhodnuti uvede, kolik



a jaké osoby statni zaméstnanec vyzZivuje, a dale o kolik procent byl v navaznosti na pocet
vyzivovanych osob plat zvySen nad stanovenych 50 %.

(3) Pravni ucinky zprosténi vykonu sluzby vi€i statnimu zaméstnanci nastavaji
doruc¢enim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby, nebot odvolani proti tomuto rozhodnuti
nema odkladny ucinek. Od tohoto okamziku pfislusi statnimu zaméstnanci také sniZzeny plat.

(4) Pro ucely vypocCtu prislusné vyse platu v dobé zprosténi vykonu sluzby je tfeba
vychazet z § 176 pism. b) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro ucely
zpro$téni vykonu sluzby rozumisoucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za vedeni,
pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku a zvlastniho
pFiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
urceny.

Clanek 16 [promitnuti judikatury k § 46 trestniho zakona v odst. 1 pism. a)]

Clanek 16
Skoncéeni sluzebniho poméru v navaznosti na vysledek trestniho nebo karného fizeni

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance, ktery byl zprostén vykonu sluzby,
v navaznosti na divody zpro$téni vykonu sluzby skonc¢i, pokud

a) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in [§ 74 odst.
1 pism. a) ZSS]; vztahuje se i na pripady, kdy soud ve vyroku o trestu
odsuzujiciho rozsudku upustil od potrestani podle § 46 zakona €. 40/2009
Sb., trestni zakonik,*

b) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro trestny &in proti pofadku ve
vécech vefejnych z nedbalosti [§ 74 odst. 1 pism. a) ZSS],

c) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody [§ 74 odst. 1 pism. a) ZSS],

d) vfizeni o umysiném trestném €inu nebo trestném €inu proti pofadku ve vécech
vefejnych z nedbalosti, kterého se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zakon
stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice neprevySuje 5 let, bylo trestni
stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani
a zastaveni trestniho stihani [§ 74 odst. 1 pism. b) ZSS],

e) byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu Cinnosti vykonavat
sluzbu [§ 74 odst. 1 pism. ¢) ZSS], nebo

f)  bylo statnimu zaméstnanci pravomocné uloZzeno karné opatfeni propusténi ze
sluzebniho poméru [§ 74 odst. 1 pism. e) ZSS].

(2) Sluzebni pomér v uvedenych pfipadech skonCi dnem nabyti pravni moci
rozsudku nebo jiného rozhodnuti. Skon€eni sluzebniho poméru z vySe uvedenych davodu
nastava ze zakona, sluZzebni organ tedy nevydava rozhodnuti; o skonceni sluzebniho poméru
a jeho davodech sluzebni organ ucini zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance
a statniho zaméstnance o této skute€nosti pisemné vyrozumi; to neplati, pokud se jedna
o skonceni sluzebniho poméru na zakladé uloZeni karného opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru. Dostacujici je, pokud je v osobnim spise namisto zaznamu podle pfedchozi véty
zarazen stejnopis vyrozumeéni o divodech skonceni sluzebniho poméru zaslany statnimu
zaméstnanci. V téchto pfipadech tak nedochazi krozhodovani sluzebniho organu



o opétovném zarazeni statniho zaméstnance, ktery byl zprostén vykonu sluzby, na sluzebni
misto podle § 70 ZSS.

Clanek 17 [promitnuti vydani nového metodického pokynu nejvyssiho statniho
tajemnika k vybérovym rizenimv odst. 5, doplnéni odkazu na institut podle § 28a ZSS
v pozn. pod ¢arou v odst. 1]

Clanek 17
Zarazeni na jiné sluzebni misto na zakladé vybérového fizeni podle § 49 odst. 1 ZSS

(1 Sluzebni organ rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto na zakladé vysledku vybérového Fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista. Na
zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mize zucastnit vybérového Fizenis.

(2) Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o zafazeni na sluzebni
misto, které ma byt na zakladé vybéroveho Fizeni obsazeno. Statni zaméstnanec nepodava
Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu
neurcitou nebo urcitou.

(3) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fizeni, pfislusny sluzebni
organ na zakladé vysledku vybérového Fizeni statniho zaméstnance zaradi na volné sluzebni
misto, vyda tedy rozhodnuti podle § 30 odst. 2 ZSS.

(4) Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 1 ZSS je pfilohou €. 6 tohoto metodického pokynu.

(5) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist

stanovi metodicky pokyn naméstka—ministra—vnitra—pro—statnri-—sluzbunejvyssiho statniho

tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

(6) K zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 49 odst. 1 ZSS na
zakladé vysledku vybéroveho Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen na
sluzebnim misté v jiném sluZzebnim ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho organu v tomto
sluzebnim ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto, je vS8ak povinen projednat® se sluzebnim organem ve
sluzebnim ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zarazen, datum nastupu statniho
zaméstnance do sluzby na novém sluzebnim misté. Datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na puvodnim sluzebnim
misté schopen dokoncit neodkladné sluzebni ukoly, resp. pfedat dosud vykonavanou agendu.
Pokud se sluZzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté
nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na novém sluzebnim misté v maximaini
dobé 60 dnu pocitané ode dne neuspéSného projednani této otazky mezisluzebnimi organy
(za neuspésné projednani je pro tyto Ucely tfeba povazovat i pripady, kdy osloveny sluzebni
organ, resp. sluzebni ufad v pfiméfrené Ihité, zpravidla 5 pracovnich dnu, nereaguje na zadost
sluzebniho organu, resp. sluzebniho ufadu, ktery vede vybérové fizeni, o projednani nastupu
statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté), a to analogicky k dobé uvedené v § 60
odst. 2a § 73 ZSS".



Clanek 25 [promitnuti vydani nového metodického pokynu nejvyssiho statniho
tajemnika k vybérovym rizenimv odst. 8, promitnuti zmén dle CI. | bodu 1 a 2 zakona
¢. 384/2022 Sb. v odst. 7, promitnuti zruSeni § 51 odst. 5 a 6 ZSS v odst. 2, promitnuti

zmén v § 51 odst. 1 ZSS v odst. 2]

Clanek 25
Jmenovani na sluzebni misto predstaveného na zakladé vybérového rizeni
(1) SluZebni organ rozhodnutim jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto

pfedstaveného na zakladé vysledku vybérového Fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
pfedstaveného (§ 51 odst. 1 ZSS).

2 V navaznosti na § 51 odst. 1 vétu druhou ZSS je vybérové fizeni nutné vzdy

vyhlasit, jde-li 0 uvolnene sluzebnl mlsto namesﬂea—p#e—stahm—s#uz—bu—stamihe—tajemnﬂ(a—

ieditele—sekeepm—stétni—slu&bupredstaveneho vyjma vedoucmo oddéleni, a to iv prlpade

Ze by Jlnak teoretlcky prlchazelo v uvahu prevedenl nektereho statnho zamestnance na toto

(3) Na zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mlze zucastnit
vybérového fizeni. Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu Zadost o jmenovani na
sluZzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Statni zaméstnanec jiz nepodava zadost o prijeti do sluzebniho poméru, nebot
ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu neurcitou nebo urcitou.

(5) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fizeni na volné sluzebni misto
pfedstaveného a pfisludny sluzebni organ jej vybere postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS,
jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného, tj. vyda rozhodnuti podle
§ 30 odst. 2 ZSS.

(6) Vzor rozhodnuti ojmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného na zakladé vybéroveho fizeni je pfilohou €. 14 tohoto metodického pokynu.

(7) Pokud bude statni tajemnik na zakladé vybérového fizeni rozhodovat
0 jmenovani na sluzebni misto feditele odboru, projedna toto jmenovani s pfislusnym &lenem
vliady nebo s vedoucim Uradu viady (viz § 15 odst. 4 ZSS — podle tohoto ustanoveni se
povinnost projednani netyka jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni a ve vztahu ke
sluzebnimu mistu nrameéstka—pro—Fizenivrchniho feditele sekce je dalSi projednani
nadbyteéné, nebot’ statni tajemnik s prislusnym &lenem viady nebo vedoucim Ufadu viady
uzavira dohodu podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS).

(8) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist

pfedstavenych stanovi metodicky pokyn raméstka-ministra-vhitra-pro-statnisiuzbunejvyssiho

statniho tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

(9) Ke jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného na
zakladé vysledku vybéroveho Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen na
sluzebnim misté v jiném sluZzebnim ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho organu v tomto



sluzebnim ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o jmenovani statniho
zaméstnance na sluzebni misto predstaveného, je v§ak povinen projednat® se sluzebnim
organem ve sluzebnim Ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen, datum nastupu
statniho zaméstnance do sluzby na novém sluzebnim misté pfedstaveného. Datum nastupu
do sluzby na novém sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na
puvodnim sluzebnim misté schopen dokon¢it neodkladné sluzebni ukoly, resp. prfedat dosud
vykonavanou agendu. Pokud se sluzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance na
novém sluzebnim misté nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté v maximalni dobé 60 dnu pocitané ode dne neuspésSného projednani této
otazky mezi sluzebnimi organy (za neuspésné projednani je pro tyto ucely tfeba povazovat
i pfipady, kdy osloveny sluzebni organ, resp. sluzebni uUfad v pfiméfené |huté, zpravidla 5
pracovnich dn(, nereaguje na zadost sluzebniho organu, resp. sluzebniho Gfadu, ktery vede
vybéroveé Fizeni, o projednani nastupu statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté), a to
analogicky k dobé uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS°.

Clanek 26 [promitnuti zru$eni § 51 odst. 5 a 6 ZSS]
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Clanek 27 [promitnuti zruseni § 51 odst. 5 a 6 ZSS v odst. 1 a zru$enim odst. 4]

Clanek 27
Zména doby trvani sluzebniho poméru pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1 Doba trvani sluzebn"ho pomeru na dobu neurC|tou neni Jmenovanlm na
sluzebni misto pfedstaveného
Fizeni-dotCena (analogicky dle § 49 odst. 6 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim
poméru na dobu neur€itou, doba trvani jeho sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na
sluzebni misto pfedstaveného neméni, ato aniv pfipadé, Ze bude jmenovan na sluzebni misto
pfedstaveného na dobu urcitou (ke jmenovani na dobu uréitou dochazi vzdy u sluzebnich

mlst predstavenych m|mo vedoumho oddelenl)(-napHake—nahFada—za—deeasne

Hebe—z—elweela—pezastavem—wkena—gaz-by) Po upIynutl doby, na kterou byI statnl

zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou jmenovan na sluzebni misto
pfedstaveného na dobu uréitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d)
ZSS a statniho zaméstnance prfevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude
mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu ur€itou se jmenovanim na sluzebni
misto predstaveného nezkracuje (analogicky dle § 49 odst. 7 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu ur€itou a je jmenovan na sluzebni misto
pfedstaveného na dobu urcitou, ktera je kratSi nez doba trvani jeho sluzebniho poméru, doba
trvani sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na sluZebni misto pfedstaveného nezkracuje,
pfestoZe doba jmenovani na daném sluzebnim misté pfedstaveného bude krat$i nez doba
trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na
sluZzebni misto prfedstaveného na dobu urcitou, ktera byla kratSi nez doba urcita trvani jeho
sluzebniho poméru, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS
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a statniho zaméstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny,
bude sluZebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu neurcitou nebo dobu uritou, ktera uplyne
pozdéji nez dosavadni sluzebni pomér na dobu urcCitou, a nejde-li o statniho zaméstnance
uvedeného v ¢lanku 28 odst. 1 tohoto metodického pokynu, zméni se stathimu zaméstnanci
doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou, ktera uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém
pfipadé bude tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu o jmenovani na sluZzebni misto
pfedstaveného téz rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS.

Clanek 30 [formulaéni upfesnéni v odst. 1]

Clanek 30

Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru
sluzby v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto predstaveného

(1 Statni zaméstnanec, ktery v dobé jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
jiz uspésné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou i zvlaStni €ast), ale se jmenovanim na
sluzebni misto prfedstaveného je spojen vykon sluzby v jiném nebo dalSim oboru sluzby,
Zz néhoz statni zaméstnanec nevykonal zvladtni ¢ast ufednické zkousky, je povinen pfislusnou
zvlastni ¢ast urednické zkousky pro pfislusny obor sluzby vykonat [§ 35 odst. 1 ve spojeni
s§ 61 odst. 1 pism. h) ZSS], a to do 12 mésicd od jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného, resp. ode dne, ktery je jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden
v rozhodnuti [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS]. Podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS je sluzebni ufad
povinen statnimu zameéstnanciumoznitna jeho Zadost vykonani ufednické zkousSky nejpozdéji
do 12 mésicl ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim
oboru sluzby. V ramci jmenovani na sluzebni misto predstaveného vSak nelze z divodu
doposud nevykonané urednické zkousky omezovat dobu trvani sluzebniho poméru nebo
dobu jmenovani na sluzebnim misté predstaveného (viz vySe ¢lanek 28 odst. 2 tohoto
metodického pokynu). O povinnosti vykonat zvlastni Cast ufednické zkousky pro pfislusny obor
sluzby by mél sluzebni organ statniho zaméstnance pisemné informovat, a to bud samostatné
[formou seznameni se sluzebnim pfedpisem, kterym byl obor sluzby na dané sluzebni misto
.Systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim
o povinnosti vykonat Ufednickou zkou$ku], nebo v oduvodnéni rozhodnuti o jmenovani na
sluzebni misto predstaveného.

(2) Pokud statni zaméstnanec do 12 mésicd od jmenovani na sluzebni misto

pfedstaveného, resp. ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté [§ 30 odst. 2 pism. e)
ZSS], zvlastni Cast urfednické zkousSky pro pfislusny jiny nebo dal$i obor sluzby, v némz
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vykonava sluzbu na novém sluzebnim misté, na které byl jmenovan, uspéSné nevykona
(ti. marné uplyne 12 mésict nebo statni zaméstnanec zviastni ¢ast Ufednické zkousky
z daného oboru sluzby nevykona uspésné ani na druhy pokus), rozhodne sluzebni organ
o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. h) ZSS
(viz ¢lanek 60 tohoto metodického pokynu).

Clanek 32 [promitnuti zmén v § 42 v odst. 1 a 6, vloZzenim odst. 2 a zrusenim odst. 7]

Clanek 32

Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani urednické zkousky
statnim zaméstnancem prijatym do sluzebniho poméru na dobu uréitou podie § 29
odst. 1 ZSS

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl na zakladé vysledku vybérového Fizeni pfijat do
squebnl"ho pomeru a zarazen na sluzebnl m|sto nebo Jmenovan na sluZzebni misto vedouciho
hebe-vedouciho
oddelem na dobu urcntou s trvanim 12 mésicl podle § 29 odst 1 ZSS nebot §lo o osobu, ktera
dosud uspésné nevykonala ufednickou zkouSku (obecnou &ast i zviadtni Cast urfednické
zkousky ze vSech oboru sluzby vykonavanych na daném sluzebnim misté€), ma podle § 42
odst. 1 ZSS po uspéSném vykonani urednické zkousky (obecné Castiizvlastni Casti Urednické
zkousky ze vSech oborl sluzby vykonavanych na sluzebnim misté) narok na

a) zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neur€itou a na zarazeni na
dosavadni sluzebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluzebni misto
piedstavenéhovedouciho oddéleni-na dobu neurgitou, nebo

b) na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu uritou a na zafazeni na
dosavadni sluzebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluzebni misto
ptedstavenéhovedouciho oddéleni na dobu urditou uvedenou v oznameni

o vyhlaseni vybérového fizeni (pokud byla tato doba delSi nez 12 mésicu).

(2) Statni zaméstnanec, ktery byl na zakladeé vysledku vybérového fizeni prijat
do sluzebniho poméru a jmenovan na sluzebni misto statniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho uradu, vrchniho freditele sekce nebo feditele odboru na dobu urcitou
s trvanim 12 mésica podle § 29 odst. 1 ZSS, nebot’ Slo o osobu, ktera dosud uspésné
nevykonala urednickou zkousku (obecnou cast i zvlastni ¢ast urednické zkousky ze
vSech obort sluzby vykonavanych na daném sluzebnim misté), ma podle § 42 odst. 2
ZSS po uspésnémvykonani urednické zkousky (obecné ¢asti i zvlastni ¢asti urednicke
zkousky ze vSech oboru sluzby vykonavanych na sluzebnim misté) narok na

a) zmeénu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou a na jmenovani na
dosavadni sluzebni misto predstaveného na dobu uréitou uvedenou
v prislusném ustanoveniZSS (funkéni obdobi), nebo

b) nazménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou a najmenovani na
dosavadni sluzebni misto predstaveného na dobu urcéitou uvedenou
v pfislusném ustanoveni ZSS (funkéni obdobi) nebo na dobu uréitou
uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni (pokud byla tato doba
delSi nez 12 mésicu).

(3) Zména doby trvani sluzebniho poméru je zménou sluzebniho poméru, o které
pFislusny sluzebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 44 pism. e) ZSS]. O zméné doby trvani sluzebniho poméru tedy sluzebni organ
vyda rozhodnuti podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 odst. 1 ZSS.
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(4) Vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméruje pfilohou €. 20 tohoto
metodického pokynu.

(5) Uvedenym postupem neni dot€ena stanovena zkusebni doba podle § 29 odst. 2
ZSS, tj. zkuSebni doba dale bézi, a to az do konce stanovené délky 6 mésicu, bez ohledu na
skute¢nost, Ze doSlo ke zméné doby trvani sluzebniho poméru.

(6) Reseni situaci, kdy statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 a 2 tohoto &lanku
zméni sluzebni misto jeSté pfed vykonanim ufednické zkouSky a zménou doby trvani
sluzebniho poméru, je uvedeno v ¢lanku 20 odst. 1 a 28 odst. 1 tohoto metodického pokynu.

Clanek 35 [promitnuti zmén dle CI. | bodu 4-9 zakona ¢&. 384/2022 Sb.v odst. 1 a 5]

Clanek 35
Rozhodovani o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Predstaveného odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenoval, resp. kdo ma tuto pravomoc na zakladé § 52 az 58 ZSS. Predstaveného,
kterého na zakladé pfechodnych ustanoveni ZSS jmenoval jiny organ nez ten, ktery ma tuto
pravomoc podle § 52 az 58 ZSS (statni tajemnici byli jmenovani podle § 187 ZSS naméstkem
ministra vnitra pro statni sluzbu, ackoli jinak jsou podle § 53 odst. 1 ZSS jmenovani viadou),
odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo mapodle § 52 az 58 ZSS pravomoc jej na dané sluzebni
misto jmenovat. Ne vzdy vS§ak musi byt s ohledem na dikci § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54
odst. 1 a § 56 ZSS osobou, ktera predstaveného odvolava, sluzebni organ (napf. sluzebnim
organem VvU¢i statnimu tajemnikovi nebo personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu je

nameéstek-ministra-vnitra—pro-statni-sluzbunejvyssi statni tajemnik, ale jmenuje ho, a tedy

i odvolava, vlada).

(2) Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je zménou sluzebniho poméru,
o které prislusny organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 44 pism. g) ZSS]; to se netyka pripadu, kdy o odvolani rozhoduje viada [viz § 159
odst. 2 pism. a) ZSS].

(3) Vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle § 60
ZSS jsou pfilohou €. 23 aZz 28 tohoto metodického pokynu.

(4) Nasledkem odvolani ze sluzebniho mista predstaveného neni skonceni
sluzebniho poméru; divody pro skon&eni sluzebniho pomeéru ze zakona nebo na zakladé
rozhodnuti upravuje § 71 az 74 ZSS.

(5) Pfedstaveného Ize, neni-li dale stanoveno jinak, odvolat jen z divodu
uvedenych v § 60 odst. 1 pism. a) az e) ZSS (divody pro odvolani z moci ufedni), a dale na
zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance podle § 60 odst. 2 ZSS. Davody pro odvolani
namestka-ministra-vaitra-pro-stathi-sluzbunejvyssiho statniho tajemnika, statniho tajemnika
a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava pravomom naméstka-ministra
vhitra-pro-stathi-sluzbunejvyssiho statniho tajemnika z divodu, Ze sluzebni misto radméstka
ministra-vhitrapro-statnisluzbunejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, ze sluzebniho
mista stanovi (nad ramec davodu uvedenych v § 60 odst. 1 a 2 ZSS) téz § 60 odst. 3 ZSS.
Vedouciho zastupitelského ufadu (pfedstaveny podle § 9 odst. 4 ZSS) Ize podle § 39 ZZS
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odvolat ze sluzebniho mista i bez uvedeni divodu. Podle § 60 odst. 4 ZSS vykon sluzby na
sluzebnim misté prfedstaveného konCi téZ dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o kdrném
opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. ¢)a d) ZSS. Pravomoc sluzebniho organu, pfipadné jiného
organu, ktery predstaveného jmenoval, odvolat pfedstaveného z jeho sluzebniho mista je tak
omezena pouze na zakonné dlvody, které jsou taxativné stanoveny a nelze je Zadnym
zpUsobem rozSifovat. Pfi naplnéni zakonnych davodl je pfislusny organ vzdy povinen
predstaveného odvolat.

Clanek 39 [aktualizace poznamky pod éarou v odst. 5 v disledku vydani
nového metodického pokynu nejvyssSiho statniho tajemnika k vybérovym

fizenim]
Clanek 39

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
z diivodu ztraty zpUsobilosti mit pristup k utajovanym informacim

(1) Ctvrtym diivodem pro odvolani ze sluZzebniho mista prestaveného je podle § 60
odst. 1 pism. d) ZSS ztrata zpUsobilosti mit pristup k utajovanym informacim podie
pravniho predpisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci, pokud takovyto
pozadavek je stanoven sluzebnim predpisem (,vnitfni systemizaci) pro dané sluzebni misto
jako dal$i pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b) ZSS.

(2) Sluzebnim pFedpisem (,vnitfni systemizaci“) je stanoven pro dané sluzebni
misto pozadavek zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle zakona
€.412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni zpusobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, tj. je stanoven i stuper utajované informace (,Vyhrazené®, ,Duvérné®,
.1ajné®, ,Prisné tajné*). Tento pozadavek se prokazuje pfislusnym oznamenim o splnéni
podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo osvédcenim
fyzické osoby pfislusného stupné utajeni, jde-li o pfistup k utajované informaci stupné utajeni
Duvérné, Tajné nebo Prisné tajné.

(3) Pokud platnost téchto dokladi zanikne nebo je zruSena, prestava predstaveny
splfovat uvedeny pozadavek a pfislusny organ je povinen odvolat predstaveného z jeho
sluzebniho mista.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umozruje a statni zaméstnanec
dolozi, Zze podal Zadost o vydani nového osvédCeni, Ize akceptovat postup, kdy statni
zaméstnanec setrva na svém dosavadnim sluzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud
Zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpecnostnim ufadem zamitnuta. Tento postup
je vdak v zasadé vylou€en v pfipadé zruseni platnosti pfedchoziho osvédceni, a to s ohledem
na divody zruseni jeho platnosti vyplyvajici z § 101 zakona o ochrané utajovanych informaci
a o bezpec€nostni zpUsobilosti.

(5) O odvolani predstaveného ztohoto duvodu je tfeba rozhodnout téz tehdy,
pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim, Ze pied
vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluZzebni misto
pfedstaveného pozadal o vydani osvédceni fyzické osoby prislusného stupné utajeni podle
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecénostni zpUsobilosti a tato Zadost byla
nasledné Narodnim bezpeénostnim Ufadem zamitnuta.

(6) O odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je tfeba také rozhodnout, pokud
na misto predstaveného byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané sluzebni misto nové
stanoven pozadavek zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi a Zadost podana
dosavadnim pfedstavenym byla nasledné Narodnim bezpeénostnim ufadem zamitnuta nebo
statni zaméstnanec tuto zadost ve Ihité mu stanovené nepodal.
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Clanek 45 [promitnuti vydani nového vzoru é. 37a v odst. 6]

Clanek 45
Rozhodovani o prevedeni na jiné sluzebni misto

(1 Ustanoveni § 61 ZSS upravuje pfevedeni na jiné sluzebni misto, tj. zménu
sluzebniho poméru, kdy sluzebni organ ma povinnost pfevést statniho zaméstnance k vykonu
sluzby na jiné sluzebni misto, nebot’ statni zaméstnanec nemuze vykonavat sluzbu na svém
dosavadnim sluzebnim misté z ddvodl uvedenych v § 61 odst. 1 a 2 ZSS.

(2) O prevedeni statniho zaméstnance na jiné vhodné sluzebni misto rozhoduje
sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ve spojeni s § 44 pism. h)
ZSS]. O prevedeni statniho zaméstnance rozhoduje sluzebni organ ve Ihitach stanovenych
v § 71 SRS, tj. primarné bez zbyte&ného odkladu, a to zejména v pfipadech, kdy se vznikem
davodu pro prevedeni na jiné sluzebni misto nastava soucasné i faktickda nemoznost, aby
statni zaméstnanec na dosavadnim sluzebnim misté vykonaval sluzbu (napf. z divodu
zruSeni sluzebniho mista), nebot’ v opaéném pfipadé v téchto situacich (az na vyjimky) bézné
vznikaji naklady na hrazeni platu statniho zaméstnance z divodu existence prekazek na
strané sluzebniho Ufadu (§ 106 odst. 3 ZSS), aniz by statni zaméstnanec konal sluzbu.

(3) Souhlas statniho zaméstnance s pfevedenim na jiné sluzebni misto neni podle
ZSS nutny. Pfesto s ohledem na zasadu vstficnosti a zasadu soucinnosti s u¢astniky Fizeni
zakotvené v § 4 SR a's ohledem na intenzitu zasahu do sluzebniho poméru, kterym prevedeni
je (v zasadé trvala zména sluzebniho mista), se doporucuje i v pfipadech, kdy sluzebni organ
hodla vydat rozhodnuti o prevedeni jako prvni Ukon v fizeni (viz § 165 ZSS), a tudiz
nepostupuje podle § 36 odst. 3 SR (blize k aplikaci § 165 ZSS viz &lanek 122 tohoto
metodického pokynu) vyuzit moznosti predchoziho projednani tohoto opatfeni s konkrétnim
statnim zaméstnancem, atoi s ohledem na nutnost fadného posouzeni vhodnosti sluzebniho
mista (viz dale), na které ma byt statni zaméstnanec preveden. Pfedchozi neprojednani
pfevedeni se statnim zaméstnancem vSak bez dalSiho nezplUsobuje nezakonnost rozhodnuti
o prevedeni. Pfedchozi projednani prevedeni se statnim zaméstnancem neni ukonem, kterym
se fizeni zahajuje (neni oznamenim podle § 46 odst. 1 SR) ani ikonem ve smyslu § 36 odst. 3
SR, tj. seznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti, nebot tento Gikon je povinné realizovan,
pokud sluzebni organ ve véci pfevedeni na jiné sluzebni misto povede standardni spravni
Fizeni zahajené ozndmenim o zahdjeni fizeni podle § 46 odst. 1 SR. Tomu v$ak odpovida
i forma projednani a zpusob jeho zachyceni v pisemné podobé (z projednani se nepofizuje
protokol o seznameni statniho zameéstnance s podklady pro vydani rozhodnuti ve smysiu § 36
odst. 3 SR, ale pouze zapis). Postup podle § 165 ZSS, kdy je rozhodnuti vydano jako prvni
ukon v Fizeni, a standardni postup, kdy je ve smyslu § 46 odst. 1 SR zahéjeno Fizeni, jehoz
vysledkem je vydani rozhodnuti, nelze sméSovat. Sluzebni organ si musi vybrat, zda bude
postupovat zplsobem, ktery mu umoziuje § 165 ZSS, a vyda rozhodnuti jako prvni Ukon
v fizeni, pak ale pfed vydanim rozhodnuti neprovadi jiné ukony, nez Ze do spravniho spisu ve
veéci prevedeni opatfi podklady pro vydani rozhodnuti, coz nevylu€uje neformalni projednani
potencionalné vhodnych sluzebnich mist se stathim zaméstnancem, nebo zda standardné
zahéji Fizeni a bude pfed vydanim rozhodnuti postupovat i podle § 36 odst. 3 SR. Zvolenému
postupu musi odpovidat i obsah spravniho spisu tykajiciho se pfevedeni na jiné sluzebni
misto.

(4) Rizeni o pfevedeni na jiné sluzebni misto je, az na prevedeni podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS, fizenim zahajovanym z moci Ufedni (at’ jiz
zahajovanym oznamenim o zahajeni fizeni podle § 46 odst. 1 SR nebo vydanim rozhodnuti
o pfevedeni jako prvniho ukonu v fizeni ve smyslu§ 165 ZSS). Podani statniho zaméstnance,
kterym pozaduje prevedeni na konkrétni sluzebni misto, tak muze byt podle okolnosti jeho
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stanoviskem jako UcCastnika fizeni o pfevedeni, pokud jiz bylo zahajeno, nebo podnétem
k zahajeni fizeni ve smyslu § 42 SR, nikoli vSak Zadosti o pfevedeni ve smyslu§ 44 a45 SR".

(5) Pokud v prubéhu jiz zahajeného fizeni o pfevedeni statni zaméstnankyné nebo
statniho zaméstnance nastane davod pro jeji nebo jeho zafazeni mimo vykon sluzby podle
§ 63 ZSS z dlivodu matefské nebo rodicovské dovolené, neni toto zafazeni mimo vykon sluzby
samo o sobé divodem, aby zahéajené Fizeni o pfevedeni bylo zastaveno podle § 66 SR a aby
tato statni zaméstnankyné nebo tento statni zaméstnanec nebyl pfeveden na sluzebni misto,
které sluzebni organ nalezl jako vhodné sluzebni misto pro jeji nebo jeho prevedeni pred
nastupem na matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou (o pfevedeni by v takovém pfipadé bylo
rozhodnuto s odlozenym nastupem do sluzby na sluzebnim misté po skon€eni zafazeni mimo
vykon sluzby podle § 63 ZSS). Sluzebni organ by v takovych pfipadech v ramci fadného
personalniho planovani a zvySené ochrany téchto statnich zaméstnankyn a zaméstnancu mél
dbat na to, aby bezprostfedné po skonceni Cerpani matefské nebo rodi€ovské dovolené
pokraCovali statni zaméstnankyné a zaméstnanci, jimz bylo ptvodni sluzebni misto zruSeno,
ve vykonu sluzby na jiném vhodném sluzebnim misté. Takovy postup sluzebniho organu
umozni statni zameéstnankyni nebo statnimu zaméstnanci uplatnéni naroku zaru¢eného jim
v § 70 odst. 1 ZSS.

(6) Vzory rozhodnuti o pfevedeni statniho zameéstnance podle § 61 ZSS jsou
pfilohou €. 29 aZz 37a tohoto metodického pokynu.

(7) Statni zaméstnanec nemuze prevedeni odmitnout; pfislusi mu v8ak pravo
podat proti rozhodnuti o pfevedeni odvolani, o kterém, neni-li postupovano podle § 87 SR,
rozhodne nadfizeny sluzebni organ. Takové odvolani vSak nema odkladny ucinek, proto je
statni zaméstnanec povinen do sluzby na misto, na které byl pfeveden, nastoupit jiz ode dne
uvedeného v rozhodnuti o prevedeni.

(8) Pfevedeni statniho zaméstnance je mozné nejen v ramci sluzebniho uUfadu,
v némz je pred pfevedenim zarazen, ale téz do jiného sluzebniho Ufadu, nebot § 61 hovori
o pfevedeni na jiné sluzebni misto, aniz by omezoval pfevedeni na tentyz sluzebni urad,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu. Rovnéz to Ize dovodit z povahy sluzebniho
poméru, ktery je vefejnopravnim pomérem ke statu a nikoli pouze k jednomu sluzebnimu
Ufadu. To se promita téZ do posuzovani otazky existence vhodného sluzebniho mista pro
pfevedeni statniho zaméstnance (viz ¢lanek 62 a 63 tohoto metodického pokynu).

Clanek 56 [aktualizace poznamky pod ¢arou v odst. 5 v dusledku vydani nového
metodického pokynu nejvyssiho statniho tajemnika k vybérovym rizenim]

Clanek 56

Prevedeni z diivodu neplnéni pozadavku zpusobilosti mit pristup k utajovanym
informacim

(1 Patym ddvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61 odst. 1
pism. e) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal splnovat pozadavek spocivajici ve
zpusobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle zakona o ochrané utajovanych
informaci a o bezpe€nostni zpusobilosti, pokud takovy pozZadavek je na sluzebni misto
stanoven sluZebnim pfedpisem (,vnitfni systemizaci) jako dalSi poZzadavek podle § 25 odst. 5
pism. b) ZSS. Tento divod prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych” statnich zaméstnancd,
nebot’ jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, rozhoduje sluzebni organ o jeho odvolani podle
§ 60 odst. 1 pism. d) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné sluzebni misto
podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS.
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(2) SluZebnim pfedpisem (,vnitfni systemizaci®) je stanoven pro dané sluzebni
misto pozadavek zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim v souladu se zakonem
o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nostni zpuUsobilosti, tj. je stanoven i stupen
utajované informace (,Vyhrazené®, ,Duvérné®, ,Tajné“, ,Pfisné tajné“). Tento pozadavek se
prokazuje oznamenim o splnéni podminek pro pristup k utajované informaci stupné utajeni
Vlyhrazené nebo osvédcenim fyzické osoby (§ 54 zakona o ochrané utajovanych informaci
a o bezpec€nostni zpusobilosti) pfislusného stupné utajeni, jde-li o pfistup k utajované
informaci stupné utajeni Davérné, Tajné nebo PrFisné tajné.

(3) Pokud platnost dokladd uvedenych v pfedchozim odstavci zanikne nebo je
zruSena, prestava statni zameéstnanec splfiovat uvedeny poZadavek a sluzebni organ je
povinen ho prevést na jiné sluzebni misto.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umozriuje a statni zaméstnanec
dolozi, Ze podal Zadost o vydani nového osvédCeni, lze akceptovat postup, kdy statni
zaméstnanec setrva na svém dosavadnim sluZzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud
Zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpefnostnim ufadem zamitnuta. Tento postup
je v8ak v zasadé vylou€en v pfipadé zruseni platnosti pfedchoziho osvédéeni, a to s ohledem
na davody zruSeni jeho platnosti vyplyvajici z § 101 zakona o ochrané utajovanych informaci
a o bezpec€nostni zpUsobilosti.

(5) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto dlvodu je tfeba rozhodnout téz
tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim, Ze
pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZebni misto pozadal
statni zaméstnanec o vydani osvédCeni fyzické osoby pfislusného stupné utajeni podle
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpenostni zplsobilosti a tato Zadost byla
nasledné Narodnim bezpe¢nostnim Ufadem zamitnuta™®.

(6) O prevedeni statniho zaméstnance je tfeba také rozhodnout, pokud na sluzebni
misto statniho zaméstnance byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané sluzebni misto nové
stanoven pozadavek zpUsobilosti mit pFistup k utajovanym informacim a Zzadost podana
statnim zaméstnancem byla nasledné Narodnim bezpecnostnim Ufadem zamitnuta nebo
statni zaméstnanec tuto Zadost ve |huté mu stanovené nepodal.

Clanek 60 [doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 ZSS v odst. 2]

Clanek 60

Prevedeni z diivodu nevykonani tfednické zkousky nejpozdéji do 12 mésicu ode dne,
kdy statni zaméstnanec zaéal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby

(1) Devatym dlvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. h) ZSS je skute€nost, Ze statni zaméstnanec nevykonal uspésné urednickou
zkousku nejpozdéji do 12 mésicti ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném/jinych
nebo dalSim/dalSich oboru/oborech sluzby.

(2) Statni zaméstnanec je podle § 35 odst. 1 ZSS povinen uspésné vykonat
ufednickou zkousku, a to na zakladé § 61 odst. 1 pism. h) ZSS i v pfipadech, kdy jiz uspésné
vykonal obecnou i zviastni ¢ast ufednické zkou$ky, avSak byl podle § 49 nebo § 70 odst. 1
nebo 3 nebo podle § 75 odst. 2 ZSS zarazen, podle § 51 a nasl. ZSS jmenovan nebo podle
§ 61 ZSS preveden na sluzebni misto, na kterém je povinen vykonavat sluzbu v oboru sluzby,
ze kterého dosud nevykonal uspésSné zviastni ¢ast ufednické zkousky. Povinnost vykonat
Uspésné zviastni East ufednické zkousky z pfislusného oboru sluzby musistatni zaméstnanec
splnit do 12 mésicl ode dne, kdy zacal v pfislusném oboru sluzby vykonavat sluzbu, tj. ode
dne, ktery je jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden v rozhodnuti [§ 30 odst.
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2 pism. e) ZSS] — nemusi se shodovat se dnem ucinnosti zafazeni, jmenovani nebo pfevedeni
na jiné sluzebni misto. Povinnost vykonat uspéSné zviaStni Cast ufednické zkouSky
z pfislusného oboru sluzby plati i v pfipadé, byl-li sluzebnim pfedpisem statnimu zameéstnanci
na jeho sluzebnim misté zménén, popfipadé pfidan dalSi obor sluzby, ze kterého dosud
nevykonal uspésné zvlastni Cast urednicke zkousky.

(3) Sluzebni ufad je podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS povinen umoznit statnimu
zaméstnancina jeho zadost vykonat ufednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésicu ode dne,
kdy statni zaméstnanec zacCal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby.
O povinnosti vykonat zvilastni ¢ast ufednické zkouSky pro pfisluSny obor sluzby by mél
sluzebni organ statniho zaméstnance pisemné informovat, a to bud samostatné [formou
seznameni se sluzebnim pFedpisem, kterym byl obor sluzby na dané sluZebni misto
,Systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim
o povinnosti vykonat ufednickou zkou$Sku], nebo v odlvodnéni rozhodnuti o zafazeni,
jmenovani nebo pfevedeni na jiné sluzebni misto.

(4) Jestlize statni zaméstnanec ufednickou zkousku nevykonal UspésSné, umozni
mu sluZebni organ jeji opakovani na zakladé pisemné Zadosti statniho zaméstnance. Dle § 40
odst. 2 ZSS opakovana urednicka zkouSka muze byt vykonana nejdfive po uplynuti 1 mésice
po neuspéSném vykonani ufednické zkousky. Dle § 38 odst. 1 ZSS sluzebni organ pisemné
vyrozumi statniho zaméstnance o terminu a misté konani urednické zkousky nejméné 21 dnl
prede dnem konani Ufednické zkousky. Ufednickou zkousku (obecnou &ast GFednické zkousky
nebo zvilastni ¢ast ufednické zkousky v pfislusném oboru sluzby) Ize opakovat jen jednou.

(5) Nevykona-li statni zaméstnanec, ktery zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo
dalsim oboru sluzby, uspésné ani opakovanou ufednickou zkousku, rozhodne sluzebni organ
bezodkladné o prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto, a to i pfed uplynutim
doby 12 mésicl, ve které byl statni zaméstnanec povinen Ufednickou zkouSku vykonat
[zdsadné na takové, na némz neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, z néhoz statni
zaméstnanec uspésné nevykonal zviastni ¢ast ufednické zkouSky — a contrario srov. ¢lanek
63 odst. 2 pism. c) tohoto metodického pokynu]. O skute€nosti, Ze statni zaméstnanec
nevykonal Uuspésné ani opakovanou ufednickou zkou$ku, je informovan jeho sluzebni organ
(prostiednictvim prisluSného personalisty) — srov. metodicky pokyn naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni a organizaci urednické zkousSky.
Podle § 39 odst. 3 ZSS o neuspéSném vykonani Ufednické zkouSky vystavi zkuSebni komise
pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zalozZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(6) Uplyne-li marné doba 12 mésicli, béhem které je statni zaméstnanec, ktery
zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby, povinen uspéSné vykonat
Ufednickou zkous$ku pro pfislusny obor sluzby (tzn., Ze v dobé 12 mésicu statni zameéstnanec
nevykona uspésné zvlasdtni ¢asti urednické zkousky ve vSech oborech statni sluzby, v nichz
zacal vykonavat sluzbu), rozhodne sluzebni organ o prfevedeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto [zasadné na takové, na némz neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, z néhoz
statni zaméstnanec uspésSné nevykonal zviastni Cast ufednické zkouSky — a contrario
srov. ¢lanek 63 odst. 2 pism. c) tohoto metodického pokynu — to vSak nevyluCuje pfevedeni
na jiné sluzebni misto s jinym oborem sluzby, z néhoz statni zaméstnanec nema vykonanou
zvlastni €ast urednické zkousky, pokud se jedna o vhodné sluzebni misto (srov. ¢lanek 63
odst. 2 tohoto metodického pokynu)].

(7) Pokud je statni zaméstnanec v pribéhu doby 12 mésicu, ve které je povinen
vykonat zvlastni Cast ufednické zkousky z jiného nebo daldiho oboru sluzby, zprostén vykonu
sluzby podle § 48 ZSS, zafazen mimo vykon sluzby podle § 63, 64 nebo 65 ZSS nebo je mu
pferuSen vykon sluzby podle § 69 ZSS, doba 12 mésicu, ve které musi tuto povinnost splinit,
se prerusi a ode dne, kdy zacne opétovné vykonavat sluzbu na daném sluzebnim misté po
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zarazeni podle § 70 odst. 1 ZSS (ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté), bézi doba
12 mésicl znovu od pocatku a statni zaméstnanec ma opét dva pokusy na vykonani pfislusné
zvlastni €asti (zvlaStnich Casti) ufednické zkousky.

Clanek 60a [promitnuti zmén v § 61 odst. 1 ZSS — doplnéni pism. i) vlozenim
nového ¢l. 60a]

Clanek 60a

Prevedeni z divodu neplnéni pozadavku stanoveného pro sluzebni misto jinym
pravnim predpisem

(1) Desatym diivodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. i) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal spliovat pozadavek stanovenypro
sluzebni misto jinym pravnim predpisem.

(2) Pokud zvlastni pravni predpis stanovi pro nékterou ¢innost vykonavanou
na sluzebnim misté urcity pozadavek (predpoklad)'®a tento pozadavek statni
zaméstnanec prestane splihovat (napf. odnéti osvédceni o odborné zpusobilosti,
odebrani vysokoskolského titulu v pozadovaném oboru vzdélani?® vyzadovaném pfimo
pravnim predpisem), nebo pokud je pravnim predpisem omezena platnost listiny (napr.
osvédceni), jiz se doklada splnéni pozadavku, a statni zaméstnanec v pozadované dobé
platnost listiny neprodlouzi, resp. splnéni pozadavku nové nedolozi, sluzebniorgan je
povinen prevést statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

(3) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto divodu je treba rozhodnout
téz tehdy, pokud byl prijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérovéhofizeni
s tim, ze prislusna pravni uprava stanovi dobu, do kdy musi od zahajeni vykonu sluzby
pozadavek splnit, a tato doba uplyne marné?'.

(4) O prevedeni statniho zaméstnance je treba také rozhodnout te hdy, pokud
byl pro dané sluzebni misto zménou pravniho predpisu nové stanoven urcity
pozadavek, ktery statni zaméstnanec nesplnuje, pripadné ve Ihité stanovené pravnim
predpisem nedolozi, ze ho spliuje.

Clanek 61 [promitnuti zmén v § 51 odst. 1 ZSS v odst. 2, 3 a 4, promitnuti zmén
v § 201 v odst. 3]

Clanek 61
Prevedeni na sluzebni misto predstaveného

(1) Na sluzebni misto predstaveného nemuze byt preveden fadovy statni
zameéstnanec.

(2) Na sluzebni misto predstaveného Ize prevést pouze dosavadniho

predstaveného, a to pouze na sluzebni misto pfedstavencho-na-stejrem-nebo-nizSim-stuphi

Fizenivedouciho oddéleni.

(3) Na volné sluzebni misto predstaveného, vyjma vedouciho oddéleni,

a—pe#senalnﬂqe—mdﬁele—sel@;e—pm—sta%m—sk%bu nemuze byt preveden zadny statnl

zaméstnanec, nebot na obsazeni téchto volnych sluzebnich mist se kona vybérové fizeni vzdy
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(viz § 51 odst. 1 véta druha ZSS), a to i v pfipad€, Ze by jinak teoreticky pfichazelo v uvahu
prevedenl nektereho statnl"ho zamestnance na toto squebnl misto. PFeveéem—na—tate—sluzebm

edst—Z—ZSS—Statnl zamestnanec ktery dosud vykonaval squbu na squebnlm mlste
predstaveného, pro které nespliuje predpoklad vzdélani, mize byt na zakladé § 201
odst. 3 ZSS pri splnéni dalSich kritériivhodnosti(zejménapak s ohledemna obor sluzby
a na dosud statnim zaméstnancem vykonavané spravni €innosti ve vztahu ke spravnim
¢innostem vykonavanym na zvazovanémsluzebnim misté) pfevedenina jiné sluzebni
misto vedouciho oddéleni, pro které nespliuje predpoklad vzdélani.

(4) PFi pfevedeni na sluzebni misto ptedstavenéhovedouciho oddélenije nutné
vzdy zohlednit dlivody prevedeni. Tj. pfedstaveného, ktery je odvolan ze svého predchoziho
sluzebniho mista podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS nebo kterému bylo uloZzeno karné opatfeni
odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, neni mozZné prevést na sluzebni misto
ptedstavenéhovedouciho oddéleni. Pokud byl pfedstaveny odvolan z jinych nez vyse
uvedenych davodl, je tfeba zvazit, zda naplnéni daného dlvodu pro jeho odvolani
z dosavadniho mista pfedstaveného jej nediskvalifikuje pro pfevedeni na jinésluzebni misto
ptedstaveného—vedouciho oddéleni (napf. pfi odvolani z divodu, Ze predstaveny prestal
splhovat pozadavek spocivajici ve zpusobllostl mit prlstup kutajovanym informacim, nen|
vylou€eno jeho prevedeni na sluzebni misto 284
Fizenivedouciho oddéleni, na kterém neni tento pozadavek stanoven).

Clanek 63 [promitnuti zruseni § 51 odst. 5 a 6 ZSS v odst. 2 pism. g)]

Clanek 63
Kritéria vhodnosti sluzebniho mista

(1) NiZze uvedena kritéria vhodnosti sluZzebniho mista nelze chapat jako taxativni
vy€et, nebot’ v ramci posuzovani individualniho pfipadu se mohou objevit dal§i okolnosti nebo
kritéria nize neuvedenda, na jejichz zakladé se dospéje k zavéru o nevhodnosti sluzebniho
mista pro konkrétniho statniho zaméstnance. Stejné tak i kritéria uvedena v § 61 odst. 4 ZSS
pro prevedeni ze zdravotnich divodu nelze chapat jako jedina, ktera by mél sluzebni organ
hodnotit jako relevantni v ramcitohoto divodu prevedeni, pokud se zjisti, Ze sluzebni misto je
sicevhodné z hlediska zdravotniho i z hlediska kvalifikace a schopnosti statniho zaméstnance,
ale je nevhodné z jinych hledisek.

(2) Za relevantni kritéria pro ucely posouzeni vhodnosti sluzebniho mista je tfeba
povazovat zejména:

a) zdravotnihledisko a zdravotni zpUsobilost — jde o hledisko relevantni zejména

pfi pfevedeni ze zdravotnich davodd, ale je tfeba k nému pfihlédnout i v pfipadé
pfevedeni z jinych davodd;

b) pozadované vzdélania kvalifikace na sluZzebnim misté ve vztahu k dosazenému
vzdélani a kvalifikaci statniho zaméstnance. Statni zaméstnanec, ktery dosud
vykonaval sluzbu na sluzebnim misté, pro které nesplriuje pfedpoklad vzdélani,
zdlvodu, ze mu byla pfi pfieti do sluzebniho poméru podle pfechodnych
ustanoveni ZSS udélena vyjimka z pfedpokladu vzdélani podle § 201 odst. 1 ZSS
nebo mu jako predstavenému vznikl sluzebni pomér na sluzebnim misté
predstaveného, pro které nesplfioval pfedpoklad vzdélani, ze zakona, muze byt na
zakladé § 201 odst. 3 ZSS pfi spInéni dalSich kritérii vhodnosti (zejména pak
s ohledem na obor sluzby a na dosud statnim zameéstnancem vykonavané spravni
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d)

Cinnosti ve vztahu ke spravnim cinnostem vykonavanym na zvazZzovaném
sluzebnim misté) pfeveden i na sluzebni misto, pro které nespliuje pfedpoklad
vzdélani;

obor/obory sluzby?* — posouzeni vztahu doposud vykonavanych oboru sluzby ve
vztahu k obordm sluzby vykonavanym na sluzebnim misté, na které ma byt statni
zameéstnanec preveden, a to téz ve vztahu ke vzdélani, kvalifikaci a zku§enostem
statniho zaméstnance, pokud ma na sluzebnim misté vykonavat jiny obor sluzby
—neni tedy nezbytné nutné, aby byl statni zaméstnanec vzdy pfeveden na sluzebni
misto se stejnym oborem/obory sluzby. Pfednostné se statni zaméstnanec vzdy
pfevede na sluzebni misto se stejnym oborem/obory sluzby. Pokud uvedeny
postup neni mozny, Ize statniho zaméstnance prevést na sluzebni misto s vice
obory sluzby, které ale zahrnuji jeho dosavadni obor/obory sluzby. Nelze-li
postupovat jinak, lze statniho zaméstnance prevést na sluzebni misto s jinym
oborem sluzby, na kterém vSak bude vykonavat v zasadé shodné Ccinnosti,
tj. zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v prifezovych €innostech
(napf. statni zameéstnanec, ktery vykonaval v urcitém oboru sluzby spravni Fizeni,
spravni trestani, kontrolu, vefejné zakazky..., mize tyto cinnosti vykonavat
i v ramcijiného oboru sluzby). Teprve pokud nelze statniho zaméstnance prevést
zadnym z vySe uvedenych zpusobu, Ize statniho zaméstnance s jeho souhlasem
pfevést na sluZzebni misto s jinym oborem sluzby a vykonem jinych €&innosti.
Kritérium oboru sluzby je jednim ze zasadnich kritérii pro posouzeni vhodnosti
sluzebniho mista, nicméné je tfeba jej posuzovat nejen jednotlivé, ale téz
v nadvaznosti na kritéria dalsi;

schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni zkuSenosti, resp.
vykonavané spravni ¢innosti — statni zaméstnanec by mél byt v zasadé
pfeveden na sluzebni misto odpovidajici jeho dosavadnim pracovnim
zkuSenostem (nemusi jit ale pouze o vazbu na dosud vykonavany obor sluzby —
viz vy8e). V navaznosti na dosavadni zkuSenosti statniho zaméstnance je
relevantnim kritériem pro posouzeni vhodnosti sluZzebniho mista z hlediska
vécného obsahu vykonavané agendy nejen obor sluzby, ale téz konkrétni
vykonavané spravni Cinnosti na novém sluzebnim misté. Podle individualnich
okolnosti pfipadu je tak relevantni posouzeni, jaké spravni €innosti bude ucastnik
fizeni vykonavat na novém sluzebnim misté, ve vztahu k Ccinnostem,
které vykonaval na dosavadnim sluzebnim misté (pfipadné na dfive zastavanych
pozicich v rdmci sluzebniho Ufadu), resp. jak tyto nové vykonavané Ccinnosti
koresponduji s dosud vykonavanymi cCinnostmi ase vzdélanim, kvalifikaci
a dosavadnimi zkuSenostmi statniho zaméstnance. P¥i pfevadéni na jiné sluzebni
misto nebude v zasadé az na vyjimky nikdy mozné dosahnout shody ve viech
nebo dokonce ve VétSiné vykonavanych cinnosti na dosavadnim a novém
sluzebnim misté. Pfi porovnani spravnich €innosti by vSak mél byt odivodnitelny
zavér, Ze sluzebni mista jsou si alespon z hlediska zasadnich spravnich €innosti
(nikoli vSak jen z hlediska katalogovych pfikladl spravnich €innosti) ramcové
podobna. Na druhou stranu nelze ani vyloucit pfevedeni statniho zaméstnance na
sluzebni misto, na némz bude vykonavat zcela nové spravni ¢innosti, které dosud
nevykonaval, pokud z hlediska dalSich kritérii se sluzebni misto jevi jako vhodné,
zejména pokud statni zaméstnanec ma k vykonu takovych c¢innosti vzdélani
a kvalifikaci a pljde o vykon sluzby v oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec
sluzbu vykonaval, a s ohledem na jeho dosavadni vykon sluzby Ize pfedpokladat
jeho zapracovani v novych &innostech. Dulezitymi podklady pro toto posouzeni
budou zejména charakteristiky dosavadniho a nového sluzebniho mista, pfipadné
podpurné jiné podklady, ze kterych Ize tyto €innosti dovodit (napf. organizacni fad,
z néhoz vyplyva plsobnost konkrétniho organiza¢niho utvaru sluzebniho uradu);
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e)

f)

g)

stejny nebojiny sluzebniurad —ac neni vylou¢eno prevedeni i na sluzebni misto
v jiném sluZzebnim ufadu, je i skuteCnost zmény sluzebniho ufadu nebo naopak
setrvani ve stejném sluzebnim Ufadu dalezitym kritériem pro posouzeni vhodnosti
sluzebniho mista, nebot pfi setrvani v dosavadnim sluzebnim ufadu jde o mensi
zasah do sluzebniho poméru statniho zaméstnance, nékdy vSak naopak
pfevedeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Ufadu maze byt pro statniho
zameéstnance napf. z hlediska jeho kvalifikace a schopnosti lepSim FeSenim;

sluzebni pusobisté, resp. misto vykonu sluzby — zS$irSiho pohledu jde
o hledisko vyznamné pro respektovani podminek pro sladovani soukromého a
rodinného Zivota statniho zaméstnance s vykonem sluzby - za vhodné sluzebni
misto nelze povazovat sluzebni misto v jiném sluzebnim pulsobisti (jiné
obci), nez je dosavadni sluzebni pusobisté statniho zaméstnance, pokud
s takovym prevedenim statni zaméstnanec nevyslovi souhlas?. Podle okolnosti
pfipadu a s ohledem na dalS$i kritéria vhodnosti by mohlo byt (i bez souhlasu
statniho zaméstnance) za vhodné sluzebni misto povazovano i sluzebni misto se
sluzebnim pusobistém, které odpovida jednomu z vice dosavadnich sluzebnich
pusobist statniho zaméstnance (ma-li jich vice) nebo, nelze-li nalézt vhodné
sluzebni misto v dosavadnim sluzebnim plsobisti, nelze vyloucit pfevedeni na jiné
sluzebni misto se sluzebnim plsobi§tém mimo dosavadni sluzebni plsobisté
statniho zaméstnance, pokud ov8em jde o sluZzebni misto se sluZzebnim
pusobistém v obci, kde ma statni zaméstnanec skutecné bydlisté. Pokud jde
0 misto vykonu sluzby v ramci téhoz sluzebniho plsobisté, sluzebni organ by mél
hodnotit, zda misto vykonu sluzby je pro statniho zaméstnance vhodné s ohledem
na dojezdovou vzdalenost od jeho bydlisté ve vztahu k dosavadnimu zarazeni
statniho zaméstnance;

zarazeni do platové tridy — prevedeni na sluzebni misto zafazené do stejné
platové ffidy, v jaké bylo sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec dosud
vykonaval sluzbu, neni nezbytnou podminkou. Pokud by vSak bylo volné sluzebni
misto ve stejné platové tfidé a stejném oboru sluzby, mél by na néj byt statni
zameéstnanec preveden prednostné. Sluzebni organ tedy muUze prevést
konkrétniho statniho zaméstnance na o néco méné kvalifikovanou praci v nizsi
platové tfidé, ktera vSak odpovida jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy €. 1
kZSS (napf. statni zaméstnanec, ktery dosahl vysokoSkolského vzdélani
v magisterském studijnim programu a vykonaval pracive 14. platové tfidé, mize
byt zafazen do 13. platové tfidy, nebot to odpovida jeho kvalifikaci ve vztahu
k pfiloze €. 1k ZSS). Statni zaméstnanec nemuze byt pfeveden na sluzebni misto
zafazeneé v nizsi platové tfidé, které neodpovida jeho dosazenému vzdélani,
platova tfida by tak vZdy méla odpovidat vzdélani statniho zaméstnance. Zafadit
statniho zaméstnance na sluzebni misto v nizsi platové tfidé, ktera odpovida jeho
dosazenému vzdélani podle pfilohy ¢. 1 kZSS, Ize i bez souhlasu statniho
zaméstnance, nebot’ v pfipadé prevedeni dle § 61 ZSS se nejedna o zmény
sluzebniho poméru dle § 70 odst. 3 a odst. 1 ZSS, ani se nejedna o zménu platové
tfidy v disledku zmény konkrétniho sluzebniho mista [§ 79 odst. 2 pism. e)
v navaznosti na § 18 ZSS], nebot ke zméné dochazi v dusledku prevedeni
z jednoho sluzebniho mista na druhé, tj. v dusledku zmény sluzebniho poméru. Za
snizeni platu v disledku prevedeni se podle § 61 odst. 5 ZSS poskytuje doplatek
k platu, jde-li o pfevedeni ze zdravotnich divodul dle § 61 odst. 2 pism. a) ZSS. P¥i
snizeni platu statni zaméstnankyné, ktera byla pfevedena podle § 61 odst. 2 pism.
b) nebo e) ZSS ji pfislusi vyrovnavaci prFispévek podle § 42 az 44 zakona
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisa.
V ostatnich pfipadech pfevedeni se doplatek k platu, popf. jiné dorovnani platu
neposkytuje. Statniho zaméstnance nelze podle § 61 ZSS prevést na sluzebni
misto zafazené ve vy3Si platové tfidé (to Ize dovodit mimo jiné z podminek
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zarazeni prebejmenovani na sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 a§-64-edst-5

a6 ZSS). Zarazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto ve
vySSi platoveé tfidé je mozné pouze na zakladé vybérového Fizeni nebo na zakladé

§ 49 odst. 2 az 5 a§-510dst-5a6 ZSS;

h) pristup statniho zaméstnance k prevedeni — stanovisko statniho zaméstnance
k potencionalné vhodnym sluzebnim mistim muze byt relevantni pro rozhodovani
o prevedeni, a toiv pfipadé, kdy sluzebni organ vydava rozhodnuti o pfevedeni
jako prvni ukon v fizeni v souladu s § 165 ZSS; rozhodnuti o pfevedeni v3ak neni
podminéno souhlasem statniho zaméstnance s pfevedenim na konkrétni sluzebni
misto (blize k projednani pfevedeni se statnim zaméstnancem viz ¢lanek 45 odst.
3 tohoto metodického pokynu). Pokud je z projednani se statnim zaméstnancem
zfejmé, Ze statni zaméstnanec souhlasi s prevedenim na konkrétni volné sluzebni
misto, i pfestoze toto misto se z pohledu vSech vySe uvedenych kritérii vhodnosti
nemusi zdat jako vhodné, muize ho sluzebni organ, po dohodé se statnim
zaméstnancem, na toto sluZebni misto prevést — pisemny souhlas statniho
zaméstnance by mél byt sou€asti spravniho spisu. Ke kritériim tykajicim se
zdravotniho hlediska, zdravotni zpUsobilosti, vzdélani a kvalifikace vSak musi byt
pfihlédnuto ivtomto pfipadé. Uvedena kritéria musi byt spinéna vzdy, statni
zaméstnanec tedy nemuze byt pfeveden na sluzebni misto, pro néz nesplfuje
zdravotni zpUsobilost nebo pozadované vzdélani, ikdyby stim souhlasil,
s vyjimkou situace, kdy byl se svym souhlasem pfeveden na sluzebni misto
s nizSim pozadovanym vzdélanim, nez kterého sam dosahl. Sou€asné nesmi byt
timto postupem ohrozen zajem na fadném vykonu sluzby;

i) zajem na fadném vykonu sluzby — ZSS v § 61 ani jinde nestanovi, Ze statni
zaméstnanec musi byt zafazen na pro néj nejvhodnéjSi sluzebni misto z jeho
vlastniho subjektivniho uhlu pohledu, byt se musijednat o sluzebni misto pro néj
vhodné. V ramcipfevedeni neexistuje narok na pfevedeni na sluzebni misto, které
statni zaméstnanec subjektivné dle vlastnich pozadavkl a predstav vnima jako
nejvhodnéjsSi, nebot sluzebni organ pfi rozhodovani o prevedeni statniho
zaméstnance zvazuje nejen hlediska vhodnosti z pohledu statniho zaméstnance,
ale téz zajem sluzebniho uUrfadu na fadném vykonu puasobnosti sluzebniho ufadu
a na fadném plnéni jeho ukol(. V ramci hodnoceni, na jaké ze sluzebnich mist
statniho zaméstnance prevede, tedy sluzebni organ nemusi ucinit zaveér, ze
statniho zaméstnanec pfevede na sluzebni misto, které se subjektivné statnimu
zaméstnanci jevi pro néj jako nejvhodnéjSi, ale muize uzaviit, Ze statniho
zaméstnance pfevede na sluzebni misto, které dle rdznych kritérii vhodnosti se
pro n&j rovnéz jevi jako vhodné a soucasné je v zajmu fadného plnéni plsobnosti
a ukolu sluzebniho ufadu, aby na daném sluzebnim misté statni zaméstnanec
vykonaval sluzbu.

Clanek 65 [doplnéni odkazu na § 61 odst. 1 pism. i) v odst. 1 pism. a) a
doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 ZSS v odst. 1 pism. b)]

Clanek 65
Davody zarazeni mimo vykon sluzby

(1 Duvodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62
ZSS je:

a) nemoznost pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az hi)
nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS, nebot’ pro néj neni Zadné vhodné sluzebni misto
volné (na jiné nez uvedené pfipady pfevedeni statniho zaméstnance se zarazeni

24



mimo vykon sluzby z organizacnich divodl nevztahuije, tj. statniho zaméstnance
zaradit mimo vykon sluzby nelze), nebo

b) nemoznost zafazeni statniho zaméstnance na volné sluzebni misto z divodu
uvedenych v § 70 odst. 3 ZSS (pfipady, kdy statni zameéstnanec nemuize byt
v stanovenych pfipadech podle § 70 odst. 1 zafazen na své plavodni sluzebni
misto v dusledku zruSeni sluzebniho mista z divodu zmény systemizace nebo
proto, Ze uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo

jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny divod zmény sluzebniho
pomeéru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu) nebo § 75 odst.

2 7ZSS (pripady, kdy po zruseni nezakonného rozhodnuti o skonéeni
sluzebniho poméru statniho zaméstnance nelze zaraditzpétna jeho puvodni
ani jiné vhodné sluzebni misto).

(2) Zafazenim mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodl nastava stav, kdy statni
zaméstnanec z vySe uvedenych didvodu nevykonava sluzbu na konkrétnim sluzebnim misté.
Sluzebni pomér timto zafazenim statniho zaméstnance mimo vykon sluzby nekon¢i.

Clanek 66 [formulace v odst. 3, odstranéni odkazu na § 51 odst. 5 a 6
a doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 ZSS v odst. 3, promitnuti vydani nového

v w7

metodického pokynu nejvyssiho statniho tajemnika k vybérovym rizenim

v odst. 9]
Clanek 66

Doba zarazeni mimo vykon sluzby a otazky souvisejicis béhemtéto doby a jejim
marnym uplynutim

(1 Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby Ize maximalné na dobu
6 mésicu. Pokud dojde po zafazeni mimovykon sluzby z organiza¢nich dtivodd k opétovnému
zarazeni k vykonu sluzby a nasledné opét k zafazeni mimo vykon sluzby, doba 6 mésicl
béZici pfi pfedchozim zafazeni mimo vykon sluzby se pferuSila a pfi novém zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodi zacina doba 6 mésict bézet opétovné od pocatku —
jednotlivé doby trvani zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodu se tedy nescitaji.

(2) Doba zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd poc¢ina prvnim
dnem a konéi uplynutim posledniho dne stanovené doby (6 mésict). Napf. bude-li statni
zameéstnanec zarfazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodu od 1. ledna, posledni den
této doby pfipadne na den 30. €ervna. K otdzce pocitani dob vymezenych v zakoné o statni
sluzbé se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru €. 11 ze dne 25. listopadu 2016. Tato doba je
vyjadfena jako nejzazSi doba, po kterou muze byt statni zaméstnanec zafazen mimo vykon
sluzby z organizacnich davodU, a zaroven se jedna o dobu, ktera musi byt v ramci zarazeni
mimo vykon sluzby bezezbytku vy€erpana, ma-li byt jeji marné uplynuti diivodem pro skoncéeni
sluzebniho poméru.

(3) Po marném uplynuti doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organiza¢nich duvodu jiz statniho zaméstnance neni mozné prevést nebo

zaradlt na jlne volne sluzebnl misto berehO souhlasu —}lz—stétm—z-amesmanee-nemaze

byl statni zaméstnanec do—deby;

rozhodnuti-sluzebniho—ergany; zafazen nebo Jmenovan na Jlne sluzebnl mlsto na zaklade

vybéroveho fizeni nebo postupem podle § 49 odst. 2 az 5 rebe-§-61-edst5-a6 ZSS anebo
pfeveden podle § 61 ZSS nebo zafazen podle § 70 odst. 3 ZSS ¢&i § 75 odst. 2 ZSS na jiné

sluzebni misto se svym souhlasem. Pfislusné rozhodnuti o zarfazeni nebo jmenovani na
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sluzebni misto je vSak treba vydat predtim, nez bylo vydano rozhodnuti sluzebniho
organu o skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance; poté jiz uvedeny postup
neni mozny.

(4) Specifickou otazkou je béh doby 6 mésicl zarazeni statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodu po zruSeni rozhodnuti o prevedeni statniho
zaméstnance na jiné sluZzebni misto a vraceni véci k novému projednani odvolacim sluzebnim
organem. K této otazce se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru €. 29 ze dne 7. prosince 2018,
kdyZz konstatoval, Ze ,Pokud odvolaci sluZzebni organ rozhodne o zruSeni rozhodnuti
o pfevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 zakona o statni sluzbé) a vraceni véci k novému
projednani podle § 90 odst. 1 pism. b) spravniho radu, pricemz urci acinky svého rozhodnuti
ve vztahu k vyroku o pfevedeni zpétné ode dne predbézné vykonatelnosti rozhodnuti
o prevedeni, a jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl pfed vydanim rozhodnuti o pfevedeni
na jiné sluzebni misto zafazen mimo vykon sluzby z organizaCnich ddvodu (§ 62 zakona
o statni sluzbé), je tento statni zaméstnanec po pravni moci zruujiciho rozhodnuti odvolaciho
sluzebniho organu nadale zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodd, pricemz doba
6 mésicu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodi nebéZela od vykonatelnosti
pozdeji zruseného rozhodnuti prevedeni na jiné sluzebni misto a v prabéhu odvolaciho Fizeni,
a to az do pravni moci zruSujiciho rozhodnuti odvolaciho sluzebniho organu. Po pravni moci
zruSujiciho rozhodnuti odvolaciho sluzebniho organu dobéhne pouze zbytek doby 6 mésict
zarazeni mimo vykon sluzby z organizaCnich ddvodd, ktery neuplynul pfed vykonatelnosti
pozdéji zruS§eného rozhodnuti o prevedeni na jiné sluzebni misto.“ Zbytek doby 6 mésicl se
dopocita tak, ze ode dne nasledujiciho po pravni moci zruSujiciho rozhodnuti odvolaciho
sluzebniho organu se dopocitaji nejprve zbyvajici mésice a poté zbyvajici dny, kdy pocet
zbyvajicich dnu se ur€i podle mésice, ve kterém nabylo vykonatelnosti pozdéji zrusené
rozhodnuti o pfevedeni na jiné sluzebni misto [napf. byl-li statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organiza¢nich duavodd s ucinnosti od 1. ledna a preveden s ucinnosti od
20. kvétna, a pozdéji bylo rozhodnuti o pfevedeni zruSeno s tim, Ze zruSujici rozhodnuti nabylo
pravni mocidne 10. srpna, tak zbytek doby 6 mésict bézi od 11. srpna, pfiemz do 10. zafi
dobéhne zbyvajici mésic a do 22. zafi dobéhne zbyvajicich 12 dnli odvozenych od mésice
kvétna (od 20. do 31. kvétna), kdy doslo ke stavéni doby 6 mésicu].

(5) Poradni sbor se rovnéz zabyval otazkou soubéhu materské dovolené s instituty
zpro$téni vykonu sluzby a zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu, pficemz ze
zavéru C. 28 ze dne 7. prosince 2018 vyplyvaji ve vztahu k zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodu dva nasledujici dilci zavéry:

1. Téhotnéd/porodivsi statni zaméstnankyné zafazena mimo vykon sluzby
z organizaCnich ddvodd neni povinna oznamit sluZebnimu organu nastup na
materskou dovolenou.

2. Oznami-li téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zarazena mimo vykon sluzby
z organizacnich ddavodl sluzebnimu organu nastup na matefskou dovolenou,
rozhodne sluzebni organ o skonceni jejiho zafazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich duvodu a o jejim zafazeni mimo vykon sluzby z divodu
materské nebo rodi¢ovské dovolené. Zafazenim mimo vykon sluzby z ddvodu
materské nebo rodi¢ovské dovolené dochazi ke stavéni béhu doby 6 mésict
zarazeni mimo vykon sluzby.

(6) Marné uplynuti doby 6 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organizacnich divodd, tj. pokud se statniho zaméstnancev této dobé nepodari
zaradit zpét do vykonu sluzby, je podle § 72 odst. 1 pism. d) ZSS divodem pro zahajeni fizeni
a nasledné vydani rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Pokud z uvedeného ddvodu
bude rozhodnuto o skon€eni sluzebniho poméru na dobu neurcitou, ma statni zameéstnanec
narok na odbytné podle § 72 odst. 2 ZSS.
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(7) Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu je sluzebni organ, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby zaradil, povinen
Cinit pFislusné kroky ve snaze statniho zaméstnance prevést nebo zafadit na vhodné sluzebni
misto ve svém sluzebnim uUfadu, pfipadné iniciovat pfevedeni nebo zafazeni na vhodné
sluzebni misto v jiném sluzebnim Gfadu pfislusnym sluzebnim organem (viz ¢lanek 69 tohoto
metodického pokynu). Tyto kroky by pak mély byt nasledné dolozeny ve spravnim spisu
vedeném v fizeni o skonCeni sluzebniho poméru a mély by byt zhodnoceny v odavodnéni
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru.

(8) S ohledem na obsah rejstfiku statnich zaméstnancti a v navaznosti na § 8 SR
sluzebni organ, ktery zafadil statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
davodl, resp. jeho personalni utvar, poskytuje bez zbyte¢ného odkladu (zpravidla do 5
pracovnich dnd) soucinnost jinym sluzebnim organum, pfipadné jejich personalnim uGtvarim
(muUze se jednat i o kontakt na pracovni urovni formou e-mailové komunikace) za ucelem
zjisténi doplrujicich informaci o statnim zaméstnanci zafazeném mimo vykon sluzby
z organiza¢nich duvodu, pokud tyto informace potfebuji za u€elem posouzeni, zda by v jejich
sluzebnim ufadu uvolnéné sluzebni misto mohlo byt pro statniho zaméstnance vhodné, nebo
zda na dané sluzebni misto ma byt vyhlaSeno vybérové fizeni. Obdobnou soucinnost pak
poskytuji sluzebni organy, v jejichz sluzebnich Ufadech existuje potencionalné vhodné
sluzebni misto pro statniho zaméstnance zarfazeného mimo vykon sluzby z organizaénich
davodu sluzebnimu organu, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
davodu zaradil, jde-li o informace o sluzebnich mistech, které nelze zjistit z neverejné Casti
evidence obsazovanych sluzebnich mist a které jsou relevantni k posouzeni, zda by statni
zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodl nemohl byt prfeveden Ci
zafazen na dané sluzebni misto (byt pfislusny k pfevedeni nebo zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto v jiném sluzebnim Ufadu je sluzebni organ tohoto sluzebniho
Ufadu — viz ¢lanek 69 tohoto metodického pokynu).

(9) Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich
ddvodl sluzebni organ, ktery o zafazeni mimo vykon sluzby rozhodl, umozni statnimu
zameéstnancina zakladé § 182 odst. 1 ZSS pfistup do neverejné Casti evidence obsazovanych
sluzebnich mist. Do neverejné Casti evidence obsazovanych sluzebnich mist sluzebni organy
(pfed vyhlasenim vybérového fizeni) zadavaji sluzebni misto, jakmile bude bez pochybnosti
zfejmé, Ze dojde kuvolnéni sluZzebniho mista; to neplati v pfipadech stanovenych
v Metodickém pokynu nameéstka—ministra—vnitra—pro—statri—sluzbunejvyssiho statniho

tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

Clanek 69 [doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 ZSS v odst. 2 a 4, promitnuti § 75
odst. 2 v odst. 4]

Clanek 69

Prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zarazeni mimo
vykon sluzby

(1 Pokud odpadne davod spocivajici v nemoznosti prevedeni statniho
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS [viz ¢lanek 65
odst. 1 pism. a) tohoto metodického pokynu], tj. objevi se volné sluzebni misto, které je vhodné
pro konkrétniho statniho zaméstnance, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim ufadu, v némz
je volné sluzebni misto, o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS v navaznosti na
konkrétni davod prevedeni, ktery byl primarné divodem pro zafazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich divodl podle § 62 ZSS. Pro prevedeni statniho zaméstnance plati, co je
uvedeno vhlavé IX tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li o pFevedeni statniho
zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organizacnich divodud sluzebni organ, ktery
ho mimo vykon sluzby nezafadil (pfevedeni do jiného sluzebniho ufadu), nepotifebuje
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k pfevedeni souhlas sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich davoda.

(2) Pokud odpadne dlvod spocivajici v nemoznostizarazeni statniho zaméstnance
na volné sluzebni misto z diivodu uvedenych v § 70 odst. 3 ZSS nebo v § 75 odst. 2 ZSS [viz
¢lanek 65 odst. 1 pism. b) tohoto metodického pokynul], tj. objevi se volné sluzebni misto, které
je vhodné pro konkrétniho statniho zaméstnance z hlediska zafazeni podle § 70 odst. 3 ZSS
nebo podle § 75 odst. 2 ZSS, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim dfadu, v némz je volné
sluzebni misto, o zafazeni statniho zaméstnance na jiné volné sluzebni misto podle § 70 odst.
3 ZSS nebo podle § 75 odst. 2 ZSS. Pro posouzeni vhodnosti jiného sluZzebniho mista se
obdobné pouZije ¢lanek 61 az 63 tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li 0 zafazeni statniho
zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62 odst. 1 ZSS
ve spojenis § 70 odst. 3 ZSS sluzebni organ, ktery ho mimo vykon sluzby nezaradil (zafazeni
na jiné sluzebni misto do jiného sluzebniho Ufadu), nepotfebuje k zafazeni na jiné sluzebni
misto souhlas sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni statniho
zaméstnance mimo vykon sluzby =z organizacnich duvodu. Statniho zaméstnance
zafazeného mimo vykon sluzby z organizaénich diivodu podle § 62 odst. 1 ZSS ve
spojeni s § 75 odst. 2 ZSS nelze bez jeho souhlasu zaradit na volné sluzebni misto
Vv jiném sluzebnim Gfadu, nez ve kterém vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na sluzebni
misto zafazené v nizSi platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit podle § 70 odst.
32ZSS i § 75 odst. 2 ZSS jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) Rozhoduje-li o pfevedeni nebo zafazeni statniho zameéstnance sluzebni organ,
ktery nerozhodoval o jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu, je sluzebni
organ, ktery statniho zaméstnance zaradil mimo vykon sluzby z organizaénich divodd,
povinen poskytnout sluzebnimu organu, ktery rozhoduje o pfevedeni nebo zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto, potfebnou soucéinnost za uCelem opatfeni relevantnich
podkladi (§ 8 SR), aby tento sluZzebni orgdn mohl vydat a Fadné odivodnit rozhodnuti
o pfevedeni Cizafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

(4) V ramci rozhodovani o platu statniho zaméstnance dosud zafazeného mimo
vykon sluzby z organiza¢nich diivodu v souvislosti s pfevedenim na jiné sluzebni misto podle
§ 61 ZSS nebo v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS nebo
§ 75 odst. 2 ZSS sluzebni organ zapocCita do doby zapocitatelné praxe pro ucely zarazeni
statniho zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy i dobu zafazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich divodu (viz zavér poradniho sboru €. 8 ze dne 23. zafi 2016).

Clanek 71 [promitnuti zmén v § 196 zakoniku prace v odst. 2 a 3]

Clanek 71
Podminky zafazeni mimo vykon sluzby

(1 Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zafadi mimo
vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zafadi téz statni zaméstnankyné nebo statni
zameéstnanec, ¢erpaji-li rodi¢ovskou dovolenou.?

(2) Matefska dovolena se poskytuje vyhradné Zenam. Sluzebni organ rozhodne
o zarfazeni statni zaméstnankyné mimovykon sluzby z divodu matefské dovolené na zakladé
lekarského potvrzeni. Rodicovska dovolena se poskytuje na zakladé Zadosti statni
zameéstnankyné nebo statniho zaméstnance; zadost musi byt podana pisemné a musi v ni
byt uvedena doba, na kterou statni zaméstnanec nebo statni zaméstnankyné
o poskytnuti rodicovské dovolené zadaji (podle § 196 odst. 2 zakoniku prace je takovy
udaj povinnou nalezitosti zadosti).-sSluzebni organ tedy pouze rozhodne o zafazeni mimo
vykon sluzby z davodu rodi€ovské dovolené na zakladé zadosti statni zaméstnankyné nebo
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statniho zaméstnance o poskytnuti rodiCovské dovolené. Statni zaméstnanci by méli byt
upozornéni?’, ze zadost je v souladu s § 196 odst. 2 zakoniku prace tfreba podat alespon
30 dnu pred nastupem na rodi€ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné diavody (napf.
nutnost prevzeti pé€e o dité otcem namisto matky z davodu jejiho nahlého
onemocnéni). Matefska dovolena statni zaméstnankyné a rodiCovska dovolena statni
zameéstnankyné nebo statniho zameéstnance se na zakladé § 121 odst. 1 ZSS Fidi § 195 az
§ 198 zakoniku prace.

(3) ZSS vztahuje zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské
dovolené k okamziku Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, proto den ucinnosti
zarazeni mimo vykon sluzby uvedeny v rozhodnuti bude odpovidat prvnimu dni Cerpani
matefske, resp. rodi€ovské dovolené. Pekud-jde—o+Rozsah (dobua) zafazeni mimo vykon
sluzby z dlivodu rodiCovské dovolené bude odpovidat udaji, ktery statni zaméstnanec
uvedlv zadosti. tim-sezabyvalpPoradni sbor—pficemzrovnézk této otazce prijal zavér €. 26
zedne 7. prosince 2018, podle jehoz bodu | ,,Uréeni rozsahu rodi¢ovskeé dovolené je nalezitosti
Zadosti o poskytnutirodi¢ovské dovolené. Rozsah (dobu) rodicovské dovolené uréeny statnim
zaméstnancem uvadi sluzebni organ ve vyroku rozhodnuti o zafazeni statniho zameéstnance
mimo vykon sluzby z duvodu rodic¢ovské dovolené.” Zadost mize byt podavana opakované.
Bez ohledu na to, zda ¢erpani rodicovské dovolené na zakladé nové zadosti plynule
navaze ¢i nenavaze napredchoziéerpanirodicovské dovolené,je treba vzdy vydat dalsSi
rozhodnuti.

Clanek 94 [promitnuti zmén v § 67 ZSS v odst. 4]

Clanek 94
Vyslani k vykonu sluzby v zahranici

(1) Statni zaméstnanec mlze byt v souladu s § 67 odst. 1 véta prvni ZSS k vykonu
sluzby v zahraniCi vyslan se svym pisemnym souhlasem.

(2) Bez jeho souhlasu mize byt podle § 67 odst. 1 véta druha ZSS statni
zaméstnanec vyslan k vykonu sluzby v zahrani€i pouze, pokud doba jeho vyslani nepfevySuje
6 mésicl, a nejvySe jednou za obdobi 5 let, které po€ina bézet prvnim dnem doby vyslani
k vykonu sluzby v zahrani€i bez souhlasu statniho zaméstnance, pokud

a) statni zaméstnanec vykonava sluzbu v Ministerstvu zahrani€nich véci nebo
Ministerstvu obrany,

b) je to nezbytné k vykonu sluzby v zahrani¢i a
c) nejde o statniho zaméstnance uvedeného v § 45 odst. 3 ZSS, tj. o
1. téhotnou statni zaméstnankyni,
2. statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnanec pecuijici o dité do 8 let,

3. osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi
pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

4. statniho zaméstnance, ktery prokaze, Zze prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 osobu, ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomocijiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)].
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(3) Bliz8i podminky vyslani mohou sluZzebni organ a statni zaméstnanec sjednat
v dohodé o vykonu sluzby v zahrani¢i, kterou maze vysilajici sluzebni organ ° se statnim
zaméstnancem uzaviit pfed jeho vyslanim a kterd musi obsahovat vSechny nalezitosti
uvedené v § 67 odst. 2 ZSS. Dohoda je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161
odst. 1 SR ve spojeni s § 67 odst. 2 ZSS.

(4) Pri vyslani k vykonu zahraniéni sluzby presahujici dobu 4 po sobé
jdoucich tydnt je tfeba statniho zaméstnance predem pisemné informovat o méné, ve
které mu bude vyplacen plat, o penéznimnebo vécnémplnéni poskytovanémsluzebnim
urfadem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén
navrat statniho zaméstnance. Poskytnuti informace musi byt dolozitelné zpisobem
uvedenym v § 30a odst. 4 ZSS. P¥i pripadnych zménach poskytnuté informace se
postupuje podle § 30a odst. 3 ZSS .

(5) Statni zaméstnanec muze byt vyslan k vykonu sluzby v zahrani¢i pouze na
pfedem uréenou dobu. Se souhlasem statniho zaméstnance v8ak Ize dobu vykonu sluzby
v zahrani¢i prodlouzit (§ 67 odst. 3 véta druha ZSS). Sluzebni organ mize vykon sluzby
v zahrani¢i ukon€it i pfed uplynutim urCené doby.

(6) O vyslani k vykonu sluzby v zahranici podle § 67 ZSS rozhoduje sluzebni organ
v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ve spojeni s § 44 pism. n) ZSS]. O vyslani
k vykonu sluzby v zahrani€i rozhoduje vysilajici sluzebni organ, a to i pokud se jedna
o statniho zaméstnance zarfazeného v jiném sluzebnim ufadu. Jedna-li se o statniho
zaméstnance jiného sluzebniho Ufadu, musi rozhodnuti o vyslani k vykonu sluzby v zahranici
pfedchazet podle § 162 odst. 3 ZSS pisemny souhlas sluzebniho organu toho sluzebniho
Uradu, ve kterém byl statni zameéstnanec doposud zafazen.

Clanek 96 [promitnuti zruseni § 51 odst. 5 a 6 ZSS v odst. 2 pism. c),
doplnéni odkazu na § 75 odst. 2 v odst. 3]

Clanek 96

Obsazeni sluzebniho mista uvolnéného v souvislosti s vyslanim
k vykonu sluzby v zahranici

(1) Sluzebni misto uvolnéné po statnim zaméstnanci vyslaném k vykonu sluzby
v zahranici Ize obsadit (nikoli jen na dobu urcitou po dobu vyslani k vykonu sluzby v zahranici)
jak statnim zaméstnancem, tak osobou, ktera dosud neni statnim zaméstnancem, a to
nékterym ze zpusobl uvedenych v odstavcich 2 az 5.

(2) Jinym statnim zaméstnancem se uvolnéné sluZzebni misto obsadi bez
vybérového Fizeni, a Ize to ucinit nasledujicimi zpusoby:

a) rozhodnutim o prevedenipodle § 61 ZSS — v pfipadech, kdy v dobé uvolnéni
sluzebniho mista existuje duvod pro pfevedeni jiného statniho zaméstnance
a uvolnéné sluzebni misto je pro né vhodné, nebo kdy toto sluzebni misto je
vhodné pro statniho zaméstnance, ktery byl pro nemoznost pfevedeni na jiné
sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS
zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu podle § 62 ZSS,

b) rozhodnutim o zarazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS -
v pfipadech, kdy v dobé& uvolnéni sluzebniho mista existuje divod pro zarazeni
jiného statniho zaméstnance podle § 70 odst. 3 a uvolnéné sluzebni misto je pro
n&j vhodné, nebo kdy toto sluzebni misto je vhodné pro statniho zaméstnance,
ktery byl pro nemoznost zafazeni na jiné volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3
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ZSS zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi podle § 62 ZSS [Na
sluzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci uvolnéné v souvislosti se stfidanim
vykonu sluzby v ustfedi a sluzby v zahrani€i vSak nelze zaradit statniho
zameéstnance postupem podle § 70 odst. 3 ZSS, nejde-li o statniho zaméstnance
ve sluzebnim poméru v Ministerstvu zahrani¢nich véci (viz § 33 odst. 6 ZZS)].,

c) rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto se souhlasem statniho

zamestnance podle § 49 odst 2 az 5 ZSS nebeejtmene\ﬁam—na—shazebmmﬁte

ZSS— obsazenl uvolneneho sluzebnl"ho mlsta podle § 49 odst. 2 az 5 a—§-5—‘|—edst—
5a36-ZSSje mozné pouze pokud jsou splnény vSechny zakonem stanovené
podminky (blize viz ¢lanek 18 a-26 tohoto metodického pokynu).

(3) Pokud nelze uvolnéné sluzebni misto obsadit rozhodnutim o prevedeni podle
§ 61 ZSS nebo rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 nebo § 75 odst.
2 7SS, pripadné neni vyuzito zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS
(viz pfedchozi odstavec), Ize jej obsadit rozhodnutim o zarazeni na sluzebni misto podie
§ 24 odst. 5 vétadruha ZSS - rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5
véta druha ZSS neni vydavano na zakladé vysledku vybérového fizeni konaného podle § 24
a nasl. ZSS. Statni zaméstnanec vSaki v pfipadé tohoto zafazeni na uvolnéné sluzebni misto
musi splfiovat pfedpoklady a pozadavky stanovené pro toto sluzebni misto. Podle § 24 odst.
5 véta druha ZSS muize byt na sluzebni misto zafazen i statni zaméstnanec z jiného
sluzebniho Ufadu. Zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS je specialni
vUci zafazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS —i toto zafazeni vSak predpoklada vuli statniho
zameéstnance (ij. jeho souhlas) byt na uvolnéné sluzebni misto zafazen, nebot nejde o dalsi
davod pfevedeni podle § 61 nebo zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 1 a 3 ZSS.
Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS bude obsahovat
nalezitosti podle § 30 odst. 2 ZSS. Zafazenim na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha
ZSS nelze obsadit sluzebni misto pfedstaveného.

(4) Nelze-li uvolnéné sluzebni misto obsadit statnim zaméstnancem nékterym
z vySe uvedenych zpUsob, vyhlasi sluzebni organ na obsazeni sluzebniho mista standardni
vybérové fizeni, kterého se mlze zucastniti osoba, ktera neni statnim zaméstnancem.

(5) Pro obsazeni uvolnéného sluzebniho mista v souvislosti s vykonem sluzby
v zahraniCi zafazeného v Ministerstvu zahraniCnich véci se pfednostné postupuje podle
pfisluSnych ustanoveni ZZS.

(6) Po dobu vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby v zahrani€i Ize na takto
uvolnéné sluzebni misto pfijmout jinou osobu na dobu urditou na zakladé § 21 odst. 2 ZSS.
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista jinou osobou na dobu ur€itou vSak neni povinnosti
sluzebniho organu, nebot statni zaméstnanec vyslany k vykonu sluzby v zahrani¢i neni
statnim zaméstnancem uvedenym v § 70 odst. 1 ZSS, tj. neplati zde povinnost sluzebniho
organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS, Ze uvolnéné sluzebni misto musi byt obsazeno jinym
statnim zaméstnancem jen na dobu urcitou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trva uvedena
zmeéna sluzebniho poméru.

Clanek 102 [promitnuti zmén v § 67a v odst. 3]

Clanek 102
Vyslani do mezinarodni organizace

(1 Vyslani do mezinarodni organizace zahrnuje v navaznosti na legislativni
zkratku zavedenou v § 44 pism. 0) ZSS vyslani do organu nebo instituce Evropské unie,
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mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace nebo za uCelem humanitarni
pomociv zahranici.

(2) Statni zaméstnanec mlze byt v souladu s § 67a odst. 1 ZSS vyslan na pfedem
ur€enou dobu k vykonu sluzby do mezinarodni organizace, a to pouze s jeho pisemnym
souhlasem.

(3) Pii vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby presahujici dobu 4 po sobé
jdoucich tydnt je treba statniho zaméstnance predem pisemné informovat o méné, ve
které mu bude vyplacen plat, o penéznimnebo vécnémplnéni poskytovanémsluzebnim
urfadem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén
navrat statniho zaméstnance. Poskytnuti informace musi byt dolozitelné zpisobem
uvedenym v § 30a odst. 4 ZSS. Pri pripadnych zménach poskytnuté informace se
postupuje podle § 30a odst. 3 ZSS3'.

(4) Podminky pro vysilani statnich zaméstnancu do mezinarodni organizace
stanovi ZSS a predpis mezinarodni organizace, do niz je vysilan 32. Zpravidla se jedna
o vyslani tzv. narodnich expertu do instituce Evropské unie (napf. Evropské komise nebo jejich
agentur 3, Evropské sluzby pro vnéjsi ¢innost, véetné jejich delegaci ve tretich zemich a pfi
mezinarodnich organizacich, Rady EU, Evropského parlamentu a dalSich) k doCasnému
vykonu statni sluzby. Ustanoveni § 67a ZSS se aplikuje i na pravni rezim stazistd NEPT
(Program profesionalnich stazi pro narodni experty). MizZe se ale jednat i o profesni staz, kdy
je pozice v mezinarodni organizaci ozna¢ena jinym nazvem nez ,narodni expert*3*.

(5) Narodni expert maze byt vyslan k vykonu sluzby na dobu uritou v trvani 6
mésicU az 4 let, vyjimecné az 6 let.®> Narodni expert jako stazista NEPT je vyslan na dobu
3 az 5 mésicu.

(6) Po dobu vyslani statni zaméstnanec vykonava cCinnost pouze pro mezinarodni
organizaci. Statni zaméstnanec nesmi dostavat a nepini sluzebni ukoly od predstaveného
z vysilajiciho sluzebniho ufadu. Pfesto se doba vyslani do mezinarodni organizace povazuje
za vykon sluzby.

(7) Na statniho zaméstnance vyslaného jako narodniho experta do organu nebo
instituce Evropské unie se po dobu vyslani nadale vztahuji pravni pfedpisy o socialnim
zabezpec€eni a o zdravotnim pojisténi platné v domovském ¢Elenském staté. Je neslucitelné
s pozici narodniho experta, aby byl statni zaméstnanec ufasten systému socialniho
a zdravotniho pojisténi statu, ve kterém sidli instituce EU, do niz je statni zaméstnanec vyslan.

(8) | kdyz statni zaméstnanec zUstava po dobu vyslani do mezinarodni organizace
ve sluzebnim poméru k Ceské republice, néktera prava a povinnosti se nefidi pouze &eskym
pravnim fadem, ale pfedpisem vydanym mezinarodni organizaci, do které je statni
zaméstnanec vyslan. Pfedpisy mezinarodni organizace se tak budou fidit napf. pracovni doba
35 dovolena, doCasna pracovni neschopnost, popf. pracovni podminky, pficemz rozsah
pracovnich podminek, které se Fidi pfedpisem mezinarodni organizace, se posuzuje vzdy
individualné podle mezinarodni organizace, do niz je statni zaméstnanec vyslan
(napf. sluzebni a pracovni fad ufedniki a zaméstnancu organu a instituci Evropské unie®’).

Clanek 104 [formulaéni upresnéni k poskytovani nahrad vydaji v odst. 3]

Clanek 104

Plat a nahrady vydaji po dobu vyslani do mezinarodni organizace
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(1) Po dobu vyslani statniho zameéstnance do mezinarodni organizace pfislusi statnimu
zaméstnanci plat, pokud neni hrazen mezinarodni organizaci, do které je statni
zameéstnanec vyslan. Pokud tedy pfijimajici instituce poskytuje statnimu zaméstnanci
plat, tak statnimu zaméstnanci nepfislusi plat od sluzebniho uradu.

(2) Statnimu zaméstnanci Ize po dobu vyslani do mezinarodni organizace pfiznat
a statnimu zaméstnancijmenovaném na sluzebni misto pfedstaveného rovnéz zvysit,
snizit ¢i odejmout pfiplatek za vedeni, a to v zavislosti na tom, zda statni zaméstnanec
pusobi i v mezinarodni organizaci na misté, kde vykonava cinnosti jako predstaveny
(vedouci misto).

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vyslan do mezinarodni organizace, a vykonava tedy
sluzbu na sluzebnim plsobisti v zahrani€i, pfislusi nahrady vydaja podle § 112 ZSS ve
spojeni s § 181 zakoniku prace (které jsou mu pfiznany v rozhodnuti o vyslani do
mezinarodni organizace), pokud nejsou hrazeny mezinarodni organizaci, do niz je
statni zaméstnanec vyslan. Jedna se zejména o nahrady vydaju poskytované podle
nafizeni vlady ¢.62/1994 Sb. Tyto nahrady vydaja tedy nesmi byt duplicitni
s prispévky hrazenymi mezinarodni organizaci a jejich poskytnuti nesmi mit vliv
na vysi prispévkl hrazenych mezinarodni organizaci.

(4) Protoze statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, ma narok na Cerpani dovolené.
Dovolenaje statnimu zaméstnanciposkytnuta v rozsahu, ktery je stanoven pfedpisem
mezinarodni organizace, do niz je vyslan (napf. pfedpisem instituce Evropské unie®®).
Za uCelem zapocitani dovolené Cerpané v mezinarodni organizaci do ro¢niho limitu
dovolené podle § 103 odst. 1 ZSS je tfeba, aby statni zaméstnanec informoval vysilajici
sluzebni ufad o Cerpani dovolené v mezinarodni organizaci, nejlépe zaslanim kopie
schvalené Zadosti o dovolenou. Za dobu cerpani dovolené pfislusi statnimu
zaméstnanci nahrada platu ve vySi primérného vydélku (dle § 103 odst. 3 ZSS). Bez
ohledu na délku dovolené v konkrétnim pfipadé bude postup vypoltu nahrady platu
provadén podle dot€enych ustanoveni zakoniku prace tak, jak je tomu napf. i v pfipadé
zaméstnancu zaméstnavatell v podnikatelské sféfe, kde se délka dovolené
zameéstnanci maze rovnéz lisit.

Clanek 109 [promitnuti zmén v § 116 v odst. 2, promitnuti zmén v § 165 ZSS
v odst. 5]

Clanek 109

Rozhodovani ve véci povoleni zkraceni sluzebni doby

(1) Zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doba, se povoluje vyhradné na
zakladé zadosti statniho zaméstnance.

(2) V-§-116-odst—2-ZSS—jsou-stanoveny—divedy?—kdy-sSluzebni organ zkraceni

sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni dobu statnimu zaméstnanci vzdy povoli, pokud tomu
nebrani fadné pInéni Ukoll sluzebniho Grfadu?®, jestlize se jedna o téhotnou statni
zaméstnankyni, statniho zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo se zavaznym
zdravotnim diivodem, statniho zaméstnance pecujiciho o dité, které dosud nedokongilo
prvni stupen zakladni skoly, osamélého statniho zaméstnance pec€ujiciho o dité, které
dosud nedostahlo véku 15 let, nebo statniho zaméstnance, ktery pe ¢uje o osobu blizkou
potiebujici znaénou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho divodu. V posledné
jmenované situaci bude sluzebni organ posuzovat splnéni uvedenych podminek péce
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o osobu blizkou vzdy podle individualnich okolnosti konkrétniho pfipadu, a to na
zakladé predlozenych listin (zejména potvrzeni oSetfujiciho lékare), z nichz bude
vyplyvat, Zze osoba blizka statniho zaméstnance je na ném ze zdravotnich diivoda
v urcitém stupni zavislosti, resp. ze tato osoba pomoc a péci statniho zaméstnance
z uvedenych diivodu potrebuje. Sluzebniorgan je pfi nakladani s takovouzpravounebo
obdobnym dokumentem povinen dbat na ochranu obsazenych citlivych osobnich udaju
osoby blizké.

(3) Skute€nost, ze § 116 odst. 2 ZSS uvadi explicitné davody pro povoleni zkraceni
sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby, ¥SaknevyluCuje, aby statnimu zaméstnanci bylo
povoleno zkraceni sluzebni doby, resp. krat$i sluzebni doba téz z jinych divodu na zakladé
spravniho uvazeni sluzebniho organu, a to na zakladé § 116 odst. 1 ZSS, pokud ucelem
povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby je vytvofeni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statniho zaméstnance s vykonem sluzby; v navaznosti na to
stanovi dalSi divody pro povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby sluzebni
pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 3 ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem sluzby.
Na postup sluzebniho organu se budou vztahovat zakladni zasady €innosti spravnich organt
uvedené v &asti prvni SR, zejména povinnost dbat, aby pfijaté feSeni odpovidalo okolnostem
daného pfipadu a aby pfirozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadld nevznikaly
nedivodné rozdily.

(4) O Z&adosti statniho zaméstnance o povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby, rozhoduje sluZebniorgan v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e)
ve spojeni s § 44 pism. p) ZSS].

.Sluzebnl organ
povoluje zkraceni sluzebni doby, resp kratS| squebnl dobu, na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, a to podle okolnosti pfipadu, s ohledem na diivody uvedené statnim
zaméstnancem v zadosti. Sluzebni organ mize nasledné v souladu s § 165 odst. 2 ZSS
na zadost statniho zaméstnance nebo z moci uredni vydat nové rozhodnuti, kterym
zrusi rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zaméstnanci povolena kratSi sluzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni kratsi
sluzebni doby, jestlize pominuly divody vydani rozhodnuti nebo se podstatné zménily
okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano, zejména pokud kratsi sluzebni doba brani
fadnému plInéni ukoll sluzebniho uradu. Nové rozhodnuti musi sluzebni organ vzdy
fadné oduvodnit.

(6) S ohledem na ucel institutu povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi
sluzebni doby (sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby)
se sluzebni organ v ramci svého spravniho uvazeni pfi rozhodovani o zadosti zabyva nejen
tim, zda povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby vibec pfichazi v avahu,
ale sou€asné i tim, zda neni mozné povolit zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni dobu
v jiném rozsahu, nez v jakém ji poZzaduje povolit statni zaméstnanec. Nic nebrani tomu, aby
sluZzebni organ v ramci sveého spravniho uvazeni posoudil, zda s ohledem na korektiv fadného
plnéni Ukoll sluzebniho ufadu neni mozné zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni dobu
v mensim nez pozadovaném rozsahu povolit a ve zbytku Zadost zamitnout*’.

(7) Vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratSi
sluzebni doby podle § 68 ve spojenis § 116 ZSS je pfilohou €. 44 tohoto metodického pokynu.
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Clanek 120 [dopInéni odkazu na § 75 odst. 2 v odst. 1]

Clanek 120
Rozhodnuti o zarazeni statniho zaméstnance

(1) O zarazeni statniho zaméstnance na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1
ZSS nebo na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 nebo § 75 odst. 2 ZSS

rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ZSS].

(2) Vzory rozhodnuti o zafazeni na pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS
a na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS jsou prilohou €. 46 az 48 tohoto
metodického pokynu.

Seznam poznamek pod ¢arou:

1) | kdyz to ZSS vyslovné nestanovi, doporu€uje se, aby souhlas statni zameéstnanec poskytl
pisemné.

2) K prokazani této skutecnosti Ize uzit jakychkoli prostfedku, které tuto skute¢nost prokazuiji,
zejména pak kopie dokladu prokazujiciho zavislost osoby a doklad prokazujici, Ze statni
zameéstnanec o tuto osobu prevazné sam dlouhodobé pecuje.

3) § 45 odst. 2 ZSS stanovi, ze informaci poskytuje sluzebni organ. Jedna se o €ast
vykonu pUsobnosti sluzebniho organu, ktera z povahy véci nenifizenimve véci sluzby,
proto Ize povinnost informovat statniho zaméstnance prenést na jinou osobu na
zakladé sluzebniho predpisu (v uvahu prichazi také postup dle § 14 odst. 3a 4 a § 15
odst. 5 a 6 ZSS).

4) Viz rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu, €.j. 8 Ads 222/2020-46 ze dne 12.11.2020.

5) Postup uvedeny v tomto ¢lanku se uplatni i v pripadé specifického postupu
stanovenéhov § 28a ZSS pro sluzebnimista zarazenav 5. az 9. platové tridé, s vyjimkou
sluzebniho mista predstaveného. Podle uvedeného ustanoveni mize sluzebni organ
pred vyhlasenim vybérového fizeni stanovit, ze pohovor pred vybérovou komisi se
neprovadi; sluzebni organ tuto skuteénost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Za ucelem posouzeni vhodnosti zadatell Ize provést pohovor nebo pisemnou
zkousku pred bezprostiedné nadfizenym predstavenym.

6) Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot' zafazeni na nové
sluzebni misto se netyka pusobnosti plvodniho sluzebniho ufadu, tj. nevyjadfuje formalni
souhlas s novym zafazenim na sluzebni misto, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance
zafazuje sam na své sluzebni misto. Puvodni sluzebni organ nemuze takovému zarazeni
branit. Oba sluzebni organy jsou vSak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu principu
vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.

7) Tj. analogicky k povinnosti sluzebniho organu vydat rozhodnuti o Zadosti o skonceni
sluzebniho poméru nebo o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného tak, aby ke skonéeni
sluzebniho poméru nebo k odvolani z mista pfedstaveného doslo nejpozdéji do uplynuti doby
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60 dnu ode dne podani zadosti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného / skonceni
sluzebniho poméru.

9) Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot jmenovani na nové
sluzebni misto se netyka pusobnosti pivodniho sluzebniho GUfadu, tj. nevyjadfuje formalni
souhlas se jmenovanim na sluzebni misto, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance
jmenuje sam na své sluzebni misto. Puvodni sluzebni organ nemuze takovému jmenovani
branit. Oba sluzebni organy jsou vSak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu principu
vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.

11) Blize Metodicky pokyn nejvysSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

16) Viz téz rozsudek Méstského soudu v Praze, ¢.j. 8 A 41/2018-53 ze dne 24. 7. 2019.

17) Srov. Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem, &.j. 59 A 111/2017-36 ze dne

26. 2. 2019.

18) Blize metodicky pokyn nejvyssSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

19) Jedna se o terminologickou nejednotnost, nebot’ ZSS obecné vychazi z toho, ze
z pravnich predpist vyplyvaji predpoklady, nikoliv pozadavky. Napr. § 111 zakona
€. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich
predpist, nebo § 58 a 59 zakona ¢. 166/1999 Sb., o veterinarni péci a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni zakona ¢. 284/2021 Sh.

20) DaGvodem pro postup podle § 61 odst. 1 pism. i) ZSS je pouze ztrata pozadavku
(predpokladu) odborného zaméireni vzdélani. V pripadé (soucasné) ztraty predpokladu
stanovené urovné vzdélani by bylo treba postupovat podle § 72 odst. 1 pism. c) ZSS, t;.
rozhodnout o skon¢eni sluzebniho poméru statniho zaméstnance.

21) Napi. § 111 odst. 2 zakona €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni
o nich, ve znéni pozdéjSich predpisi, nebo § 59 odst. 5 zakona ¢. 166/1999 Sb.,
o veterinarni pééi a o zméné nékterych souvisejicich zakonll, ve znéni zakona

€. 284/2021 Sb.

24) Obory sluzby jsou na zakladé § 5 odst. 2 ZSS stanoveny nafizenim viady €. 1/2019 Sb.,
o oborech statni sluzby. Podle § 5 odst. 3 ZSS mohou byt pro sluzebni misto sluzebnim
pfedpisem stanoveny nejvySe 3 obory sluzby, a jde-li o sluZzebni misto prfedstaveného, nejvyse
4 obory sluzby. Podle § 5 odst. 4 ZSS mohou byt pro sluzebni misto stanoveny pouze obory
sluzby, které odpovidaji pfevazujicim a obvykle vykonavanym spravnim Cinnostem na tomto
sluzebnim misté; pro sluzebni misto musi byt vZdy stanoven obor sluzby, v némz je
vykonavana nejnaroCnéjsi spravni ¢innost.

25) Srov. rozsudek Krajského soudu v Praze, €.j. 48 A 115/2016-102 ze dne 11. 4. 2019.

26) Problematika MD/RD v souvislosti s pfechodnymi ustanovenimi § 188, §190-192 ZSS je
feSena v stanovisku zvefejnéném na webovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni
sluzbu.

27) Napr. prostrednictvim sluzebniho predpisu, metodického pokynu apod.
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29) Sluzebnim organem rozhodujicim o vyslani bude nejCastéji statni tajemnik v Ministerstvu
zahranic¢nich véci, ale také statni tajemnik v Ministerstvu obrany (vysilani do organt NATO).

30) § 67 odst. 1 ve spojeni s § 45 odst. 2 ZSS stanovi, ze informaci poskytuje sluzebni
organ. Jedna se o ¢ast vykonu pusobnosti sluzebniho organu, ktera z povahy véci neni
fizenim ve véci sluzby, proto Ize povinnost informovat statniho zaméstnance prenést
na jinou osobu na zakladé sluzebniho predpisu (v tvahu pfichazi také postup dle § 14
odst. 3a 4 a § 15 odst. 5 a 6 ZSS).

31) § 67a odst. 1 ve spojenis § 45 odst. 2 ZSS stanovi, ze informaci poskytuje sluzebni
organ. Jedna se o ¢ast vykonu pusobnosti sluzebniho organu, ktera z povahy véci neni
fizenim ve véci sluzby, proto Ize povinnost informovat stathiho zaméstnance prenést
na jinou osobu na zakladé sluzebniho predpisu (v ivahu pfichazi také postup die § 14
odst. 3a 4 a § 15 odst. 5 a 6 ZSS).

32) Napf. podminky vysilani do instituce Evropské unie jsou blize upraveny rozhodnutim
instituce Evropské unie, do niz je statni zameéstnanec vyslan.

33) Napf. Europol, Frontex, OHIM

34) Jiné mezinarodni organizace nez instituce Evropské unie, nepouzivaji slovni spojeni
,narodni expert’, ale odliSnou a rozdilnou terminologii pro oznaceni vyslaného statniho
zameéstnance. Pokud je statni zameéstnanec vyslan napf. do Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), hovofi se o ,staff on loan®. Je-li vyslan napf. do Rady Evropy,
oznaCuje se jako ,seconded official®. Statni zameéstnanec vyslany do Mezinarodniho
meénového fondu je oznadovan jako ,short-term expert‘. V pfipadé Ufadu vysokého komisare
OSN pro uprchliky jsou vyslani statni zaméstnanci ozna¢ovani jako ,short-term consultants”.
V ptipadé statnich zaméstnancl vyslanych do Ufadu OSN pro Palestinské uprchliky na
Blizkém vychodé se pouziva oznaceni ,technical experts and managers*. Z téchto prikladu je
tedy zfejmé, Ze se v mezinarodnich organizacich nehovofi o narodnich expertech, jak tomu je
v pfipadé organu nebo instituci Evropskeé unie.

35) Doba vyslani je zpravidla ur€ena dle rozhodnuti instituce EU (i jiného predpisu), do niz je
statni zaméstnanec vyslan.

36) Na statniho zaméstnance vyslaného do mezinarodni organizace se vztahuji statni svatky
existujici v zemi, ve které ma po dobu vyslani sluzebni plsobisté, nezavisle na tom, zda jsou
tyto svatky uznavany i v Ceské republice.

37) Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/1968 ze dne 29. unora 1968, kterym se
vydava Sluzebni fad pro ufedniky a Pracovni fad pro ostatni zaméstnance Evropskych
spolegenstvi (UF. vést. L 56, 4. 3. 1968, s. 1) v aktualnim znéni.

40) Ustanoveni § 68 ZSS nestanovi konkrétni kritéria pro povoleni zkraceni, resp. kratSi
sluzebni doby. Ustanoveni § 68 ZSS doplruje § 116 ZSS, ktery v prvnim odstavci obecné
stanovi, Ze sluzebni urad vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem sluzby, mimo jiné povolovanim krat$i sluzebni doby a ve druhém
odstavci stanovi konkrétni divody, kdy sluzebni organ kratSi sluzebni dobu povoli.41) Opacny
postup by nutil statniho zaméstnance dopfedu nebo na zakladeé jiz dfive zamitnutych Zadosti
odhadovat, jaky rozsahkratsi sluzebni doby by byl ochoten sluzebni organ povolit, coz by bylo
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nejen v neprospéch statniho zaméstnance a jeho zajmu na sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby, ale téZ v rozporu se zasadou procesni ekonomie.

Seznam priloh [promitnuti zruseni § 51 odst. 5a 6 ZSS a zmén v § 61 odst. 1
(doplInéni pism. i)]

Seznam priloh:

Priloha €. 1 — vzor vyslani na sluzebni cestu podle § 45 ZSS
Priloha €.2 a 3 — vzory rozhodnuti o pfelozeni statniho zaméstnance podle § 47 ZSS
Pfiloha €.4 a 5 — vzory rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby podle § 48 ZSS

Pfiloha €. 6 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 1 ZSS

PFiloha €. 7 a 8 — vzory rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
podle § 49 odst. 2 ZSS

Pfiloha €. 9 a 10 — vzory rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
podle § 49 odst. 3 ZSS

PFiloha €. 11 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 4 ZSS

Priloha €. 12 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 5 ZSS

Pfiloha ¢€. 13 — vzor dohody sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS

Pfiloha €. 14 — vzor rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na sluZebni misto
pfedstaveného na zakladé vybérového fizeni

Priloha €. 20 — vzor rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ve
spojeni s § 42 odst. 1 ZSS

Pfiloha €. 21 — vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 191 odst. 5
ZSS

Pfiloha €. 22 — vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 178a odst. 6
ZSS

Pfiloha €. 23 az 28 — vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle
§ 60 ZSS

Priloha €. 29 az 37a — vzory rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS
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PFiloha &. 38 — vzor rozhodnuti 0 zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi podle
§ 62 ZSS

Pfiloha ¢. 39 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo
rodi¢ovské dovolené podle § 63 ZSS

Priloha €. 40 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci podle § 64 ZSS

Pfiloha €. 41 — vzor rozhodnuti 0 zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle
§ 65 ZSS

Priloha €. 42 — vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS
Priloha €. 43 — vzor rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace podle § 67a ZSS

Pfiloha €. 44 — vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratSi
sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 ZSS

Pfiloha €. 45 — vzor rozhodnuti o pferudeni vykonu sluzby za u€elem dalSiho vzdélani nebo
odborné stéze podle § 69 ZSS

PFiloha ¢&. 46 — vzor rozhodnuti o zafazeni na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS
Priloha €. 47 a 48 — vzory rozhodnuti 0 zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS

V Praze dne 28. 2. 2024
C.j.: MV-168091-7/0SS-2019

PhDr. Jindfich Fry¢
nejvyssi statni tajemnik
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