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odbor veřejné správy, dozoru a kontroly 
náměstí Hrdinů 1634/3 
140 21  Praha 4 
 
Č. j. MV- 49136-2/ODK-2025 

Praha 31. března 2025 
 
Vážený pan 
Mgr. Jan Louška  
ředitel Krajského úřadu Středočeského kraje  
Zborovská 11 
150 21 Praha 5 
prostřednictvím datové schránky 
             
Určení zástupce ředitele krajského úřadu  
 
 Dne 20. března 2025 jste se na náš odbor obrátil se žádostí o stanovisko 
k výkladu § 69 odst. 2 písm. h/ zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), 
ve  znění pozdějších předpisů . Konkrétně pokládáte otázku, kdo má rozhodovat 
o  jmenování zástupce ředitele krajského úřadu. Zda má být provedeno jmenování 
zástupce ředitele krajského úřadu se souhlasem rady kraje, projednáním v radě kraje 
nebo stačí jen projednání určení zástupce s hejtmanem. 
 
 K dotazované problematice sdělujeme následující právně nezávazné 
stanovisko: 
   
 Ustanovení § 69 odst. 2 písm. h ) zákona o krajích předpokládá, že ředitel 
krajského úřadu určí po projednání s hejtmanem své zástupce. Zákon o krajích 
však blíže neuvádí, koho lze v rámci organizační struktury krajského úřadu tímto 
zastupováním pověřit. 
 

V případě, že úkoly zástupce jsou spojeny pouze s tím, že ředitel určí 
konkrétního vedoucího úředníka, typicky některého z vedoucích odborů, aby jej 
zastupoval, uplatní se pravidlo uvedené v citovaném § 69 odst. 2 písm. h) zákona 
o  krajích. K takovému pověření, které je svou povahou uložením pracovního úkolu, 
není zákonem předpokládána jakákoli participace rady kraje. 
 
 Funkce zástupce ředitele krajského úřadu však může být v rámci organizační 
struktury krajského úřadu zřízena jako samostatná, například rozšířením vnitřní 
struktury krajského úřadu o určitý „mezičlánek“ mezi ředitelem a vedoucími odborů. 
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Může dojít i k vytvoření vyšších organizačních útvarů, například sekcí, přičemž 
zástupce ředitele, který stojí v čele takové sekce, bude mít postavení vedoucího 
úředníka s ohledem na svěření oprávnění řídit a kontrolovat činnost jemu podřízených 
vedoucích odborů. V takovém případě dochází k obsazení této funkce jmenováním, 
pro které se uplatní vyhrazená pravomoc rady dle § 59 odst. 1 písm. c) zákona 
o okrajích jmenovat na návrh ředitele krajského úřadu vedoucí odborů krajského 
úřadu.    

V dané souvislosti lze též odkázat na rozsudek Nejvyššího soudu č. j. 21 Cdo 
1708/2004 ze dne 8. března 2005, v němž bylo řešeno, který z obecních orgánů je 
oprávněn rozhodovat o jmenování do funkce vedoucího úseku obecního úřadu. 
Jmenovaný soud dovodil, že funkce „vedoucího úseku“ je v rámci organizační struktury 
úřadu významnější, nadřazená funkci „vedoucího odboru“. Z tohoto důvodu se musí 
na pracovní poměr vedoucích úseků úřad vztahovat minimálně (argumentum a minori 
ad maius) režim platný pro vedoucí odborů úřadu, tedy včetně podmínek stanovených 
pro jejich jmenování a odvolávání. S ohledem na výše zmíněný smysl a účel zvláštní 
právní úpravy pracovního poměru zaměstnanců, u nichž se pracovní poměr zakládá 
jmenováním, totiž nelze připustit, aby o personálních změnách ve vedoucí funkci, která 
má v organizační struktuře zaměstnavatele z hlediska plnění jeho úkolů vyšší 
postavení (funkce „vedoucího úseku“), zaměstnavatel nemohl rozhodovat a jeho 
možnosti byly v tomto směru omezenější než u vedoucí funkce, která je k funkci 
vedoucího úseku v podřízeném postavení (funkce „vedoucího odboru “).  

Závěrem opětovně poznamenáváme, že výše uvedený názor není právně 
závazný, neboť závazný výklad právních předpisů může v konkrétním případě podat 
pouze věcně a místně příslušný soud. 

 

 
Ing. Bc. Miroslav Veselý 

ředitel odboru 
 
 
 
 

 
 
 
 
Vyřizuje: Mgr. Pavla Šupková referent 
tel. č.: 974816593 
e-mail: posta@mv.gov.cz 
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