D X ¥

cC R X 0 8 E G P

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY H“H“HHH‘
MVCRX08EGPDX

prvotni identifikator

odbor statni sluzby
Jindrisska 34
110 00 Praha 1

C. j. MV- 34114-4/0SS-2025
Praha 5. bfezna 2025
Priloha: 1/xlsx
Vazeny pan
XXXXXX

Poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi, a sdéleni o odlozeni casti zadosti
o poskytnuti informace

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu (dale jen ,Ministerstvo vnitra“), obdrzelo jako
povinny subjekt ve smyslu § 2 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdgjSich predpist (déle jen ,zékon o svobodném pfistupu
k informacim®), dne 22. Unora 2025 VasSi zadost o poskytnuti informaci podle zakona
o svobodném pfistupu k informacim, v niz jste zadal o sdéleni informace, zda Ministerstvo
vnitra disponuje prehledy zaméstnaneckych benefiti ve sluzebnich uUfadech, konkrétné
v Ustfednich organech statni spravy. Pokud by Ministerstvo vnitra takovymi prehledy

disponovalo, Zadal jste o jejich zaslani.

Ministerstvo vnitra Vasi Z4dost posoudilo; vzhledem k tomu, Zze VaSe Zadost byla
formulovana prili§ obecné a nebylo z ni zfejmé, jaké konkrétni informace pozadujete, byl jste
dopisem ze dne 26. Unora 2025 vyzvan podle § 14 odst. 5 pism. b) zakona o svobodném
pFistupu k informacim k jejimu upfesnéni.

Dne 26. unora 2025 obdrzelo Ministerstvo vnitra upfesnéni Vasi zadosti. Uvedl jste, co
povaZzujete za zaméstnanecké benefity, tzn. ,plnéni zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci nad
ramec odmény za praci, které je pro zaméstnance vyhodné, resp. prinasi néjaky vyuZitelny
prinos Ci prospéch do jeho osobni sféry.” Sou€asné jste uvedl i konkrétni pfiklady benefitd
tj. ,stravenky, zvyhodnéné stravovani v zaméstnanecké jidelné, placené ¢i neplacené volno
nad ramec pravnich predpist, prispévky na odborny rozvoj, pfispévky na dopravu, prispévek
na rekreaci, détska skolka Ci jesle pro zaméstnance, zkracena pracovni doba, nadstandardni
benefity stran zdravotni péce.".

I. Poskytnuti informaci podle zakona o svobodném pristupu k informacim

V pfiloze Vam zasilame souhrn pozadovanych informaci, kterymi disponujeme ve
vztahu ke statnim zaméstnancim a zaméstnancum v pracovnim poméru na sluzebnich
mistech v Ustfednich organech statni spravy, jez jsou zaroven sluzebnimi Gfady. Tyto
informace vychazeji z dotaznikového Setfeni Ministerstva vnitra pro ,Vyro€ni zpravu
o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zameéstnanci
s vykonem statni sluzby sluzebnimi Gfady za rok 2023“. Dotcena vyrocni zprava je k dispozici
na nize uvedené internetové strance Ministerstva vnitra — sekce pro statni sluzbu, kde jsou
pravidelné zvefejfiovany obdobné analytické materidly ¢i tematické zpravy.
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KVasemu pozadavku na informace, které se tykaji poskytovani placeného
¢ineplaceného volna nad ramec pravnich predpist, povazujeme za nezbytné uvést,
Ze sluzebni Urady nejsou opravnény poskytovat statnim zaméstnancim placené ani neplacené
volno, které by nebylo upraveno pravnimi pfedpisy. Tento pfistup vyplyva z vefejnopravni
povahy sluzebniho poméru statnich zaméstnancl a z kogentni povahy pravnich predpisu,
kterymi je sluzebni pomér upraven. Vyjimku tvofi pouze volna poskytovand statnim
zameéstnancim sluzebnimi organy na zékladé Kolektivni dohody vy$siho stupné, zejména tzv.
indispozi€ni volno v rozsahu 5 dna v prabéhu kalendarniho roku.

Nad ramec zaslanych informaci si souasné dovolujeme konstatovat, ze oblast
zameéstnaneckych benefitl je nedilnou sou€asti statni sluzby, respektive verejné spravy jako
celku. Zaroven v8ak neni jeji neménnou souc€asti. Poskytovani zaméstnaneckych benefitd
vzdy odrdzi aktualni moznosti jednotlivych sluzebnich ufadd, legislativni zmény apod.
Prikladem si dovolujeme upozornit na novou Kolektivni dohodu vyssiho stupné, ktera byla
uzaviena dne 11. prosince 2024 mezi zastupci statnich zaméstnanct (odborové svazy
a asociace) a vliadou Ceské republiky s ginnosti od 1. ledna 2025. Oproti pfedchozi Kolektivni
dohodé vysSiho stupné obsahuje nové mechanismy a néastroje, které Ize chapat jako
zameéstnanecké benefity — napf. poskytnuti sluzebniho volna k vykonu dobrovolnické €innosti,
rozSifeni Uhrady na o€kovani nebo vytvofeni podminek k zajisténi komplexni psychosocialni
podpory statnich zaméstnancu.

Il. Odlozeni ¢asti zadosti o poskytnuti informace

Informace tykajici se stravenek, zvyhodnéného stravovani v zaméstnanecké jidelné,
prispévku na dopravu, odborného rozvoje a rekreace nespadaji do pusobnosti Ministerstva
vnitra, a proto témito Udaji nedisponujeme.

Rovnéz je tfeba upfesnit, Ze Narodni bezpe€nostni Gfad a Narodni uUfad pro
kybernetickou a informacni bezpecnost, uvedené ve Vami zminéném seznamu Ustfednich
spravnich organl statni spravy, nejsou sluzebnimi Ufady. To znamend, Ze se na né nevztahuje
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdéjSich predpist. Ministerstvo vnitra tudiz
nema opravnéni zabyvat se jejich €innosti ani shromazdovat data tykajici se téchto uradd
(s vyjimkou dat o vzdélavani jejich zaméstnancu); proto nejsou soucasti poskytnutych dat.
Seznam sluzebnich Gfadd, na néz se zékon o stétni sluzbé vztahuje, Ize nalézt na internetové
strance https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/seznam-sluzebnich-uradu.aspx.

Ze shora uvedenych divodu Ministerstvo vnitra v této ¢asti Vasi zadost podle § 14
odst. 5 pism. c) zakona o svobodném pfistupu k informacim odlozilo.
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