
ano/ne ano/ne ano/ne ano/ne ano/ne ano/ne ano/ne Kapacita ano/ne Kapacita ano/ne Kapacita ano/ne Kapacita ano/ne Kapacita ano/ne

Rozvoj přímo 

zaměřený na 

řízení státních 

zaměstnanců 

využívajících 

flexibilní 

formy výkonu 

V oblasti 

manažerských 

dovedností

V oblasti tzv. 

měkkých 

dovedností 

(soft skills)

V oblasti 

kybernetické 

bezpečnosti

Český báňský úřad 43 ano ne ne ne ano ano 0 ne ne ne ne ne ne ne

Český statistický úřad 1084 ano ne ne ano ano ano 5 ano ano ne ano 12 ne ne ne ano ano

Český telekomunikační úřad 543 ne ne ne ano ano ne 2 ano ano ne ne ne ne ne ne ne

Český úřad zeměměřický a katastrální 123 ano ano ano ano ano ano 8 ano ano ano ne ne ne ne ne ne ne

Digit. a informační agentura 112 ne ne ano ano ano ne 1 ano ne ne ne ne ne ne ne

Energetický regulační úřad 214 ne ne ne ne ano ne 0 ne ne ne ne ne ne ano ano ano ano

Ministerstvo dopravy 368 ano ano ano ano ano ne 1 ano ne ano 24 ne ne ne ne ne

Ministerstvo financí 1102 ano ano ne ano ano ano 5 ano ano ano
výkon veřejné funkce - 

zastupitel 
ne ano 24 ne ne ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo kultury 204 ano ne ano ano ano ne 4 ano ano ano ne ne ano ne ne ne ano ano ano ano

Ministerstvo pro místní rozvoj 558 ano ne ano ano ano ne 1 ano ne ne ano 5 ne ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo obrany 810 ano ano ne ano ne ne 5 ano ano ne ano 184 ne ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo práce a sociálních věcí 952 ano ano ano ano ano ano 6 ano ano ano ano 12 ano 30 ne ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo průmyslu a obchodu 739 ne ne ano ano ne ne 32 ano ne ano 15 ne ne ne ne ne

Ministerstvo spravedlnosti 342 ano ne ano ano ne ano 4 ano ano ne ne ano 10 ne ne ne ano ano

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 764 ano ano ano ano ano ano 6 ano ano ano ano ne ne ne ne ano
 1 třída v mateřské 

škole,kapacita je dle 

věku přihlášených 

ano ano ano ano

Ministerstvo vnitra 2252 ano ano ano ano ne 26 ano ano ne ne ne ne ano 22 ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo zahraničních věcí 1607 ano ano ano ano ano ano 105 ano ano ne ano 24 ne ne ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo zdravotnictví 361 ano ne ano ano ne ano 2 ano
účast na vojenském 

cvičení
ne ne ano 2 ne ne ano ano ano ano ano ano

Ministerstvo zemědělství 645 ano ne ne ano ano ne 29 ano ano ano ano ano ano ne ne ne ano 42 ne ne ano ano ano ano ano

Ministerstvo životního prostředí 687 ano ne ano ano ano ano 6 ano ne ano 24 ne ne ne ano ano ano ano

Národní sportovní agentura 62 ne ne ne ano ano ne 0 ne ne ne ne ne ne ano ano

Rada pro rozhlasové a televizní vysílání 41 ne ne ne ne ano ano 0 ne ne ne ne ne ne ano ano

Správa státních hmotných rezerv 119 ano ne ano ano ano ne 0
účast na vojenském 

cvičení
ne ne ne ne ne ne ano ano ano

Státní úřad pro jadernou bezpečnost 184 ne ne ne ano ano ne 0 ne ne ne ne ne ne ne

Úřad pro dohled nad hospodařením politických stran a 

politických hnutí
10 ne ne ne ne ano ne ne ne ne ne ne ne ne

Úřad pro ochranu hospodářské soutěže 207 ne ne ano ano ano ne 1 ano ne ne ne ne ne ne ano ano ano ano

Úřad pro ochranu osobních údajů 85 ne ne ne ne ne ne 1 ne ne ne ne ne ne ne

Úřad průmyslového vlastnictví 162 ne ne ne ne ne ne 2 ano ne ne ne ne ne ne ne

Úřad vlády ČR 245 ne ne ne ano ne ne 0 ne ne ano ne ano ne ano ano ano ano

14625 17 8 14 22 22 11 252 9 5 9 5 10 4

Poradenské 

služby (např. 

poradce, 

kouč, 

psycholog, 

mediátor)

Mechanismy, 

které 

podporují 

well-being 

(tzn. životní 

spokojenost/

pohodu) SZ

Podpora 

zdravého 

životního 

stylu SZ

Vzdělávání 

státním 

zaměstnanců

m v oblasti 

psychické 

odolnosti

Název služebního úřadu:
celkem státních 

zaměstnanců

Dětské skupiny 

prostřednictvím jiného 

subjektu

Mateřská škola SÚ 
Mateřská škola prostřednictvím 

jiného subjektu

Projekt, 

jenž se 

dotýkal 

oblasti 

sladění 

Vzdělávání představených v oblasti řízení zaměstnanců využívajících flexibilní formy výkonu státní 

služby

Ergonomické 

uspořádání a 

vybavení 

pracovního 

místa pro SZ

Tzv. právo 

odpojit se (tzn. 

nebýt 

kontaktován ve 

služebních 

věcech mimo 

služební dobu)

ano/ne

Pokud ano, v jakých oblastech (lze více možností)

Péče o 

blízkou 

osobu

Studium

Doprovod 

manžela/partnera 

vyslaného 

k výkonu služby/práce 

do zahraničí

Vyčerpaný 

fond 

dovolené

Jiné důvody – uveďte:

Neplacené 

služební 

volno z 

jiných 

důvodů, 

než je péče 

o dítě do 4 

let věku

Nejčastější jiné důvody čerpání neplaceného služebního volna, než je péče o dítě do 4 let věku Krátkodobé prostory 

pro hlídání dětí
Dětská skupina na SÚ

Osobní 

důvody 

Zdravotní 

důvody



Rozvoj 

zaměřený na 

předcházení 

syndromu 

vyhoření

Rozvoj 

zaměřený na 

předcházení 

diskriminace a 

šikany ve 

služebním 

úřadu  

ano/ne ano/ne Pokud ano, uveďte název:

ano ano
Možnost čerpat příspěvek z FKSP i na sportovní 

aktivity.

ne ano Benefitní karta: Up - eBenefity

ano ano
Benefitní karta: MultiSport, Up, Pluxee, Edenred, 

Flexipass

ne ne

ano ne

ne ano Benefitní karta: Fokus pass

ano ano Benefitní karta: MultiSport

ano ano ano ano
 Benefitní karta: MultiSport  (bez příspěvku FKSP); 

možnost čerpání z osobního limitu FKSP na kulturu a 

sport.

ano ano ano
Karta Multisport, návštěvy vybraných hradů, zámků a 

muzeí. 

ano ano ano Benefitní karta: MultiSport (i pro rodinné příslušníky)

ano ano ne

ano ano ano Benefitní karta: MultiSport

ano ne

ano ano Benefitní karta: Karta MultiSport, Up - eBenefity 

ano ano
Cafeteria; v roce 2024 již však s ohledem na 

legislativní změny v oblasti FKSP není možné tento 

systém nadále finančně zabezpečit

ano ano ano ne
poukázky nevyužívány; sportovní aktivity jsou 

čerpány v rámci FKSP

ano ano
Benefitní karta: MultiSport karta; dále např. 

příspěvky na sportovní aktivity v rámci i mimo MZV - 

volejbal, golf, fotbal aj., bohatá kulturní nabídky 

ano ano ano ano Benefitní karta: MultiSport, eBenefity

ano ano ano ano Benefitní karta: MultiSport

ano ne ano Benefitní karta: MultiSport, Cafeterie

ano ano Benefitní karta: MultiSport

ano ne ne

ano ano Multisport Karta

ne ne
do 31.12.2023 jsme zaměstnancům poskytovali 

elektronické poukázky Edenred Benefit, od 1.1.2024 

je již z důvodu finančních úspor neposkytujeme

ne ano

ne ano Benefitní karta: MultiSport; FKSP

ne ne Benefitní karta: MultiSport, Fokus pass

ne ne

ano ano Benefitní karta: MultiSport, Up - eBenefity

Zvýhodnění v oblasti sportovních a kulturních aktivit

Vzdělávání představených v oblasti řízení zaměstnanců využívajících flexibilní formy výkonu státní 

Volnočasov

é akce pro 

státní 

zaměstnan

ce a jejich 

rodinné 

příslušníkyPokud ano, v jakých oblastech (lze více možností)


