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/meny tykajici se minimalni
mzdy a zaruceného platu
od 1. ledna 2026



Minimalni mzda od 1. ledna 2026

 vyhldsena sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 356 ze dne 16.

s

zari 2025 ve Sbirce zakonU a mezinarodnich smluv.
[ Minimalni mzda se zvysi o 1 600 K¢ na 22 400 K¢ mésicné.

1 Odpovidajici hodinova sazba pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin bude cinit 134,40 Kc .

1 Zvyseni vychazi z valorizacniho mechanismu, ktery byl zakotven do
zakoniku prace v roce 2024 a umoznuje, aby byl vyvoj minimalni mzdy
predvidatelny a transparentni.

LV zavislosti na vysSi minimalni mzdy sdéleni MPSV stanouvi:
v'rozpéti vyse priplatku k platu za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, které ¢ini
1120 az 3360 KC mésicné,
v'nejnizsi urovné zaruéeného platu.



Vlyse nejnizsich drovni
zaruceného platu
od 1. ledna 2026

jsou stanoveny ve 4 skupinach,
odstupniovanych podle kvalifikacni
narocnosti vykonavanych praci

Nejnizsi urovné zaruceného platu

pro rok 2026

Skuplr’ma K¢ / mésic KC_/
praci hodinu
22 400 134,40
26 880 161,30
31360 188,20
35 840 215,10



Podle NV €. 341/2017 Sb. pro pracovni pomér plati:

1. skupina praci = prace v 1. a 2. PT (zakladni vzdelani/zaklady vzdélanti)
2. skupina praci = prace ve 3. az 5. PT (stfedni v. bez maturity)

3. skupina praci = prace v 6. az 9. PT (stfedni v. s maturitou)

4. skupina praci = prace v 10. az 16. PT (vysokoskolské v. Bc. nebo Mgr.)
Pozor!

| v roce 2026 bude nutné aplikovat prechodné ustanoveni k novele ZP
C.230/2024 Sb. - Cl. Il bod 3 — pouziti nejnizsi urovné zaruCené mzdy
stanoveneé NV €. 567/2006 Sb. k 31.12.2024 pro 15. a 16. PT (8. skupinu
praci) ve vysi 37 800 Ké (nebot’ NUZP pro 4. skupinu praci v roce 2026
cini ,,pouze” 35 840 Kc).



0Od minimalni mzdy se rovnéz odviji vyse priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, kiera Cini za kazdy ztézujici vliv podle § 2
odst. 2 NV €. 443/2024 Sb. nejméné 10 % minimalni mzdy

0Od 1. ledna 2026 bude Cinit nejméne 2 240 KC za mésic nebo 13,44 KC za
hodinu (pfi stanovené TPD 40 hodin)

dTyka se i dohodara (DPP a DPC)



/meny v oblasti katalogu
praci ve verejnych sluzbach a
sprave



Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravée

U Novela nafizeni vlady (schvaleno 17. zafi 2025, ¢. 420/2025 Sb.), ucinnost od 1.
ledna 2026, méni
v'narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisu )
O Hlavni zmény (zmény tykajici se pripadné USC jako zaméstnavatelli jsou
vyznaceny modre):

v'doplnéni novych povolani véetné prikladd praci
= Geoinformatika a Geomatika
= Digitalniho kuratora,
= Zdravotné-socialniho asistenta,
= Socidlniho pedagoga

* Geoinformatik a digitalni kurator — dil 1.03 Informacni a komunikacni systémy
-PT 11-13

* Zdravotné-socialni asistent — dil 1.05 Spolecné specializované prace
- PT 6-9



Socialni pedagog — dil 2.16 Vychova a vzdélavani
- PT 10-13

Geomatik — dil 2.17 Zemémeéfrictvi
- PT 10-13

v'nové vydefinované prace pro Energetického manazera, Referenta
socialnich véci a Vychovatele

Energeticky manazer — dil 1.04 Provozné-technické prace — doplnéni praci
koncepci (kraje, hlavniho mésta Prahy) a strategickych praci v
organizacich ve verejnych sluzbach a spravé s nejnarocnejsim
energetickym hospodarstvim (jehoZz hodnota primérné rocni spotreby
energie za posledni dva po sobé jdouci roky je vyssi nez 500 MWh).
Referent socialnich veci — dil 2.10 Statni sprava a samosprava — doplnéni v
11. PT, prace verejného porucnika/opatrovnika ditéte, které jsou
srovnatelné s pracemi verejného opatrovnika.



* Vychovatel —dil 2.16 Vychova a vzdélavani- doplnuje se 12. PT o prace
spocivajici v samostatném stanovovani diagnostickych a vychovnych metod a
komplexnim zajistovani specidlné-pedagogickych cinnosti poskytovanych
détem s projevy zavazné poruchy chovani a s narizenou uUstavni vychovou
nebo ulozenou ochranou vychovou.

v'doplnéni a upravy prikladd prace pro nelékaiska zdravotnicka povolani:

e v 11. PT u povolani nelékarskych zdravotnickych pracovnikl vykon
samostatného zajistovani a provadéni praktického vyucovani a zajistovani a
vedeni adaptacniho procesu v Cinnostech, které mohou vykonavat po ziskani
zvlastni odborné zpUsobilosti nebo pedagogického vzdélani

* v povolani vSeobecna sestra, détska sestra, porodni asistentka a zdravotnicky
zachranar se dopliuje 13. PT s prikladem prace spocivajicim v poskytovani
diagnostické nebo Iécebné péce, kterou jinak provadi Iékari po absolvovani
zakladniho kmene, k jejichz vykonu je nezbytné ziskani specializované
zpUsobilosti nebo zvlastni odborné zpUsobilosti



* v povolani 2.19.47 Odborny nelékarsky zdravotnicky pracovnik se vypousti
priklad prace ve 12. platové tridé a zaroven se definuje novy priklad ve 13. PT
— Posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob pro ucely |ékarské posudkové
cinnosti v socialnim zabezpeceni

e v povolani 2.19.01 Sanitar vypusténi 3. PT a uprava 4. PT - 1. Provadéni
pomocnych a obsluznych Cinnosti pfi poskytovani zakladni a specializované
oSetrovatelské péce pacientum nebo klientdm socidlnich sluzeb



/meny tykajici se okruhu
nahradnich dob zapocitatelnych
do praxe zameéstnancu
odménovanych platem



Uprava zapocétu ndhradni doby péée o dité
od 1. ledna 2025

(] Nafizeni vlady €. 466/2024 Sh.

1 Od 1. ledna 2025 je zrusen limit 6 let pro zapocet tzv. nahradnich dob péce o
dité do zapocitatelné praxe - ucinky nastavaji nejdrive pro urceni platového
tarifu prislusejiciho za mésic leden 2025

dDosavadni ,individudlni limit pro zdpocet doby péce o dité se nijak nezménil
(horni rozsah = maximalni délka prekazek v praci spojenych s porodem a ranou
péci o dité platna v dobé péce).

U ditéte zavislého na pomoci jiné osoby ve stupni Ill nebo ve stupni IV = od
ledna 2025 je nove zapocitatelna veskera doba péce o takové dité do dosazeni 18
let véku

dStanovisko MPSV k odstranéni limitu 6 let u zapoctu ndhradnich dob spojenych s
pé¢i o ditd: https://www.mpsv.cz/odstraneni-limitu-6-let-u-zapoctu-

nahradnich-dob-spojenych-s-peci-o-dite
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Uprava zapoctu nahradni doby péce od
1. Cervna 2025

dPo zruseni horniho limitu pro uhrnny zdpocet dob péce o dité do praxe v délce 6 let
(realizovano na udrovni platovych narizeni) rozsifila flexinovela zakoniku prace (=
zakon €. 120/2025 Sb. a provadéci nafizeni vlady ¢. 155/2025 Sb.) od 1. ¢ervna 2025
také samotny okruh zapocitatelnych nahradnich dob.

(UNové zapocte zaméstnavatel také dobu péce svého zaméstnance o dospélou
osobu za podminky, ze

v’ se jednalo o osobu blizkou (dle § 22 OZ - pfibuzni v fadé pfimé — rodice, déti, prarodice, vnuci..,
dale také sourozenec, manzel, partner a registrovany partner, osoby sesvagrené a dalsi osoby)

v pfijemce péce byl osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Il (tézka zavislost) nebo ve
stupni IV (Uplna zavislost) podle zakona o socialnich sluzbach (pred rokem 2007, kdy nabyl
ucinnosti zakon o socialnich sluzbach, jsou relevantni odpovidajici stupné bezmocnosti)

dDoba zapoctu je "bezlimitni" (obdobné jako u zdpoctu doby péce o dité tézce (i
Uplné zavislé na pomoci jiné osoby od 1. ledna 2025)
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Zapocet doktorského studia jako nahradni doby
od 1. ¢ervna 2025

JZcela nové byla dale zavedena zapocitatelnost doby doktorského studia:

Doba studia v doktorském studijnim programu se zapocte
v za podminky, ze studium bylo fadné ukonéeno, a
v" v maximalnim rozsahu 5 let.

Vyuzitelnost studia pro vykonavanou praci neni rozhodnd. Zapocet se vidy
provede v plném rozsahu (tj. napt. 5 let doktorského studia = 5 let zapocitatelné
nahradni doby).

dZapoctem se zohlednuji i minulé doby (poskytovani péce, doktorského studia), s
ucinky pro urceni vyse platového stupné (platového tarifu) od ucinnosti nové
pravni upravy. Tzn., ze za podminky dolozeni splnéni podminek zapoctu provede
zamestnavatel prepocet dob péce s ucinky od data ucinnosti nové pravni Upravy.

[Stanovisko k zapoctu novych ndhradnich dob bude v nejblizsSich dnech rovnéz
zverejneéno na webu MPSV www.mpsv.cz
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Navyseni platovych tarifu od
1. ledna 2026



Navyseni platovych tarifu od 1. ledna 2026

1. Schvaleno vladou dne 29. fijna 2025 (s ucinnosti od 1. ledna
2026)

v'Obsahem nafizeni vlady je provedeni valorizace v pfiloze ¢. 4 k nafizeni
vlddy €. 341/2017 Sb., jez zahrnuje pouze platové tarify pedagogickych
pracovnikl v regionalnim skolstvi a akademickych pracovnikl statnich
vysokych $kol — Univerzita obrany a Policejni akademie CR

v'Platové tarify budou do 7. platové tfidy vcéetné valorizovany o pevnou
castku 2 000 Kc a platoveé tarify od 8. do 16. platoveé tridy vcetné budou
navyseny o 7 %.

2. Ostatni skupiny zaméstnancl budou opétovné reSeny s novou
viadou
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/meny ve vymezeni
ztizeného pracovniho
prostredi



Navrh nafizeni vlady, kterym se méni narizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi.

v'zména § 2 odst. 2 pism. i) spociva v pFizptisobeni nové pravni Gpravé, a to zméné v pfiloze ¢. 1 ¢asti
13 kapitoly Kategorie ¢tvrta vyhlasky €. 402/2025 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatel(l biologickych expozi¢nich
testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tato kategorie
zahrnuje jak praci ve zvySeném tlaku nad 400 kPa, tak rovnéz jakoukoliv praci, ktera je vykonavana
zcela pod hladinou bez ohledu na hloubku ponoru. ZtézZujicim vlivem je plisobeni tlaku.

v'zména § 2 odst. 2 pism. h) dochazi k terminologickému zpfesnéni, a to tak, aby vymezeni biologickych
Cinitelli bylo v souladu s natizenim vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpis.

v'Uéinnost od 1. ledna 2026
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Dekuji za
POzZOrnost.




