41/2019
NARIZENi
Ministerstva vnitra a
spolecny sluzebni predpis

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a statniho
tajemnika v Ministerstvu vnitra

ze dne 25. listopadu 2019
o personalni evidenci a o zpracovavani osobnich iidaji, které s ni souviseji
Zmeéna: 18/2023

V souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich (dajii a o volném pohybu t&chto (idaji a o zruZeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji)
Ministerstvo vnitra (dale jen "ministerstvo") k zabezpeZeni jednotného vedeni personalni evidence a zpracovavani osobnich Gidaji, které s
ni souviseji, stanovi:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
CL1

Predmét a iicel
(1) Toto nafizeni a spoleny sluZebni pfedpis upravuje zpracovavani a postup pfi ochran& osobnich Gdajl o fyzické osobé, ktera
a) se uchazi o pfijeti do
1. pracovniho poméru” k Ceské republice se zafazenim v ministerstvu, Policii Ceské republiky (dale jen "policie”),
Hasi&slkém zachranném sboru Ceské republiky (dale jen "hasiésky zachranny sbor"), organizacni sloZce statu zfizené
ministerstvem k plnéni kol v oboru jeho plsobnosti nebo zfizené pravnim pfedpisem, ke které ministerstvo
vykonava zfizovatelskou funkci (dale jen "organizacni sloZka"), nebo ve statni pFispévkové organizaci zfizené

ministerstvem k plnéni kol v oboru jeho plisobnosti, ke které ministerstvo vykonéva zfizovatelskou funkci (dale
jen "pfispévkova organizace"),

2. sluzebniho poméru statniho zamé&stnance? vykonavajiciho statni sluzbu v ministerstvu nebo v jemu podfizeném
sluZzebnim OFadu (dale jen "statni zaméstnanec"), nebo

3. sluZebniho poméru pfislusnika policie nebo hasi¢ského zachranného shoru (dale jen "piislusnik"),

b) je v pracovnim poméru k Ceské republice se zafazenim v ministerstvu, policii, hasi¢ském zachranném shoru, organizaéni
sloZce nebo v pfispévkové organizaci (dale jen "zaméstnanec"),

c) je ve sluzebnim pomé&ru statniho zaméstnance, nebo
d) je ve sluZebnim poméru pfislusnika.

(2) UZelem zpracovani osobnich Gidaji je pln&ni povinnosti vyplyvajicich pro ministerstvo z pravnich piedpist, smlouvy, nebo pokud
je to tfeba k ochrané opravnénych zajm{ ministerstva nebo tfetich osob. O¢el zpracovani je vymezen zakonnosti zpracovani v
obecném nafizeni o ochrané osobnich (daji®.

ClL.2

Zakladni pojmy
Pro Gcely tohoto nafizeni a spole€ného sluzebniho pfedpisu se rozumi



a) uchaze€em fyzickd osoba, ktera se uchazi o pfijeti do pracovniho poméru k Ceské republice s vykonem prace v
ministerstvu, policii, hasiéském zachranném sboru, organizani sloZce nebo piispévkové organizaci; za uchazece se
povaiuje také zadatel o pfijeti do sluZebniho poméru statniho zaméstnance anebo do sluzebniho poméru pfislusnika,

b) vedoucim zaméstnancem vedouci zaméstnanec v pracovnim oméru®; za vedouciho zaméstnance se povaiuje téZ
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predstaveny® nebo vedouci pfislugnik?,

¢) personalni evidenci strukturovany soubor osobnich (idajii v analogové nebo digitalni podobg stanoveny timto nafizenim
a spoleénym sluzebnim predpisem,

d) odpov&dnym dtvarem odbor personalni ministerstva®,

e) personalnim pracoviitém pracoviité, které realizuje koly odpovédného dtvaru v oblasti zpracovani osobnich Gdajd,

f) zpracovanim osobnich Gidaji® operace nebo soubor operaci pfi nakladani s osobnimi ddaji stanovené timto nafizenim a
spoleénym sluzebnim pfedpisem; pfi nakladani s osobnimi (idaji se postupuje podle pfislusného pravniho predpisu™,

g) automatizovanym zpracovanim osobnich idajti jejich zpracovani v provoznim informanim systému Ministerstva vnitra
pro oblast fizenT lidskych zdrojd,

h) aplikaci WEB Cast informagniho systému, ktera umaziiuje rozvrhovat pracovni nebo sluZebni dobu, vykazovat pracovni
nebo sluzebni pohotovost, praci nebo sluzbu preséas a nepiitomnost v praci nebo ve sluzbé a slouzi k odesilant tdajt
v elektronické podobé do informaéniho systému a ziskavani (idaji z néj pro Fidici €innost v oblasti lidskych zdrojl,

i) listinnym zpracovanim osobnich Gdaji ukladani dokument, napfiklad dokladii nebo ovéfenych kopii, a vyplnénych
tiskopistl ministerstva v osobnim spisu zamé@stnance, statniho zaméstnance nebo pfislusnika,

i) uchovavanim osobnich idajti jejich udrzovani v analogové nebo digitalni podobé pro G¢ely dal3iho zpracovani,
k) vimazem osobnich Gidajli jejich trvalé vylougeni z daliho zpracovani,
1) subjektem osobnich Gdaji fyzickd osoba, k niZ se asobni Gdaje vztahuji,

m) souhlasem uchazete se zpracovanim osobnich Gdaji pisemna forma souhlasu se zpracovanim osobnich adaju
uchazete; soutasti souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajil je informovani subjektu Gdaji o tom, na zakladé jakého
pravniho pfedpisu, pro jaky Géel, na jak dlouhé obdobi a v jakém rozsahu bude spravce jeha osobni idaje zpracovavat,

¢L3

Personalni evidence

(1) Spravu a zpracovéni osobnich fidaji fyzickjich osob uvedenych v €l 1 odst. 1 provadi odpovédny dtvarv provoznim informagnim
systému Ministerstva vnitra pro oblast fizeni lidskych zdrojii (déle jen "systém EKIS HR")™,

(2) Zpracovani osobnich Gdajl provadi odpovédny dtvar také v dal3ich personalnich evidencich, kterymi jsou
a) spis na obsazeni volného pracovniho mista obsahujici spisy jednotlivich uchazeil,
b) spravni spis vyjb&rového Fizeni na obsazeni volného sluZebniho mista obsahujici spisy jednotlivich uchazeéi,
c) evidence psychologické dokumentace a
d) mzdova evidence.

ECCTTT Ty

CAST OSMA
LISTINNE ZPRACOVANI OSOBNiICH UDAJU

¢lL17

Osobni spis

(1) Osobni spis zaklada pii pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru a statniho zaméstnance nebo pfislunika do sluZebniho
poméru pfisludné personalni pracovisté.

(2) Osobni spis se vede na personalnim pracoviéti po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance nebo sluZebniho poméru
statniho zaméstnance nebo pfislusnika. Po skongeni pracovniho poméru zam@stnance nebo sluZebniho poméru statniho
zaméstnance nebo pfisluinika se osobni spis uzavfe, nejdfive v3ak po zahlazeni uloZenych karnych opatfeni, respektive vyfazeni
pisemné vytky. Personalni pracovisté jej pak vede je3té po dobu



a) 3 let v pfipadé zaméstnance,
b) 3 let v pfipadé statniho zaméstnance a
c) 5 let v piipadé prislusnika.

(3) Personalni pracovisté vrati na Zadost zaméstnance, statniho zaméstnance nebo pfislusnika, jehoz pracovni pomér nebo
sluzebni pomér skondil, kopie dokladd obsahujici osobni (idaje, které spravci poskytl, a tuto skuteénost zaznamena do kontrolniho
listu osobniho spisu. Osobni spis s ostatnimi dokumenty s osobnimi Gdaji ode3le po uplynuti doby uvedené v odstavci 2 k uloZeni
do oddéleni centralni spisovny a bezpe€nostniho archivu odboru archivni spravy a spisové sluzby a v pfipadé pfisludnika policie
nebo zaméstnance zafazeného v policii do Archivu Policie Ceské republiky (dale jen “archiv policie").

(4) Osobni spis se po ukonéeni doby uvedené v odstavci 2 uchovava v oddéleni centralni spisovny a bezpe€nostniho archivy,
popiipadé v archivu policie, po dobu 50 let ode dne uzavFeni spisu. Po uplynuti této lhiity se postupuje podle pfisludného pravniho
predpisu®.

cL20

Obsah osobniho spisu pfislusnika
Osobni spis pfislusnika obsahuje
a) obal s kontrolnim listem,
b) Cast 1.
1. obsahovy list,
2. informace o zpracovavani osobnich Gdaji
3. Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru,
4, osobni dotaznik a Zivotopis,
5, zavér posouzeni zdravotni zplisobilosti k vikonu sluzby,
6. zavér posouzeni fyzické zpUsobilosti k vikonu sluzby,
7. zavéry posouzeni osobnostni zplsobilosti piislusnika,
8. opis z evidence Rejstfiku trest(,

9. pracovni posudek z pfedchoziho zamé&stnani nebo sluZebni posudek z pfedchoziho sluzebniho poméru, pokud je
poskytnut,

10. €estna prohlaseni uinéna podle prislusnich pravnich predpisi®,

11, zaznamy o predlozeném osvédéeni podle pfisluinych pravnich predpisi®,

12. dokumenty tykajici se dohod a zavazki z pfedchoziho zaméstnani nebo sluzebniho poméru, pokud jsou poskytnuty,
13, zaznamy o zapoctu doby praxe,

14, vysledek pfijimaciho nebo vybérového fizeni,

15. navrh na sluzebni zafazeni, stanoveni sluzebniho pfijmu, popfipadé na pfiznani nahrady cestovnich vydaji pfi
vzniku nebo zméné sluzebniho poméru,

c) éast Il.
1. obsahovy list,
. rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru,
. sluzebni slib,
. eticky kodex,
. popis sluZebni €innosti,
sluzebni hodnoceni,

dokumenty o priib&hu sluZebniho poméru (napiiklad o pfevedeni na jiné sluZebni misto, skonceni sluZebniho
poméru nebo nahradé skody) s vyjimkou rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru, kterym se poskytuje odména,
a ve vécech kazefiskych, kterym se udéluje kazerska odména,

8. 7adost o pFevedeni na jiné sluzebni misto,
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9. 7adost o ovéfeni zdravotni, osobnostni nebo fyzické zpiisobilosti k vykonu sluzby,
10. vysledek ovéfeni zdravotni, osobnostni a fyzické zplsobilosti k vikonu sluzby,
11. dokumenty tykajici se dohod a zavazki vzniklych za trvani sluzebniho poméru,



12. zaznamy o zménach zapoctu doby praxe,
13. pfehled o kazefiskych odménach a kazefiskych trestech po skonceni sluzebniho poméru,
14, osobni eviden¢ni kartu po skonéeni sluzebniho poméru,
d) gast I,
1. obsahovy list,

2. kopie dokument(i pfedkladanych pfi pfijeti do sluzebniho poméru (napfiklad doklady o dosaZzeném vzdélani,
osvédEeni o statnim ob&anstvi nebo opravnéni k fizeni motorového vozidla),

3. ovéfené kopie dokumentl ziskanych v prib&hu sluzebniho poméru (napfiklad osvédceni o absolvovani sluzebni
zkousky, doklady o zvy3eni, rozsifeni nebo prohloubeni vzdélani nebo osvédeni o absolvovani odborné
zplsobilosti),

4, oznameni o zméné v osobnim tdaji,

5. kopie sluZebniho posudku a potvrzeni o vykonu sluzby (pfi skonéeni sluZebniho poméru),

6. spis k pou€ené osobé po skonéeni opravnéni pfistupu k utajované informaci,

7. vyhodnoceni personalniho spisu pro uloZeni do spisovny personalniho pracovisté.

Oéinnost
Toto nafizeni a spolecny sluZebni pfedpis nabyva G¢innosti dnem jeho vydan.

C.j. MV-137562-29/SP-2018

Ministr vnitra
Jan HAMACEK v.r.
Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
RNDr. Josef POSTRANECKY v.r.
Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra

Mgr. JiFi KAUCKY v.r,
Obdrzi:
M, N, Gtvary ministerstva, GR HZS CR, 0SS, SPO;
Policie CR - policejni prezidium
Zaznam

S nafizenim a spoleénym sluZebnim predpisem byli sezndmeni (dne - kym):
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Doporu¢ené heslo pro dokumentaci:
- persaondlni evidence

1) Zakon € 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.



2) Zakon €. 234/2014 Sh,, o statni sluzbé, ve znéni pozd&jsich pfedpisil.

3) Zakon & 361/2003 Sh., o slufebnim poméru piislusnikii bezpenostnich sborii, ve znéni pozdéj3ich pFedpisil.

&) €. 6 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich (daji.

5) § 11 zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozd@&j3ich pfedpisil.

6) § 9 odst. 1zakona €. 2342014 Sb.

7) § 5 odst. 1 zakana €. 361/2003 Sb.

8) L. 2 pism. b) nafizeni Ministerstva vnitra & 34/2018, o postupu pfi ochrané osobnich Gdajli v Ministerstvu vnitra.
9) €L. 4 bod 2 obecného nafizeni o ochrané osobnich adaji.

10) Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji.

11) Nafizeni Ministerstva vnitra & 25/2016, o provozu, Fizeni, rozvoji, (idrzbé a uZivani ekonomického informagniho systému Ministerstva
vnitra.

12) § 16 odst. 6 zakona €. 361/2003 Sb.
13) €. 15 aZ 21 obecného nafizeni o ochrané osobnich (daj.

14) €L. 30 odst. & pism. ), €L 31 odst. 1 pism. i) a &L 61 odst. 1 pism. a) pfilohy k nafizeni Ministerstva vnitra a spoleénému sluzebnimu
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra € 23/2016, kterym se vydava organizacni fad
Ministerstva vnitra, ve znéni pozdgjsich pfedpisi.

15) €1. 39 ochecného nafizeni o ochrang osobnich ddaji.

Cl. 6 nafizeni Ministerstva vnitra €. 34/2018.

16) Napfiklad zakon &. 262/2006 Sb,, ve znéni pozd&jsich pFedpist, zakon €. 234/2014 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisi, zakon €. 361/2003
sh., ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon €. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakonil, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon & 280/2009 5b,, dafiovy Fad, ve znéni pozdéjsich pFedpisl, zékon & 589/1992 Sb, o pojistném
na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdg3ich pfed pistl.

17) Provozni fad informagniho systému EKIS schvaleny naméstkem ministra vnitra pro ekonomiku a provoz, pod &. j. MV-74914-1/EKIS-2014.
18) 5 2 odst. 6 zakona ¢. 361/2003 Sh,, ve znéni pozd&jSich pfedpisi.

19) Nafizeni Ministerstva vnitra ¢ 72/2008, o provadéni nemocenského pojisténi prislusnikii Policie Ceské republiky a Hasigského
zachranného sboru Ceské republiky, ve zné&ni pozd@jSich predpist.

20) & 52 zakona €. 262/2006 Sh., ve znéni pozd&jsich pfedpisdl.

21) § 72 a 74 zékona €. 2342014 Sb,, ve znéni pozdéjsich pfedpisil.

22) § 42 zakona €. 361/2003 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisi.

23) Zakon & 499/2004 Sh., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterjch zakon(, ve znéni pozdéjsich pFedpist.

24) Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu & 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a
zplisob jeho vedent.

25) Napfiklad zakon & 451/1991 Sb, kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
arganizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozd@jich pfedpist, zakon €.
234/2014 Sh, ve znéni pozdgjsich pFedpisil.

26) NapFiklad § 103 odst. 1 zakona €. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich komunikacich a o zméndch nékterjch zakond (zakon o silnicnim
provozu), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon € 18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zplisobilosti statnich pfisludniki
glenskych statii Evropskeé unie a nékterjch pislusnikil jinych statii a o zménd nékterych zakond (zdkon o uznavani odborné kvalifi kace), ve
znéni pozd&jich predpist.

27) Napfiklad zakon €. 279/1992 Sb, o nékterjch dalich pfedpokladech pro vykon nékterych funkci obsazovanych ustanovenim nebo
jmenovanim pislugnikd Policie Ceské republiky a pfisludnildi Shoru ndpravné vjchovy Ceskeé republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon
& 18/2004 Sb., 0 uznavani odborné kvalifikace a jiné zpiisobilosti statnich pfislusnikd élenskjch statii Evropskeé unie a nékterjch piislusniki
jinych statii a o zméné nékterych zakonll (zikon o uznavani odborne kvalifikace), ve znéni pozdéjsich predpisg.

28) § 13 odst. 2 zakona €. 234/2014 Sb.

29) § 312 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich pFedpisi.

§ 202 odst. 5 a 6 zakona €. 361/2003 Sh., ve znéni pozd&jSich pFedpisil.

30) § 1 odst. 1 zakona £ 361/2003 Sb.,, ve znéni pozdéjsich pFedpisi.

31) €1. 33 obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajii.

32) Zakon & 141/1961 Sh., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdé&jaich pfedpist.

33) § 1 odst, 2 zakona €. 361/2003 Sb., ve znéni pozd&j3ich predpist.

34) § 141 zakona £, 412/2005 Sb,, o ochran& utajovanych informaci a o bezpeénostni zplisobilosti, ve zn&ni pozdé&jSich pfedpist.

Piloha £. 8 k nafizeni vlady & 522/2005 Sb., kterym se stanovi seznam utajovanych informaci, ve znéni pozd&jSich predpisti.

35) Cl. 3 pism. a) piilohy k nafizeni Ministerstva vnitra a spoleénému sluZebnimu piedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluZbu a
statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra € 23/2016, ve znéni pozdéjsich pFedpisi.
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