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Transparentni odménovani

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatriovdni zdsady stejné odmény muzi a Zen za stejnou prdci nebo
prdci stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti odmérovdni a mechanismd
prosazovdni

* Transpozi¢ni Ih(ta: 7. €ervna 2026

+ Gestor: MPSV + Spolugestor: Ufad vlady CR

* Cil smérnice:

* Posilit zdsadu rovného odménovani Zzen a muzli za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty.
* Zvysit transparentnost v odménovani a posilit vymahani prav zaméstnancd.

-+ Transpozici dotéené pravni predpisy:

» Zdakonik prace, Zakon o pfislusnicich bezpecnostnich sbort, Zakon o vojdcich z

povolani, pripadné Zakon o statni sluzbé

* Zakon o jednotném meési¢nim hlaseni zaméstnavatele + NV k JMHZ

» Zakon o inspekci prace, Zakon o verejném ochranci prav, Ob¢ansky soudni rad
» Stav transpozice:

e probihaji prace na navrhu

e zamér zahdjit vnitrni a vnéjsi pripominkové rizeni v unoru 2026
* Predpokladana ucinnost:

 1.ledna 2027

* nékteré jednotlivé povinnosti (reporting) od 1. ledna 2028




Transparentni odmeénovani

* Transparentnost pred nastupem do prace:

* Zéakaz dotazi na historii odménovani: Zaméstnavatel se nové nesmi uchazece
0 zameéstnani ptat na jeho souCasnou nebo pfedchozi ,odménu za praci“ (mzdu,
Elaé, odménu z dohody) pfipadné jind penézita plnéni a plnéni penézité

odnoty.

* Povinnost informovat uchazece o odméneé za praci: Zameéstnavatel musi
uchazece o zameéstnani prokazatelné informovat o minimalni vysi odmény za
praci a jinych penézitych plnénich a plnénich penézité hodnoty jesté pre
zahajenim jednani o pracovni smlouvé.

e Systém odménovani:

* Zavadi se povinnost zamestnavatele mit systém odménovani obsahujici =~
rozdeleni praci do,slgu#:)m praci podle jejich hodnoty, vCetné jejich odstupnovani,
zpUsob odménovani, formu odmeény za praci a jeji slozky.

* Pro stanoveni hodnoty prace v systému odmeénovani zustavaji zachovana kritéria

uvedena v zakoniku prace, tj. slozitost, odpovédnost a namahavost vykonavane
prace a obtiznost pracovnich podminek.

* Ve verejném sektoru se pro rozdéleni praci bude vychazet z rozdéleni praci do
platovych trid na zakladé katalogu praci a katalogu spravnich cCinnosti

e Zavadise ﬁovinnost zameéstnavatele mit rovnéz systém poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, obsahujici objektivni a
nediskriminacni kritéria (pravidla), na jejichz zakladé tato plnéni zaméstnanciim
poskytuje.

* Vnitini predpis nebo kolektivni smlouva: Kazdy z téchto systém{ ma
zarllr\éstgavatel povinnost stanovit ve vnitfnim predpisu nebo sjednat v kolektivni
smlouvé.

* Rovné zachazeni: V § 16 ZP se doplriuje, Ze rozdilné zachazeni v odménovani je
pripustné jen z objektivnich, genderove neutralnich duvodu souvisejicich
s vykonavanou praci.




Transparentni odmeénovani

* Pravo zaméstnancu na informace o odméné:

e Zaméstnavatel musi na pisemnou Zadost zaméstnance do 2 mésicl
poskytnout informaci o jeho vlastni odméne za praci a jinych penéZitych
plnénich a plnénich penézité hodnoty a o primérné vysi odmén ve stejné
skupiné praci, rozdélenych podle pohlavi.

* Rozsah a forma udaji: Udaje se uvadéji v hrubém ro¢nim a odpovidajicim
hodinovem vyjadreni za predchozi rok a zahrnuji vsechny slozky odmeny za
praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty.

* Doplnéni a vysvétleni: Pokud jsou informace neuplné nebo nepfresné, muze
zameéstnanec zadat o jejich vysvétleni nebo doplnéni.

* Zprostfedkovani zadosti: Zameéstnanec muze zadost podat prostfednictvim
zastupce zamestnancu (napr. odborové organizace nebo rady
zaméstnancu).

* Povinnost informovat zaméstnance: Zamestnavatel musi alespon jednou
rocné informovat vsechny zamestnance o jejich pravu tyto informace zadat
a o zpUsobu podani zadosti.

* Nakladani s informacemi: Zameéstnavatel mize zameéstnanci urcit, ze
ziskané informace mUzZe pouzit pouze k uplatnéni svého prava na
spravedlivé odménovani, to se vSak nevztahuje na informaci o vlastni
odmeéné zameéstnance.

* Ochrana osobnich udaja: Pokud by poskytnuti informace vedlo k odtajnéni
vyse odmeny za praci nebo jinych penézitych plneni a plnéni penezite
hodnoty jiného zaméstnance, zameéstnavatel tuto informaci poskytne
zastupcl zameéstnancu, nebo pfislusnému organu inspekce prace a
vefejnému ochranci prav, pokud u zaméstnavatele zastupce zaméstnanc(
nepusobi. Zameéstnavatel informuje zaméstnance pisemné a bez
zbytecného odkladu o tom, Zze mu informaci neposkytne.




Transparentni odmeénovani

* Sledovani rozdilli v odménovani Zen a muzl a podavani zprav
e Pro splnéni povinnosti sbéru, zpracovani, vyhodnocovani a zverejnovani
Udaja o rozdilech v odménovani Zen a muzli podle smérnice se predpoklada
vyuziti existujicich administrativnich dat (prostrfednictvim JMHZ). Takové
reseni zajistuje minimalni zatéz zaméstnavateld, vysokou kvalitu dat a efektivni
vykon monitorovaci funkce statu.
e Udaje budou vyuzity monitorovacim organem pro vypoéet rozdilti v
odménovani a nasledné zpracovani a zverejnovani zprav o rozdilech v
| odménovani Zzen a muzl podle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) az f) smérnice (tyto zpravy
) ﬁ;ﬂ' tedy nebudou zpracovavat zaméstnavatelé, ale pfimo monitorovaci organ).
. = Udaje o rozdilu ve vy$i odmény za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty Zen a muzl ve skupiné praci se stejnou hodnotou prace
podle ¢l. 9 odst. 1 pism. g) smérnice budou zpracovdvat a ministerstvu
poskytovat sami zameéstnavatelé.
= O zaméstnavatelich s 250 a vice zaméstnanci budou zpravy, zpracovavany
kazdorocCné. Poprvé za rok 2027 a poté kazdorocné vzdy v prvnich mésicich
nasledujiciho kalendarniho roku.
= O zameéstnavatelich se 100 az 249 zameéstnanci se budou zpravy zpracovavat
jednou za 3 roky (vzdy jen za predchazejici kalendarni rok). Poprvé za rok 2027
(a rok 2030 u zaméstnavateld do 150 zaméstnanct) vidy v prvnich mésicich
nasledujiciho kalendarniho roku.




Transparentni odmeénovani

* Monitorovaci organ
 MPSV se stavd monitorovacim organem odpovédnym
predevsim za analyzu pricin rozdill v odmeénovani, za osvétu v
oblasti transparentnosti odménovani a za zpracovani a
zverejnovani zprav o rozdilech v odménovani u jednotlivych
zaméstnavatel( [dle ¢l. 9 odst. 1 pism. a) az f) smérnice]. MPSV
bude poskytovat Evropské komisi zpravy o rozdilech v
odménovani, zpravy o posouzeni odmeénovani podle a udaje o

. ol poCtu stiznosti podanych u Verejného ochrance prav a o
' zalobach projednanych soudy ve véci diskriminace v
odménovani.

* MPSV bude zpravy o rozdilech v odménovani u jednotlivych
zameéstnavatel(l zverejnovat prostfednictvim nové zfizeného
informacniho systému, ktery umozni snadné srovnani mezi
zamestnavateli, odvétvimi i jednotlivymi kraji a bude obsahovat
také historicka data za pfedchozi Ctyri roky.



Transparentni odménovani

Posouzeni odmeénovani

Novy proces posouzeni odménovani, pokud z Gdaji o rozdilu ve vySi odmény za
praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty Zen a muzli ve skupiné se
stejnou hodnotou prace plyne neodlivodnény rozdil alespoin 5 % v odménovani mezi
pohlavimi, ktery nebyl zaméstnavatelem relevantné odlivodnén nebo odstranén do 6
mésicu.

Postup, pri némzZ zaméstnavatel spolecné se zastupci zaméstnanc(, pokud jsou
ustaveni, nebo pokud dodateéné ustaveni nejsou (odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancul — v rezimu projednani) analyzuje rozdily v odménovani Zzen a muzd.
Cilem je zjistit priciny rozdilt, navrhnout opatieni k jejich odstranéni, zhodnotit
ucinnost predchozich krokd, a zajistit, aby systém odménovani byl objektivni a
zajiStoval spravedlivé odménovani dle hodnoty prace. Vysledky se zverejni
zaméstnanclm a jejich zastupcim a zaméstnavatel musi neodlivodnéné rozdily
napravit ve spolupraci s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancu.
Zaméstnavatel mliZze pozadat prislusny organ inspekce prace nebo Verejného
ochrance prav o stanovisko k provadéni napravnych opatreni.

Re3eni posouzeni, pokud zastupci zaméstnanc u zaméstnavatele nepusobi:
Navrhuje se zavést novou povinnost zaméstnavatele oznamit zaméstnancim vznik
povinnosti provést posouzeni odménovani zaméstnancl a vyzvat zaméstnance, aby si
ustavili svého zastupce (zalozili odborovou organizaci nebo pozadali o volbu rady
zameéstnancu). Pokud tak neucini do 30 dnll od tohoto oznameni, zaméstnavatel je
oprdvnén provést posouzeni odménovani bez projednani se zastupci zaméstnanc.




Valorizace platovych tarifi zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé a statnich zameéstnancu

Zastupci vladni koalice a socidlnich partnerd se na jednani dne 22. ledna 2026 dohodli na provedeni
valorizace platovych tarifQ (PT) uvedenych v prilohach €. 1 aZ 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé a v priloze ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnanct od 1. dubna 2026 nasledujicim zplsobem:

* Tzv. zdkladni stupnice PT a PT zaméstnancll ve statni sluzbé, tj. pFilohy ¢. 1 v obou dotéenych
narizenich vlady - valorizace PT 0 9 %;
- vSichni statni zaméstnanci, v pracovnim poméru zejména: zaméstnanci v kulture, udrzbari a dalsi
technické profese, ucetni, nepedagogicti zaméstnanci v regionalnim Skolstvi, management
prispévkovych organizaci, zaméstnanci statnich védeckych pracovist, vsichni zaméstnanci a Urednici obci
a kraju

* PTv priloze ¢. 2 k NV ¢. 341/2017 Sb. — valorizace PT 0 5 %;
- zde se jednd o zdravotnické nelékarské pracovniky, socialni pracovniky a pracovniky v socialnich
sluzbach, ktefi nejsou zaroven zaméstnanci obci nebo kraju

* PTv priloze ¢. 3 k NV ¢. 341/2017 Sb. — valorizace PT 0 2 %;
- stupnice PT se tyka lékar(i, zubnich lékaru, 1ékar( organu socidlniho zabezpeceni a farmaceutd.

PT uvedené v pfiloze €. 4 (nafizenim vlady ¢. 471/2025 Sb.) k NV ¢. 341/2017 Sb. jiz byly valorizovany
k 1. lednu 2026.

Vyse uvedené navyseni PT formou svého nafizeni schvalila viada na své schizi dne 26. ledna 2026.
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