Oduavodnéni ke sluzebnimu predpisu nejvyssiho statniho tajemnika ze dne
15. dubna 2025, kterym se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu €. 3/2022, o udajich zverejnovanych v ramci vybérovych fizeni

Navrhovany sluzebni pfedpis, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 3/2022, o udajich zvefejiovanych v ramci
vybérovych Fizeni, reaguje na pfijeti nékolika novel zakona o statni sluzbé,
a to konkrétné na dil¢i novelu provedenou zakonem ¢. 281/2023 Sb., ktera s ucinnosti
od 1. fijna 2023 mj. upravila informacni povinnost sluzebniho organu, dale na dilCi
novelu provedenou zakonem ¢&. 230/2024 Sb., ktera s u€innosti od 1. srpna 2024
upravila pojeti osobniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostfedi. Navrhovany sluzebnipfedpis reaguje rovnéz na komplexni novelu zakona
o statni sluzbé provedenou zakonem ¢. 448/2024 Sb., ktera nabyla u¢innosti 1. ledna
2025 amj. pfinesla zmény ve sluZzebnim oznacCeni a zavedla zakonnou upravu

adaptacniho procesu.

Predkladany navrh novely sluzebniho pfedpisu rovnéz navazuje na novelizaci
narizeni vlady €. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanc, provedenou nafizenim viady €. 231/2024 Sb., ktera
s ucinnostiod 1. srpna 2024 (v navaznosti na pfijeti zakona ¢. 230/2024 Sb.) zruSila
institut vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika a upravila maximalni vyse
osobnich priplatkl pfi dosahovanijednotlivych vysledkl ve sluzebnim hodnoceni.

Sluzebni pfedpis také reaguje na pokracujici rozvoj v oblasti naboru novych
statnich zaméstnancl a upravuje idaje, které kromé Gdaju podle § 181 odst. 4 zakona
o statni sluzbé obsahuje evidence obsazovanych sluzebnich mist informacniho
systému o statni sluzbé.Vzhledemk tomu, Ze evidence obsazovanych sluzebnich mist
je vefejné dostupnaa nahlizetdo ni mize kdokoliv, byly nékteré Gdaje pfizplsobeny
dalS$im moznostem potencialniho rozvoje evidence obsazovanych sluzebnich mist
ve sméru kariérnich stranek statni sluzby. Pro snazSi praci se sluzebnim predpisem
bylo doprovodné odtivodnénidoplnéno o doporuceni, jak optimalné nazvat sluzebni
misto a popsat, co se pro vykon sluzby na sluzebnim misté pozZaduje, a to v€etné
nazornych pfikladu.

Lze pfedpokladat, Ze pfijeti pfislusné upravy s sebou pfinese dil¢i naklady
souvisejici s potfebnymi zménami personalnich systémua jednotlivych sluzebnich
ufadu.

Uginnost sluzebniho predpisu je navrzena k 1. kvétnu 2025. Vzhledem
k nutnosti provedeni nékterych technickych adaptaci personalnich systémua se
navrhuje ucinnost ¢l. 5a upravujiciho udaje, které kromé udaju podle § 181 odst. 4
zakona o statni sluzbé obsahuje evidence obsazovanych mist informacniho systému
o statni sluzbé, k 15. €ervenci 2025.
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