
Odůvodnění ke služebnímu předpisu nejvyššího státního tajemníka ze dne 
15. dubna 2025, kterým se mění služební předpis náměstka ministra vnitra  

pro státní službu č. 3/2022, o údajích zveřejňovaných v rámci výběrových řízení 

Navrhovaný služební předpis, kterým se mění služební předpis náměstka 
ministra vnitra pro státní službu č. 3/2022, o údajích zveřejňovaných v rámci 
výběrových řízení, reaguje na přijetí několika novel zákona o státní službě, 
a to konkrétně na dílčí novelu provedenou zákonem č. 281/2023 Sb., která s účinností 
od 1. října 2023 mj. upravila informační povinnost služebního orgánu, dále na dílčí 
novelu provedenou zákonem č. 230/2024 Sb., která s účinností od 1. srpna 2024 
upravila pojetí osobního příplatku a příplatku za službu ve ztíženém pracovním 
prostředí. Navrhovaný služební předpis reaguje rovněž na komplexní novelu zákona 
o státní službě provedenou zákonem č. 448/2024 Sb., která nabyla účinnosti 1. ledna 
2025 a mj. přinesla změny ve služebním označení a zavedla zákonnou úpravu 
adaptačního procesu. 

Předkládaný návrh novely služebního předpisu rovněž navazuje na novelizaci 
nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodnocení státních 
zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na výsledek 
služebního hodnocení a o změně nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových 
poměrech státních zaměstnanců, provedenou nařízením vlády č. 231/2024 Sb., která 
s účinností od 1. srpna 2024 (v návaznosti na přijetí zákona č. 230/2024 Sb.) zrušila 
institut vynikajícího, všeobecně uznávaného odborníka a upravila maximální výše 
osobních příplatků při dosahování jednotlivých výsledků ve služebním hodnocení. 

Služební předpis také reaguje na pokračující rozvoj v oblasti náboru nových 
státních zaměstnanců a upravuje údaje, které kromě údajů podle § 181 odst. 4 zákona 
o státní službě obsahuje evidence obsazovaných služebních míst informačního 
systému o státní službě. Vzhledem k tomu, že evidence obsazovaných služebních míst 
je veřejně dostupná a nahlížet do ní může kdokoliv, byly některé údaje přizpůsobeny 
dalším možnostem potenciálního rozvoje evidence obsazovaných služebních míst 
ve směru kariérních stránek státní služby. Pro snazší práci se služebním předpisem 
bylo doprovodné odůvodnění doplněno o doporučení, jak optimálně nazvat služební 
místo a popsat, co se pro výkon služby na služebním místě požaduje, a to včetně 
názorných příkladů .  

Lze předpokládat, že přijetí příslušné úpravy s sebou přinese dílčí náklady 
související s potřebnými změnami personálních systémů jednotlivých služebních 
úřadů. 

Účinnost služebního předpisu je navržena k 1. květnu 2025. Vzhledem 
k nutnosti provedení některých technických adaptací personáln ích systémů se 
navrhuje účinnost čl. 5a upravujícího údaje, které kromě údajů podle § 181 odst. 4 
zákona o státní službě obsahuje evidence obsazovaných míst informačního systému 
o státní službě, k 15. červenci 2025. 
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