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Dne 23. prosince 2024 byly ve Sbírce zákonů vyhlášeny následující
právní předpisy:
 č. 448/2024 Sb. - Zákon, kterým se mění zákon č. 234/2014 Sb., o

státní službě, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony

 č. 449/2024 Sb. - Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č.
136/2015 Sb., o rovnocennosti některých zkoušek a odborných
kvalifikací zvláštní části úřednické zkoušky, ve znění pozdějších
předpisů, a nařízení vlády č. 1/2019 Sb., o oborech státní služby, ve
znění nařízení vlády č. 62/2022 Sb.



 č. 450/2024 Sb. - Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č.
92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu, ve znění
nařízení vlády č. 463/2023 Sb.

 č. 451/2024 Sb. - Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č.
36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodnocení státních
zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na
výsledek služebního hodnocení a o změně nařízení vlády č. 304/2014
Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších
předpisů, ve znění nařízení vlády č. 231/2024 Sb.

 č. 452/2024 Sb. - Vyhláška o úřednické zkoušce



Služební předpisy
Metodické pokyny - MPŘ



Služební předpisy nejvyššího státního tajemníka ze dne 30. prosince
2024:

 4/2024 - SP NST, kariérní řád státní služby
 5/2024 – SP NST, kterým se stanoví rámcová pravidla

pro adaptační proces ve služebních úřadech
 6/2024 - SP NST, kterým se stanoví rámcová pravidla pro

vzdělávání ve služebních úřadech
 7/2024 - SP NST, kterým se stanoví obsah osobního spisu státního

zaměstnance a způsob jeho vedení
 8/2024 - SP NST, kterým se stanoví pravidla pro práci v

Informačním systému o státní službě

Služební předpisy



 9/2024 - SP NST o provádění a organizaci úřednické zkoušky
 10/2024 - SP NST k vytváření podmínek pro sladění rodinného a

osobního života státních zaměstnanců s výkonem státní služby a o
bližších pravidlech pro výkon státní služby z jiného místa

 11/2024 - SP NST, kterým se stanoví postup při provádění služebního
hodnocení státních zaměstnanců, ve znění služebního předpisu
nejvyššího státního tajemníka č. 2/2024 - ZMĚNA

 12/2024 - SP NST, kterým se stanoví obory státní služby a další
požadavky pro služební místa ST v ministerstvech a v ÚVČR, ve znění
pozdějších služebních předpisů - ZMĚNA

 13/2024 - SP NST, kterým se stanoví pravidla předkládání systemizace
služebních a pracovních míst, jejích změn, úprav a aktualizací, a
návrhů organizační struktury a jejích změn ve služebním úřadu



Nový Metodický pokyn nejvyššího státního tajemníka č. 1/2025, kterým se 
stanoví podrobnosti k rovnocennosti obecné a zvláštní části úřednické zkoušky 
– vyvěšeno.

Nový Metodický pokyn nejvyššího státního tajemníka, kterým se stanoví 
podrobnosti k provádění výběrových řízení – vypořádání připomínek po MPŘ.

Aktualizace Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu 
č. 1/2020, kterým se stanoví podrobnosti ke skončení služebního poměru –
vyvěšeno.

Aktualizace Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu  
č. 2/2019, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru –
vypořádání připomínek po MPŘ.

Metodické pokyny 



Implementace novely 
zákona č. 234/2014 Sb., 
o státní službě 



Kariérní řád

► státní zaměstnanec od 6. do 9. platové třídy
⟶ referent

⟶ vyšší referent

► státní zaměstnanec od 10. do 16. platové třídy
⟶ rada

⟶ vyšší rada

⟶ odborný rada

⟶ vrchní rada

⟶ odborný garant



Zastupování

► zastupování představeného 
⟶ pravidla ve služebním předpisu služebního orgánu 

(vč. toho, kdy je nutný souhlas služebního orgánu)

⟶ zastupování za přítomnosti představeného
o bez vlivu na platovou třídu

⟶ zastupování za nepřítomnosti představeného
o obdobně podle § 66 

⟶ zrušení zastupování představeným nebo služebním 
orgánem

► zastupování služebního orgánu



Služební předpisy
nejvyššího státního tajemníka

► závaznost služebních předpisů nejvyššího 
státního tajemníka pro všechny státní 
zaměstnance
(a všechny služební úřady) 



Delimitace sekce pro státní 
službu do Úřadu vlády ČR

► od 1. 1. 2026

⟶ státní zaměstnanci/zaměstnanci

⟶ majetek (nemovitý i movitý)

⟶ vyhlášky Ministerstva vnitra
vyhláškami Úřadu vlády ČR

⟶ ISoSS



Strategie rozvoje úřadu

► služební orgán zajistí zpracování 
a realizaci

► řízení kvality

► efektivní, hospodárné a účelné 
vykonávání služebních činností



► roční systemizace jen v jednom kroku
► schvalování změn systemizace 

Ministerstvem vnitra/Úřadem vlády 
(dotýká-li se státního rozpočtu, po 
schválení Ministerstvem financí)

► povinnost zpracovat charakteristiku 
služebního místa

► povinnost seznamovat s 
charakteristikou služebního místa

► povinnost zpracovat organizační řád

Systemizace 
a organizační struktura



Výběrová řízení

► doručování žádosti i e-mailem nebo elektronickým nástrojem

► doručování písemností žadatelům DS nebo e-mailem

► částečné vyloučení z nahlížení do spisu

► dokládání i kopiemi listin nebo čestnými prohlášeními

⟶ dokládání jazykového požadavku

► ověření schopností a osobnostních předpokladů (i třetími 
osobami)

► přijetí dalšího nejvhodnějšího žadatele 

► možnost neprovádět pohovor před výběrovou komisí pro služební 
místa v 6. – 12. platové třídě



Vzdělání

► možnost poskytnout výjimku ze 
vzdělání

► minimální vzdělání je maturitní

► uznání vzdělání získaného studiem 
v EU, EHP, Švýcarsku, Velké Británii 
+ studiem na školách stanovených 
nařízením vlády



► oddělení obecné a zvláštní části úřednické 
zkoušky

⟶ obecná - v domovském úřadu - do 9 měsíců

⟶ zvláštní - před zkušební komisí - do 18 měsíců

► zkušební otázky/okruhy na portálu ISoS

► povinnost garanta oboru služby zpracovat 
odpovídající studijní text

Úřednická zkouška



► o některých změnách není třeba vést 
řízení

⟶ příkaz
o § 47

⟶ změny ex lege
o § 50, § 60 na žádost

⟶ překážky ve službě
o § 63, § 64, § 65

Změny služebního poměru



► příkaz
⟶ obrana – stížnost, žaloba

► bez omezení oborem služby

► bez omezení platovou třídou

► ohled na kvalifikaci, znalosti, 
dovednosti a zkušenosti 

► 60 dnů v roce, se souhlasem až na 
1 rok

Přeložení



► bezúhonnost při přijetí do služebního poměru 
nadále pouze na základě výpisu z rejstříku trestů
⟶ vypuštěny odkazy na odklony v trestním řízení

► bezúhonnost při skončení služebního poměru 
nadále pouze na základě pravomocného 
odsouzení
⟶ vypuštěny odkazy na odklony v trestním řízení 

► zproštění
⟶ úvaha služebního orgánu (při výkonu vazby vždy)

Zproštění výkonu služby a 
bezúhonnost



► den nástupu na jiném služebním místě se souhlasem 
původního služebního orgánu (jinak 60 dnů)

► osvědčovací doba
⟶ fakultativně

⟶ až na 3 měsíce

⟶ neosvědčení = zánik zařazení nebo jmenování na jiné 
služební místo (překážky na straně služebního úřadu)

► zpružnění zařazení na jiné služební místo 
bez výběrového řízení
⟶ bez limitace resortem

Zařazení na jiné místo



► služební hodnocení obsahuje hodnocení 
manažerského výkonu s výhradami

► uložení druhého písemného napomenutí 
za porušení povinnosti v období 
12 měsíců

► skončení výkonu služby na služebním 
místě představeného
⟶ uplynutím 2 kalendářních měsíců 

následujících po dni doručení žádosti

Odvolání z místa 
představeného



► zkrácení na 3 měsíce

► povinnost vyhledávat vhodné místo 
omezena na domovský úřad 

► osvědčovací doba
⟶ stavění doby zařazení mimo výkon služby 

z organizačních důvodů

⟶ neosvědčení
o zařazení mimo výkon služby v dispozici 

původního služebního orgánu

Zařazení mimo výkon 
služby z organizačních důvodů



► přerušení výkonu služby bude na dobu delší 
než 12 měsíců

⟶ důvod (další vzdělání nebo odborná stáž) se vypustí

⟶ podmínka 5 let výkonu služby se vypustí

⟶ po odpadnutí – zařazení na vhodné služební místo 

► neplacené volno bude na dobu 12 měsíců a kratší

⟶ trvá zařazení nebo jmenování na původním místě

Přerušení výkonu služby



► skončení rozhodnutím služebního orgánu
⟶ služební hodnocení 
⟶ služební kázeň
⟶ odmítnutí dostavit se na pracovnělékařskou prohlídku

► skončení ze zákona
⟶ nově zejména: marné uplynutí doby zařazení mimo výkon 

služby z organizačních důvodů 

► skončení na základě žádosti
⟶ ke dni uvedenému v dohodě mezi státním zaměstnancem 

a služebním orgánem, nejpozději však k poslednímu dni 
druhého kalendářního měsíce následujícího po dni doručení 
žádosti služebnímu orgánu

► gentlemanský odchod představeného (s funkčním obdobím)
⟶ skončení na základě dohody se služebním orgánem
⟶ finanční kompenzace

Skončení služebního poměru



► snížení výše odbytného

► o odbytném nebude vedeno řízení

► zrušení odchodného

► při přijetí do nového služebního poměru nebo 
pracovního poměru v úřadu – povinnost vrátit 
poměrnou část odbytného 

Odbytné

Kč



► odstranění právní úpravy kárné odpovědnosti
⟶ nebude rozhodovat kárná komise, ale služební orgán

⟶ za méně závažné porušení kázně - napomenutí

⟶ za závažné porušení kázně – skončení služebního 
poměru

⟶ za zvlášť závažné porušení kázně – okamžité skončení 
služebního poměru

► úkony ke zjištění stavu věci, návrhy napomenutí, 
návrhy rozhodnutí

► služební komise

Porušení povinností ze 
služebního poměru



► struktura

► adaptační proces
⟶ rámcová úprava

► příprava na úřednickou zkoušku
⟶ nároková příprava (2 dny na obecnou část 

a 2 dny na zvláštní část + ev. studijní volno)

⟶ studijní materiály zajištěné sekcí pro státní 
službu (obecná část) a garanty oborů služby 
(zvláštní část)

Vzdělávání



► vynětí rozhodování o náhradě 
majetkové a nemajetkové újmy 
z řízení ve věcech služby

Náhrada škody



Platové třídy

► 5. platová třída nebude státní služba



► pouze hodnocení výkonu služby

► první hodnocení zachováno

⟶ v závěru adaptačního procesu

► vypuštění pravidelného hodnocení – ledaže 
by jeho provádění stanovil služební orgán 
služebním předpisem pro svůj služební úřad

Služební hodnocení



► povinnost podat stížnost v přiměřené časové 
souvislosti s její podstatou

► pravidlo, že stížnost se přešetřuje jen jednou

► pravidlo, kdy smí stížnost podat bývalý 
zaměstnanec
⟶ služební posudek

⟶ potvrzení o službě

► povinnost informovat o došlých a vyřízených 
stížnostech služební orgán

Stížnost



► úkony státních zaměstnanců

► doručování státním zaměstnancům 

⟶ na místě, elektronický nástroj, DS

⟶ e-mail (soukromý, služební)

⟶ SŘ

⟶ potvrzení převzetí, fikce

Doručování



► dovolená 
► překážky ve službě na straně státního zaměstnance 
► osobní spis
► řízení ve věcech služby
► zaměstnanci v pracovním poměru na služebních místech (podle 

§ 178)
► ISoSS
► přechodná ustanovení

a další



► Sekce pro státní službu koordinuje oblast státní služby v ČR

► Vytváří vizi a koncepce rozvoje státní služby

► Připravuje systemizaci služebních míst

► Vytváří systém služebního hodnocení a vzdělávání státních 
zaměstnanců a další personální procesy ve státní službě

► Poskytuje metodickou podporu služebním úřadům

► Napomáhá v implementaci služebního zákona

► Zajišťuje podporu a ochranu státních zaměstnanců

► Provádí kontrolu ve služebních vztazích

Jindřišská 34, 110 00 Praha

974 818 229

statnisluzba@mv.gov.cz

mv.gov.cz/sluzba

ID datové schránky: 9iutsan



Děkuji 
za pozornost


