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druhy
zakladni

mimoradné

mimoradné

sluzebni oznaceni
ostatnich statnich zameéstnancu

6. az 9. platova trida
REFERENT

VYSSi REFERENT

v' nadstandardni mira

10. az 16. platova trida
RADA
VYSSi RADA
v’ narocné&jsi sluzebni tkoly
v nadstandardni mira znalosti a dovednosti, aktivita a

znalosti a dovednosti,
aktivita a iniciativa

plnéni povinnosti, ne vytky
nebo napomenuti

trvaly odborny a osobni
rozvoj

urednicka zkouska
sluzebni hodnoceni aspon
velmi dobré

iniciativa

urednicka zkouska

ANENE NN

ODBORNY RADA

v nejnaroénéjsi sluzebni
ukoly

v’ vysoce nadstandardni
mira znalosti a
dovednosti, aktivita a
iniciativa

v' vynikd odbornymi
znalostmi nebo
kognitivnimi
dovednostmi
(analytické, kritické,
koncepcni a
strategické mysleni,
rychlé a efektivni
rozhodovani,
kreativita)

v' plnéni povinnosti, ne
vytky nebo
napomenuti

v’ trvaly odborny a
osobni rozvoj

v’ UFednicka zkouska

v’ sluZebni hodnoceni
vynikajici

ODBORNY GARANT

plnéni povinnosti, ne vytky nebo napomenuti
trvaly odborny a osobni rozvoj

sluzebni hodnoceni aspon velmi dobré

VRCHNIi RADA

v" schopnost plnit
nejnarocnéjsi sluzebni
ukoly

v’ nadstandardni mira
znalosti a dovednosti,
aktivita a iniciativa

v' koordinace
nejnarocnéjsich
¢innosti, spoluprace s
ostatnimi zaméstnanci
a Utvary nebo urady

v’ vynika
interpersonalnimi a
organizacnimi
dovednostmi
(prizpUsobivost,
komunikace, schopnost
spoluprace a fizeni,
rychlé a ucelné reseni
sporu, planovani a
organizace plnéni i vice
ukolG soucasné)

v" plnéni povinnosti, ne
vytky nebo napomenuti

v' trvaly odborny a osobni
rozvoj

v’ Gfednickd zkouska

v’ sluzebni hodnoceni
vynikajici

v’ jako odborny rada nebo vrchni rada
v' podil na vzdélavani statnich zaméstnancd



odborny rada

+» je hlavné odbornik s
vyjimecnymi
schopnostmi
premyslet,
analyzovat a
nachdzet kreativni
feSeni slozitych
problém

+* zaméruje se na
feSeni problému

vrchni rada odborny garant

¢ vynika tim, Ze umi +* spliiuje podminky
skvéle pro pfiznani
spolupracovat, sluzebniho oznaceni
efektivné odborny rada nebo
komunikovat vrchni rada

a zajistit, aby se
razné ukoly plnily
hladce a vcas

+* podili se na
vzdélavani ostatnich
zaméstnancl
** zamérfuje se na
organizaci prace
a spolupraci
s ostatnimi
zaméstnanci a
utvary nebo Urady

obrdzky na prvni a treti strané byly generovdny DALL-E



sluzebni oznaceni predstavenych

v ministerstvu nebo v Ufadu vlady v jiném uradu
VEDOUCI ODDELENI VEDOUCIi ODDELENI
REDITEL ODBORU REDITEL ODBORU
VRCHNI REDITEL SEKCE REDITEL SEKCE

VEDOUCI SLUZEBNiIHO URADU



karierni rad

posiluje tyto principy statni sluzby

[ PROFESIONALITA ] { EFEKTIVITA J

klady

ze stra ny ze stra ny
uradu zamestnance
aktivita :
. seberealizace
Iniclativa
vzdélavani profesni rozvoj

planovani kapacit

N prestiz
a organizacnich reforem

talent management perspektiva




proces

sluzebni oznaceni
3 sluzebni orgdn
priznava nebo odebira
2 vySSi predstaveny
se vyjadruje

1 bezprostfedné nadfizeny

predstaveny podava ndvrh

také iniciativa
statniho zaméstnance

také iniciativa
sluzebniho organu




v’ v pfipadé referenta pred pfizndnim sluzebniho oznaéeni vys3si
referent

v’ v pfipadé rady nebo vyssiho rady pred pfiznanim sluzebniho
oznaceni vyssi rada, odborny rada, vrchni rada nebo odborny
garant

v’ pfi pisemném napomenuti nebo druhé pisemné vytce

v’ pfi odebrani sluZzebniho oznadeni odborny rada, vrchni rada
nebo odborny garant, pokud je pfiznano jiné z téchto sluzebnich
oznaceni nebo sluzebni oznaceni vyssi rada

v’ sluZebni oznaéeni se muZe ponechat i odebrat

v pokud nedojde k Gspé3nému vykondani urednické zkousky,
sluZzebni oznaceni se odebere



priklady 1

A. vykonava sluzbu na misté v 9. platové tridé. V uradu je tretim rokem, proto
mu vedouci oddéleni uklada i narocnéjsi ukoly. Je Sikovny, aktivni, iniciativni,
rozSiruje si znalosti a dovednosti ve svém oboru. Ma vykonanou urednickou
zkousku, neporusuje kazen. Sluzebni hodnoceni s dobrymi vysledky bylo
provedeno spolecné s koncem zkusebni doby pul roku po vzniku sluzebniho
pomeéru, nyni bylo provedeno dalsi sluzebni hodnoceni s velmi dobrymi
vysledky. A. Ize pfiznat mimoradné sluzebni oznaceni vyssi referent.

B. k 1. lednu 2025 ziskala mimoradné sluzebni oznaceni vyssi rada a ¢im dal tim
vic se zlepSuje. Na oddéleni zastituje na zakladé pokynu vedouciho plnéni téch
nejnarocnéjsich ukoll. Komunikuje nejen s kolegy v ramci oddéleni, ale i

s dalSimi utvary v uradu a dokonce dochazi do nékolika meziresortnich skupin.
Vedouci oddéleni si nemUze vynachvalit jeji koordinaéni schopnosti. Proto k 1.
cervenci 2025 provede sluzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky a navrhne
sluzebnimu orgdnu priznani mimoradného sluzebniho oznaceni vrchni rada.

C. bylo k 1. lednu 2025 pfizndno mimoradné sluzebni oznaceni odborny garant.
Bylo za co jej pfiznat. C. pfipravoval rlizné odborné materidly pro kolegy ze
svého resortu a podilel se na pfipravé kolegli na urednickou zkousku. Ale ted’
jakoby ztratil nékdejsi chut predavat své znalosti a dovednosti. Po odborné
strance se mu ale porad neda nic vytknout, své ukoly plni nadstandardné.
SluZzebni orgdn mu mimoradné sluzebni oznaceni odborny garant odebere a
protoZe mu priznava sluzebni oznaceni odborny rada, neni tfeba provadét jeho
sluZzebni hodnoceni.



priklady 2

D. je vySSi rada. Po 5 letech sluzby chce zkusit néco jiného, a tak méni nejen
misto, ale i Urad. Na novém misté jsou systemizovany dva obory sluzby,

z druhého si jesté bude muset udélat urednickou zkousku. Zména mista mu vlila
do Zil novou krev. D. se podili na tvorbé strategii a koncepci, plni ty
nejnarocnéjsi ukoly z celého oddéleni. Vedouci oddéleni provede sluzebni
hodnoceni s vynikajicimi vysledky a sluzebni organ pfizna D. mimoradné
sluzebni oznaceni odborny rada. Tak se véci maji az do osudného dne, kdy D.
ani na druhy pokus nevykona urednickou zkousku z potfebného oboru sluzby.
D. bude pfisluset sluzebni oznaceni rada.

E. bylo k 30. bfeznu 2025 priznano mimoradné sluzebni oznaceni odborny rada
a protoze své vynikajici odborné znalosti zacala lektorsky zprostfedkovavat
ostatnim statnim zaméstnancim, navic se autorsky podili i na zpracovani
souvisejicich vzdélavacich materidlQ, sluzebni orgdn se ji rozhodl ptiznat
sluzebni oznaceni odborny garant. Protoze se tak stalo po pfiznani sluzebniho
oznaceni odborny rada, neni tfeba provadét sluzebni hodnoceni.

F. k 1. lednu 2025 ziskal mimoradné sluzebni oznaceni vyssi rada a i nadale
splnoval vSechny podminky pro jeho ptiznani. Avsak v prabéhu sluzby se
dopustil poruseni povinnosti vyplyvajici mu z prikazu k vykonu sluzby
ulozeného mu nadrizenym predstavenym. Za toto poruseni mu bylo ulozeno
pisemné napomenuti. ZaloZzenim tohoto napomenuti do osobniho spisu F.
prestaly byt splnény podminky pro priznani sluzebniho oznaceni vyssi rada a
sluzebni orgdn mu je proto odebral, aniz by bylo tfeba provadét sluzebni
hodnoceni.
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