Odlvodnéni sluzebniho predpisu nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024, kterym se stanovi obsah osobniho spisu
statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni

. OBECNA CAST

Novy sluzebni pfedpis nejvyssiho statniho tajemnika, kterym se stanovi obsah osobniho
spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni, je vydavan v navaznosti na novelu
zakona o statni sluzbé provedenou zakonem €. 448/2024 Sb. (dale jen ,novela zakona o
statni sluzbé®), kterd nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025. Tato novela zakona o statni

sluzbé doplfiuje mj. pravni upravu vedeniosobniho spisu (v § 153).

Za ucelem ochrany a fadného zpracovani osobnich udaju obsazenych v osobnim spisu
statniho zaméstnance novela zakona o statni sluzbé vyslovné stanovuje, ze obsahem
osobniho spisu jsou i osobni Udaje statniho zaméstnance, které ho identifikuji, a udaje
0 jeho osobnim stavu, zpusobilosti k vykonu sluzby, bezuhonnosti a dosazeném vzdélani,
jez jsou potfebné pro sluzebnipomér, zabezpecenifadnéhovykonu sluzbya uplatnéni prav
a povinnosti statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru. S ohledem na pozadavek
zpracovavat pouze pfesné osobniudaje a tyto udaje aktualizovat se statnimu zaméstnanci
stanovuje povinnost, dosud stanovena sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, oznamit sluzebnimu organu zménu v osobnich udajich obsazZenych
v osobnim spisu do 8 dnu ode dne, kdy k ni doslo nebo kdy se o ni statni zaméstnanec
dozvédél. Rovnéz, z dlvodu, aby doba uchovavani osobniho spisu byla stanovena
v zakoné, a nikoliv pouze sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu,
se stanovuje vyslovné, Ze sluzebniufad uchovava osobni spis po dobu 50 let nasledujicich
po roce uzavieni. V navaznosti na navrhované zruSeni karné odpovédnosti se vypousti
pravni uprava uchovavani rozhodnuti o ulozeni karného opatfeni oddélené mimo osobni
spis po jeho zahlazeni. Zaroven, v ramci zjednodus$eni a zpruznéni vybranych personalnich
procesl, dochazi ke zméné nékterych institutl zakona o statni sluzbé a v tomto disledku
i zméné nazvoslovi nékterych dokumentu, které jsou obsahem osobniho spisu.

VSechny tyto legislativni zmény tak ve svém dusledku vyZaduji reakci v podobé& nového
sluzebniho pfedpisu nejvyssiho statnihotajemnika, kterym se stanovi obsah osobniho spisu
statniho zaméstnance a zplsob jeho vedeni. V ramci vyuziti zkuSenosti ziskanych aplikaci
sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra €. 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho
spisu statnihozaméstnance a zplisob jehovedeni, zachovavanovy sluzebnipredpis, pokud
mozno, shodnou systematiku ¢lenénijeho ustanoveni. A pravé se zohlednénim zkuSenosti
ziskanych vykonem praktické cinnosti novy sluzebni pfedpis poskytuje i navodna
ustanoveni ohledné dokumenti vkladanych do osobniho spisu a rovnéz mechanismu
umoznujiciho vyfazovat z osobniho spisu nejen dokumenty, u kterych to stanovi zakon
(vytka, napomenuti), ale také dalSi dokumenty, které jiZ nejsou nezbytné prosluzebnipomér

a hodnoceni statniho zaméstnance.



Il. ZVLASTNICAST

K¢l 1

Pfedmétem upravy sluzebniho predpisu je stanovit obsah osobniho spisu statniho
zaméstnance a zpUsob jeho vedeni. Sluzebni pfedpis provadi obecnou pravni Upravu
osobnihospisu v zakoné o statni sluzbé a stanovi dalSi podrobnosti, které jsou pro jednotné
vedeni osobnich spist ve sluzebnich ufadech nezbytné.

K€l 2

PovinnostzalozZita vést osobni spis ma sluzebniorgan, ktery témito Ukony muze povéfit jiné
statni zaméstnance, popf. zaméstnance v pracovnim pomeéru, jimiz jsou obsazena sluzebni
mista. Okamzikem zalozeni osobniho spisu je den vzniku sluzebniho poméru statniho
zameéstnance. Soucasti osobniho spisu v8ak mohou byt i pisemnosti, které byly statnim
zaméstnancem pfedloZeny pfed vznikemsluzebniho poméru, napfiklad v ramci vybérového
fizeni. U kazdého osobniho spisu se v nazvu véci uvede jméno, popfipadé jména, pfijmeni
a evidencni Cislo statniho zaméstnance. Tim nenidotCeno, Ze nalezitosti spisu je i spisova
znacka, resp. dalSi udaje stanovené v § 12 odst. 5 a 6 vyhlasky €. 259/2012 Sb.,
o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve znéni pozdéjSich predpisu. Pfi zalozeni
a vedeni osobniho spisu se postupuje podle zakona ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisoveé sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Kél3

Pro zpracovani osobnich udaju obsazenych v osobnim spisu statniho zaméstnance a pro
ochranu téchto osobnich udaji se pouzije Uprava obsazena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochran& osobnich udaju), tzv. GDPR, v zdkoné
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, pficemz sluzebni ufad, resp. sluzebniorgan
nebo jim povéreny statni zaméstnanec nebo zaméstnanec v pracovnim poméru, jimz je
obsazeno sluzebnimisto, ma postaveni spravce osobnich udaja.

V souladu s €l. 5 odst. 1 pism. f) obecného nafizenio ochrané osobnich udaju se vyslovné
stanovuje povinnost, Zze za ucelemochrany osobnich udaja, které jsou obsahem osobniho
spisu, pfijme sluzebni ufad vhodna technicka a organizaCni opatfeni k ochrané osobniho
spisu ve sluzebnim ufadu a uvede je ve spisovém fadu nebo v jiném vnitfnim predpisu,
protoZze ochranaosobnich Udaji musibyt u vefejnopravniho pivodce a zejména ve spisové
sluzbé celoplosna. Timto jsou minéna pfedevsim opatfeni personalni(divéryhodnostosob,
které maji pfistup k osobnimu spisu), prostorova (zabezpec€eni prostor, ve kterych jsou
osobni spisy v analogoveé ¢i hybridni podobé umistény), zabezpecéeni vypocetni techniky
a plnéni pozadavku kybernetické bezpecCnosti (v pfipadé osobnich spisi vedenych
v digitalni & hybridni podobé). Je tfeba vychazet z toho, Ze z hlediska ochrany osobnich
udaju ajejich moznéhozneuzitinenirozhodujici, jaké mnozstvi dokumentd s osobnimi udaiji
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je obsahem osobniho spisu, ale pfedevsim to, jakym zplsobem je osobni spis (at uz
v analogové i digitalni podobé) chranén.

K¢l 4

Do osobniho spisu se zarazuji pisemnosti, resp. dokumenty v analogové nebo digitalni
podobé, které jsou nezbytné pro sluzebnipomér a hodnocenistatniho zaméstnance. Tyto
dokumenty musi byt evidovanyv elektronickémsystému spisove sluzbynebo v samostatné
evidenci dokumentl vedené v elektronické podobé podle § 8 odst. 2 vyhlasky
¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Kazdy dokument vioZzeny do osobniho spisu musi byt oznacen cCislem jednacim nebo
eviden&nim Cislem ze samostatné evidence dokumentl. O kazdém viozeném dokumentu
jsou vedeny udaje podle § 10 vyhlasky o podrobnostech vykonu spisové sluzby. Soucasti
osobniho spisu je vzdy soupis dokumentl viozenych do osobniho spisu s jejich Cisly
jednacimi nebo eviden¢nimi gisly ze samostatné evidence dokumenta v pofradi, v némz byly
doru€eny nebo vytvoreny.

Za ucelem odstranéni pochybnosti, v jakém rozsahu se vkladaji dokumenty do osobniho
spisu, se vyslovneé stanovi, Ze do osobniho spisu se vkladaji zpravidla stejnopisy prvopisu
rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru. Dokumenty vzeSlé z jinych spravnich fizeni
vedenych ve vécech statni sluzby jsou vedeny ve spisech podle § 17 zakona
¢. 500/2004 Sb., spravnifad, ve znénipozdéjSich prfedpisu. Obdobné to plati i pro ukony ve
vécech sluzebniho poméru podle ¢asti Ctvrté spravniho fadu v pfipadé institutli, na které se
podle § 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé nevztahuji ustanovenio fizeni ve vécech sluzby
ani ustanovenispravniho fadu o spravnim fizeni. °

Dokumenty vedené v osobnim spisu jsou ve sluzebnim pfedpisu ¢lenény na dokumenty,
které se vécné tykaiji pfijeti do sluzebniho poméru, vzniku a pribéhu sluzebniho poméru,
skonceni sluzebniho poméru a vzdélavani statniho zaméstnance v prabéhu sluzebniho
pomeéru. Ackoliv pfi tvorbé sluzebniho pfedpisu byloambici poskytnout(pokud mozno) vycet
vSech v uvahu pfipadajicich dokumentu, které se zakladaji do osobniho spisu, v ramci
vykonu praktické Cinnostije tfeba vychazet z toho, Zze se jedna pouze o vycet dokumentl
demonstrativni, a tedy neuplny. Do osobniho spisu se proto zakladaji i dalSi (nez pouze ve
sluzebnim pfedpisu vyjmenované) dokumenty, které jsou nezbytné pro sluzebni pomér.
Odpovédnost za uplnost osobniho spisu ma sluzebni organ nebo jim povéfeny statni
zaméstnanec nebo zaméstnanec v pracovnim pomeéru, jimz je obsazeno sluzebni misto.

K¢l s

Statni zaméstnanec je povinen prfedkladat dokumenty a oznamovat zmény v osobnich
udajich, kterymi jsou nejen osobni udaje, které statniho zaméstnance identifikuji, a udaje
0 jeho osobnim stavu, zpusobilosti k vykonu sluzby, bezahonnosti a dosazeném vzdélani,
jez jsou potfebné pro sluzebnipomér, zabezpecenifadnéhovykonu sluzbya uplatnéniprav
a povinnosti statniho zaméstnance ve sluZzebnim poméru (1. udaje vymezené v 153 odst. 2
zakona o statni sluzbé), ale rovnéz udaje o narozeni, osvojeni nebo umrti nezaopatfeného
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ditéte, adresy mista trvalého pobytu, adresy elektronické posty zfizené statnim
zaméstnancem pro doru€ovani dokumentl sluzebnim organem nebo jinym pfislusnym
organem (§ 183a odst. 2 zakona o statni sluzbé), zvySeni, pferuSeni nebo ukondceni
vzdélavani, zmény registrace u zdravotni pojistovny (prikaz pojist€nce) a pfipadné dalsi
udaje Ci dokumenty nezbytné pro sluzebnipomér. Dokumenty, které jsou v této souvislosti
ze strany statniho zaméstnance predkladany sluzebnimu organu nebo jim povéfenému
statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni
misto, musi byt pfedloZzeny ve formé originalu nebo ufedné ovéfené kopie. Po pofizeni kopie
musi byt dokumentstatnimu zaméstnancivracen. V souladu s § 153 odst. 3 zakona o statni
sluzbé je statni zaméstnanec povinen oznamit sluzebnimu organu zménu v osobnich
udajich obsazenych v osobnim spisu do 8 dnu ode dne, kdy k ni doSlo nebo kdy se o ni
dozveédél.

K¢l 6

Za ucelem fadného vedeni osobniho spisu a zajisténi ochrany osobnich udaju, které jsou
obsahem dokumentl zafazovanych do osobniho spisu, se sluzebnimu ufadu vyslovné
stanovuje povinnost vymezit ve spisovém fadu nebo v jiném vnitfinim pfedpisu postup
predavani dokumentl nezbytnych pro sluzebni pomér k zalozeni do osobniho spisu.
Obsahem spisového fadu nebo jiného vnitfniho pfedpisu by méla byt i vhodna technicka
a organizacni opatfeni, ktera znemozni jakoukoli nedovolenou manipulaci s dokumenty
urCenymi k zafazeni do osobniho spisu.

KéEL7

Zakon o statnisluzbév § 153 odst. 4 a 5 vymezuje osoby a organy, které maiji pravo nahlizet
do osobniho spisu.V zajmu ochrany osobnich udaji statniho zaméstnance, jakoz i v zajmu
pfehledu o tom, kdo nakladal s osobnim spisem statniho zaméstnance, se o nahlizenido
osobniho spisu, pofizeni vypisu a opisu listin pofidi zaznam, ktery se vlozi do osobniho
spisu. Za nahlizenido osobniho spisu se nepovazuje manipulace souvisejicise zakladanim
a vedenim osobniho spisu ze strany sluZebniho organu a jim povéfeného statniho
zameéstnance, popf. povéfeného zaméstnance v pracovnim pomeéru, jimZz je obsazeno
sluzebni misto.

K¢l 8

Pisemna vytka (§ 88 zakona o statni sluzbé)a pisemné napomenuti(§ 89 zakona o statni
sluzbé) se po zakonem vymezenou dobu (pisemna vytka 1 rok a pisemné napomenuti
18 mésicl) zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance a po uplynuti této doby se z
osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi [pro uplnost uvadime, Ze z osobniho spisu
statniho zaméstnance se rovnéz vyfadi sluzebnihodnocenia pisemné napomenuti, pokud
odvolaci organ shleda (v pfipadé sluzebniho hodnoceni postupem podle § 168 odst. 4
a v pripadé pisemného napomenuti postupem podle § 168 odst. 5), ze sluZzebnihodnoceni
nebo pisemné napomenutijsou v rozporu s pravnimi pfedpisy]. Za pfedpokladu existence

dokumentu, které musi byt vyfazeny z osobniho spisu, popf. dokument(, které jiz nespliuiji
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podminku jejich nezbytnosti pro sluzebni pomér, se vytvofi spis dokumentl vyfazenych
z osobniho spisu a vyfazené dokumenty (z osobniho spisu) se do tohoto spisu vlozi. Spis
vyfazenych dokumentd se v kalendainim roce, ve kterém byl zaloZen, zaroven i uzavie
a pridéli se mu skartaéni znak S a skarta¢ni Ihata 0. Spis vyfazenych dokumenta se vede
samostatné pro kazdého statniho zaméstnance. Pfi jeho zalozeni a vedeni se postupuje
obdobné, jako pfi zalozeni a vedeni osobniho spisu. Za ucelem poskytnuti stejné ochrany
spisu vyfazenych dokument(, jako je poskytnuta osobnimu spisu, se ustanoveni, ktera
upravuji ochranu osobnich Udaju a nahlizenido osobniho spisu, uziji obdobné (ve vztahu
ke spisu vyfazenych dokumentl). Bude-li tfeba vyuzit dokumenty vyfazené z osobniho
spisu pro jina fizeni (fizeni ve vécech sluzby apod.), opatfi se pro potfeby téchto fizeni
s vyuzitim prostfedkd, které (dany) procesni pfedpis nabizi (napf. § 53 spravniho fadu).

K¢l

Pfi zméné sluzebniho poméru, pfi které dochazi k pfevedeni (§ 61 zakona o statni sluzbé),
zafazeni (§ 49 zakona o statni sluzbé) €i jmenovani (§ 51 a nasl. zakona o statni sluzbé)
statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Gfadu (roz. situace, kdy
sluzebni pomér nekonci), pfeda stavajici sluzebniorgan bezodkladné (cely) osobni spis
novému sluzebnimu organu. Novy sluZzebni organ potvrdi pFfevzeti osobniho spisu
sluzebnimu organu, ktery osobni spis pfedal.

K¢l 10

Z § 153 odst. 1 zakona o statni sluzbé Ize dovodit, Ze vedeni osobniho spisu je podminéno
existenci sluzebniho poméru statniho zaméstnance. Vznikne-li byvalému statnimu
zaméstnancisluZzebnipomér opétovné, jedna se o ,novy“sluzebnipomér, o kterém se vede
novy osobni spis. Novy osobni spis neni pokracovanim osobniho spisu vedeného v ramci
prfedchozihosluzebniho poméru. Uvedené Ize dovodit mj. z ustanoveni § 76 zakona o statni
sluzbé, které upravuje sluzebniposudek a potvrzeni o sluzbé. Udaje uvadéné v potvrzeni
o sluzbé (napf. doba trvani sluzebniho poméru, idajo divodu skon&enisluzebniho poméru,
udaje o vysi prumérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci) a sluzebnim posudku
(skute€nostitykaijici se vykonu sluzby)se vztahuji ke sluzebnimu poméru, ktery pravé kondi
(nikoliv k pfedchozimu sluzebnimu poméru), a maji plvod v pisemnostech, které jsou
obsahem souvisejiciho osobniho spisu.

Kél 11

Po skoncenisluzebniho poméru statniho zaméstnance, nejdfive vSak po vyfazenipisemné
vytky, resp. pisemného napomenuti(tj. po uplynuti 1 roku ode dne dorucenipisemné vytky
statnimu zaméstnanci, resp. po uplynuti 18 mésici ode dne doruceni pisemného
napomenuti statnimu zaméstnanci) se osobni spis uzavie a ulozi podle § 68 odst. 1 zakona
¢. 499/2004 Sb., o archivnictvia spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsSich predpistu. V § 153 odst. 6 zakona o statni sluzbé je vyslovné stanoveno, ze

sluzebni ufad uchovava osobni spis po dobu 50 let nasledujicich po roce, kdy byl spis
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uzavien. V pfipadé prechodu statniho zaméstnance do zakladniho pracovnépravniho
vztahu ve sluzebnim Uufadu nebo pfi pfechodu zaméstnance ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu do sluzebniho poméru, nebudou z osobnich spist vyjimany
zadné dokumenty. Tim neni dotfeno, je-li to odlvodnéné, se souhlasem statniho
zaméstnance (i zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu ve spravnim Gfadu)
pofidit pro potfeby nové zakladanych osobnich spist kopie konkrétnich dokumenti
z osobniho spisu.

Kél 12

Obsahem sluzebniho pfedpisu jsou rovnéz zvlastni pravidla vedeni osobniho spisu pro
pfipady, kdy jsou nékteré procesy tykajici se sluzebniho poméru statniho zaméstnance
realizovanyyv (personalnich)informacnich systémech.V ramcitéchto pravidel je stanoveno,
Ze pokud sluzebni ufad vyuziva pro spravu dokumentu, které se zakladaji do osobniho
spisu, popfipadé pro spravu informaci, které jsou obsahem téchto dokumentu, informacni
systém odlisny od eviden¢nipomucky (kterou se rozumi elektronicky systém spisové sluzby
nebo samostatna evidence dokumentl vedena v elektronické podobé podle § 8 odst. 2
vyhlasky ¢. 259/2012 Sb.), mlze vnitfnim pfedpisem stanovit, Ze se na tyto dokumenty a
informace pohlizi jako na soucast osobniho spisu. V takovém pfipadé nemusi sluzebni
organ evidovat pfislusné dokumenty a informace v eviden&ni pomucce. V této souvislost
sluzebniorgan ve vnitinim pfedpisu dale stanovi rozsah dokumentl a informaci, kterych se
vnitfnipfedpis tyka, a dale pravidla spravy dokumentt ainformaci, ktera zajisti soulads § 3a
zakona €. 499/2004 Sb. a naplfiovani ucelu vymezenych ustanovenisluzebniho predpisu
nejvysSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho
zaméstnance a zpUsob jeho vedeni. Podminkou pro tento postup je, Ze informaéni systém
splfiuje alespon pozadavky zarucujici vérohodnost, neporuSitelnosta priukaznost vedeni
zaznamu v Case, tj. vytvafi divéryhodny transakéni protokol. DalSim nezbytnym
predpokladem je moznost na zadost ztvarnit personalnizaznamy z informacniho systému
v dokument, resp. dokumenty, tak, aby byly dodrzeny povinnosti stanovenétimto pfedpisem
pro obsah osobniho spisu, a to nejpozdéji v rozhodném okamziku, kdy dochazi ke
kompletaci osobniho spisu (j. pfed uzavienim osobniho spisu, pfedanim apod.).

K¢l 13

V ramci upravy pfechodnych ustanoveni se vyslovné stanovi, Ze dokumenty zafazené
v osobnim spisu podle sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 6/2015, zustavaji obsahem osobniho spisu veden ého podle tohoto sluzebniho pfedpisu.
Tim je zachovana kontinuita ve vedeni osobniho spisu podle dosavadniho a nového
sluzebniho predpisu. Zaroven lze dovodit, Zze obsahem osobniho spisu zUstanou
i dokumenty, které se do osobniho spisu zakladaly podle dosavadniho sluzebniho predpisu
a na zakladé dosavadni pravni upravy, bez ohledu, Ze novy sluzebni pfedpis, resp.
novelizovana pravni uUprava, jiz takové dokumenty nezna [srov. urCeni zastupcem
predstaveného podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé (ve znéniucinnémdo 31. 12. 2024)
apod.].
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V ramci upravy prechodnych ustanoveni je nezbytné feSit otazku spojenou s ulozenymi
karnymi opatfeni, kterda nebyla do nabyti ucinnosti novely zakona o statni sluzbé plné
vykonananebo zahlazena, a tudiZ nebyla ani vyfazena z osobniho spisu. A pravé témito
otazkami se zabyval Poradni sbor nejvysSiho statniho tajemnika k zakonu o statni sluzbé
na svém zasedani dne 25. listopadu 2024. Z pfijatého zavéru mj. vyplyva, Zze vykonana
karna opatfeni maji byt zohlednéna do doby jejich zahlazeni a do té doby i ponechana
v osobnim spisu statniho zaméstnance. Ve vztahu k zahlazeni karnych opatfeni a jejich
vynéti z osobniho spisu bude i nadale postupovano podle zrudené pravni Upravy obsazené
v § 97 zakona o statni sluzbé ve znénipred novelou zakona o statni sluzbé. V reakci na
tento zavér se rozhodnuti o uloZeni kdrného opatieni (s vyjimkou rozhodnuti o uloZeni
karného opatfeni propusténi ze sluzebniho poméru), které pfed nabytim ucinnosti tohoto
sluZebniho pfedpisu nebylo zahlazeno a vyfazeno z osobniho spisu, po zahlazenikarného
opatfeni vyfadi z osobniho spisu a zalozi do spisu zahlazenych rozhodnuti o ulozeni
karného opatfeni podle €l. 9 sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpUsob jeho
vedeni.

Novelou zakona o statni sluzbé doslo mj. ke zruSeni pravni upravy karné odpovédnost
a v tomto dusledku jiz nebudou ukladana karna opatfeni. Proto neni nadale odlvodnéné
vést spisy zahlazenych rozhodnuti o ulozeni karnych opatfeni. Z téchto ddvodu se po
zahlazeni a vyfazeni vSech rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni z osobniho spisu,
s vyjimkou rozhodnuti o uloZzenikarného opatfeni propusténi ze sluzebniho poméru, spis
zahlazenych rozhodnuti o ulozeni karného opatfeni uzavre a pfidéli se mu skartacni rezim
podle spisoveho a skartacniho planu sluzebniho uradu.

Kél 14

S ohledemna vydaninovéhosluzebniho prfedpisu nejvyssiho statniho tajemnika, kterym se
stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni, se dosavadni
sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015, kterym se stanovi
obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zplsob jeho vedeni, navrhuje zrusit.

K¢l 15

S pfihlédnutim k navrhované ucinnosti novely zakona o statni sluzbé se stanovi, ze tento
sluZzebni pfedpis nabyva uc€innostidnem 1. ledna 2025.
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